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A Magyar Tavhdszolgaltatok Szakmai Szévetségének (jelen alapszabalyban: Szévetség)
Kézgyllése a Polgari Térvénykényvrél szold 2013. évi V. térvény rendelkezéseinek, tovabba
az egyesllési jogroél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikbdésérdl és
tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. toérvény el6irasainak megfeleléen az alabbi
Alapszabalyt alkotja meg.

A SZOVETSEG JOGALLASA

1.1. A SzOvetség megnevezése:

a) Teljes név: Magyar Tavhészolgaltatok Szakmai Szovetsége
b) ROvid név: MaTaSzSz

c) Angol telijes név: Association of Hungarian District Heating Enterprises

1.2. A Szovetség székhelye:

1116 Budapest, Fehérvari ut 126-128.

1.3. A Szbvetség jogallasa:

A Szdvetség 6nall6 jogi személy.

1.4. A Szdvetség alapitasanak éve:

1993

1.5. A Szdvetség mikddésének foldrajzi kiterjedése:

Orszagos hataskér( tarsadalmi szervezet.

1.6. A Szdvetség nyilvantartasi szama:

01-02-0005622

1.7. Pecsétje:

Az elnevezést tartalmazé szalagbélyegzok.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATKORE
2.1. A Szbvetség tevékenysége

2.1.1. A Szodvetség Magyarorszagon a tavhészolgaltatasrol sz6l6 2005. évi XVIII. térvény

hatalya ald tartoz6é tavhészolgaltatoéi és/vagy tavhétermeléi mikodési engedéllyel
rendelkez6 gazdalkodé szervezeteket, valamint a tavhészolgaltatok és/vagy
tavhétermeldk tevékenységének ellatdsahoz termékkel, illetve szolgaltatassal
hozzajaruldé tavhéipari szervezeteket, tovabba a tavhészolgaltatashoz szakmailag
kapcsolodd mas szervezeteket 6sszefogd szakmai érdekképviseleti szervezet, 6nallé
jogi személy.

2.2. A Szovetség kildetése

2.21. A Szdvetség érzékenyen reagal a kilénb6z6 tarsadalmi szerepldk igényeire és a

tarsadalmi kérnyezet véltozasaira;



2.2.2. nyitottsadga, szakmai kompetencigja, hitelessége alkalmassa teszi arra, hogy
megkerllhetetlen szerepléje legyen a hazai energiaszektornak;

2.2.3. a tavhéfogyaszték mindenkori érdekeit szem elétt tartva, a tavhészolgaltatok
szakmai €s gazdasagi érdekeit 6sszehangolva, befolyassal bir a szektort érinté déntési
mechanizmusokra;

2.2.4. élen jar az innovacio, a kdrnyezet- és klimavédelem és az energiahatékonyséag
terlletén.

2.3. A Szovetség céljai
2.3.1. Agazati érdekérvényesités

2.3.1.1. Tagjainak és a tavhészolgaltatasnak az érdekeiket szakmai és gazdasagi
szempontbdl egyezteti, koézvetiti, képviseli az dllamigazgatas és az
énkormanyzatok elétt, tovabba mas tarsadalmi csoportokkal, szakmai
érdekképviseletekkel valé kapcsolataban.

2.3.1.2. Tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a tavhészolgaltatas és
tavhétermelés mikodési szabalyozasat, gazdalkodasat és fejlesztési
lehetéségeit érintd kormanyzati és 6nkormanyzati dontésekkel és jogszabaly-
tervezetekkel kapcsolatban.

2.3.1.3. A Szbvetség a tavhdszolgaltatasi szektorban munkaltatéi agazati
érdekképviseleti tevékenységet lat el.

2.3.1.4. A jogszabalyalkotas el6készitése soran egyeztetett érdeket képvisel a
Szovetség céljainak érvényesitése érdekében.

2.3.1.5. Figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
érvényestlését, és az illetékes szerveknél kezdeményezi a szabalyozok és
intézkedések fellilvizsgalatat, médositasat, Uj szabalyozok megalkotasat.

2.3.1.6. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a kormanyzati tavlati és idészeri altalanos
gazdasagi, fejlesztési célokrol, gazdasag- és fejlesztéspolitikai
elgondolasokrol.

2.3.1.7. A Tagokkal kézésen kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemzé szakmai
etikai normakat, tigyel ezek megtartasara, és fellép az altalanosan elfogadott
normaktdl eltéré6 magatartassal szemben.

2.3.1.8. Keépviseli a szakmat a sajté és a nyilvanossag elott.

2.3.2. Tudasmegosztas

2.3.2.1. A Szdvetség szakmai informaciok beszerzésével, szakmai napok
megrendezésével, bizottsagok mulkddtetésével elbsegiti a szakman belli
ismeretek, legjobb gyakorlat terjesztését.

2.3.2.2. Szakmai delegaciok kuldésével és fogadasaval, szakmai programok
szervezésével hozzajarul a hazai tavhészakma fejlédéshez.



2.3.3,

2.3.4.

2.3.5.

Or

2.3.2.3.

2.3.24.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.3.1.

2:3:3:2.

2.3.3.3.
2.3.3.4.

2.3.3.5.

2.3.3.6.

2.3.4.1.

2.3.51.

2.3.0.2.

Rendszeres tajékoztatast nyujt tagjainak a tavhdszolgaltatast és a
tavhétermelést meghatarozé valtozasokrol.

A szolgaltatas, gazdalkodas, vallalkozas szakmai-szervezeti kérdéseit érinté
altaldnos feltételek, ajanlasok és utmutatok kodzreadasaval segiti a Tagok
tevékenységét.

Elésegiti a tavhészektort érinté innovativ technologidk és kutatas-fejlesztési
eredmények megismerését, lehetéségeire figyelemmel tAmogatja azokat.

Elsésorban tagjain keresztul el8segiti a fejlett technologiak, megoldasok,
eljarasok, stb. bevezetését és elterjesztését.

Hazai és nemzetkdzi egylttmikédések

A Szovetség informacidés, dontés-el6készitési kapcsolatokat, tovabba
egyuttmikodést épit és tart fenn mindazon énkormanyzati, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezetekkel, érdekcsoportokkal, ahol a Tagok érdekeinek
érvényre juttatasa azt indokoltta és sziikségessé teszi.

A szakterlletét érinté kérdésekben kapcsolatot tart az illetékes
minisztériumokkal és az  Orszaggylilés  szakbizottsagaival, az
onkormanyzatokkal, valamint a szakmai és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

Tagként részt vehet az Euroheat & Power munkajaban.

Az Euroheat & Powerben és mas nemzetkdzi szervezetekben képviseli tagjai
érdekeit a tavhé- és energiatermelés és -szolgaltatas teriiletén. Nemzetkozi
szbvetségekben és férumokon képviselheti a szaktertleten tevékenykedé
Tagokat.

Kapcsolatot tart kilfoldi szakmai szervezetekkel, szovetségekkel, amelyekkel
kdlcsondsségen alapuld megallapodasok keretében kozbsen szervezi a
tagsag kozvetlen kapcsolatait.

Segiti tagjait a nemzetkozi kapcsolattartasban.

Uzleti kapcsolatok fejlesztése

Versenysemleges modon elésegiti a tavhészolgaltatok, tavhétermeldk és a
tavhéipar tagjai Uzleti tevékenységének a fejlédését, az lizleti kapcsolatok
létrejottét.

Oktatas, képzés

A Szbvetség tevékenysége soran elésegiti a magas szinvonall magyar
szakemberképzést, egylttmlikdédve az oktatasi intézményekkel és a
kormanyzati szervekkel.

A tagok munkavallaloi részére szakmai, gazdasagi képzést, illetve
tovabbképzést szervez, biztosit.



2.3.6. Szemléletformalas

2.3.6.1. A Szbvetség sajat és tagjai tevékenységén keresztll tevékeny
kommunikacioval, rendezvények szervezésével hozzajarul a tavho tarsadalmi
elfogadottsaganak néveléséhez, a tavhészolgaltatasnak az
energiahatékonysag fokozasaban, valamint a kérnyezet- és klimavédelemben
betdltétt szerepének megismertetéséhez.

2.3.7. Jészolgalati tevékenység

2.3.7.1. A Szbvetség a tagjai kozti vitas lUgyek rendezésében felkérésre békéltetd,
jészolgalati feladatokat lat el.

2.4. Tavhé szakmai adatbazis mikoddtetése

24.1. A Szovetség a tavhdszektorra, mint 6nalldéan értelmezheté agazatra nézve
adatgyljté, piaci adatelemzd rendszert (a tovabbiakban: Tavhd szakmai adatbazis)
mukodtet.

2.4.2. A Tavhé szakmai adatbazis célja

2.4.21. Informaciés bazis létrehozasa a Tagok tajékoztatdsara, az &agazati
szabalyozas informacios hatterének biztositasa.

2.4.2.2. A Szbvetség kezdeményezéseinek, hazai és nemzetkdzi dgazati kapcsolati
és érdekérvényesitd tevékenységének szakmai megalapozasa.

2423. A Szbvetség ajanlasai és allasfoglalasai megalapozott elékészitésének
tamogatasa.

2.4.2.4. Az agazat szakmai fejl6dését célzo agazati egyittmiikddések tamogatasa, a
legjobb gyakorlatok széleskéri elterjesztésének eldsegitése.

243. A Tavhdé szakmai adatbazis milkodtetése tekintetében a telijes adatkezel6i
feladatot a Fétitkar iranyitasa mellett, a Szovetség Irodaja latja el.

244, A Tavhé szakmai adatbazis a tavhdészolgaltatéi, tavhétermeldi és tavhoipari
tagozatnak megfeleléen, egymastol kiilonallo, de mikddési rendjében egységes harom
részbol all.

2.4.5. A Tavhé szakmai adatbazisban személyes adat nem kezelheté.

2.4.6. A Tavh6 szakmai adatbazis tartalmara a Szévetség Irodaja tesz elbterjesztést a
bizottsagokkal tortént egyeztetés alapjan, és az EIndkség hagyja jova.

24.7. A Tavhdé szakmai adatbazissal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasa az adatszolgaltatasi kdtelezettség sulyos megsértésének minésil. Ha a
Tag az adatszolgaltatasi kotelezettségét sulyosan megsérti — mindaddig, amig az
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget — nem jogosult a tagsagbol adodo
kedvezmeények igénybevételére.

2.5. A Szbvetség kiegészitd (vallalkozasi) tevékenysége



2.5.1. A Szdvetség céljai megvalodsitasa, mikddése gazdasagi feltételeinek biztositasa
erdekében vallalkozasi tevékenységet is végezhet.

2.5.2. Avallalkozasi tevékenységét a Szovetség a tisztességes piaci versenymagatartas
betartasaval végzi.

2.5.3. A Szovetség a vallalkozasi tevékenysége soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt kizardlag az Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére
hasznalja fel.

2.6. A Szbvetség nevesitett, cél szerinti alaptevékenységei

2.6.1. A Szdvetség alaptevékenységének mindsiiinek az Alapszabalyban foglalt célok
megvalositasa érdekében kifejtett, 1. sz. mellékletben TEAOR besorolds szerint
feltlintetett tevékenységek, valamint a szabad pénzeszkdzok betétben, értékpapirban
térténd elhelyezése, forgatasa.

3. A SZOVETSEG TAGSAGA, TAGDIJ, SZAVAZATI JOGOK
3.1. A Szdvetség tagja jogallasa szerint lehet
3.1.1. Rendes Tag,
3.1.2. Tavhoéipari Tagozati Tag és
3.1.3. Partolé Tag.

3.2. Rendes Tag

3.2.1. A Szdvetség Rendes Tagja lehet a tavhdszolgaltatasrél szélé 2005. évi XVIII.
torvény hatalya ald tartozé tavhdészolgaltatdéi és/vagy tavhétermeldi miikodési
engedéllyel rendelkezd gazdalkodd szervezet, amely a Szdvetség Alapszabalyat és
Etikai Kdédexét magara nézve kotelez6 érvénnyel elfogadja, és megfelel az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek.

3.3. Tavhéipari Tagozati Tag

3.3.1. A Szbévetség Tavhéipari Tagozati Tagja lehet minden olyan belféldi, vagy eurépai
uniés tagorszagi székhelyl vagy telephelyl gazdalkodé szervezet, egyéni vallalkozé,
amely (aki) tevékenységével, az altala gyartott, vagy forgalmazott termékkel, illetve az
altala nyujtott szolgaltatassal kapcsolédik a Rendes Tagok tavhészolgaltatasi és/vagy
tavhétermelési tevékenységéhez, tovabba a Szdvetség Alapszabalyat és Etikai
Kbédexét, valamint a Tavhéipari Tagozat Mikddési és Valasztasi Rendjét magara nézve
kételezének ismeri el, és megfelel az Alapszabalyban foglalt feltételeknek.

3.4. Partol6 Tag

3.4.1. A Szdvetség Partolé Tagja lehet az a magyarorszagi székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd tars szakmai szervezet, oktatasi, kutatasi intézmény, kézhasznl szervezet,
alapitvany, egyesulet, kdztestllet, é&s mas olyan jogképes szervezet, mely elsédleges
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celként nem gazdalkodasi tevékenység folytatasara alakult (non-profit szervezet), és az
Alapszab3lyban foglalt feltételeknek megfelel.

3.5. Tagfelvételi eljaras
3.5.1. A Rendes tagsag létesitéséhez sziikséges dokumentumok
3.5.1.1. A Rendes Tagok belépése a Szdvetségbe kdzvetleniil, dnkéntesen torténik.

3.5.1.2. A Szbvetség Rendes Tagjai soraba a belépés a Szdvetség EIndkségéhez
intézett, a Szdvetség Irodajahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal
kezdeményezhet®, amelyhez csatolni kell:

3.5.1.2.1. az arra irdnyuld nyilatkozatot, hogy a belépni szandékoz6 a Szbvetség
Alapszabalyat és Etikai Kodexét megismerte, az azokban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el,

3.5.1.2.2. a tagsagi jogviszony fenndllasa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére iranyuld kotelezettségvallalast tartalmazé  belépési
nyilatkozatot,

3.5.1.2.3. a Magyar Energetikai és Kozml-szabalyozasi Hivatal &ltal kiadott,
hatalyos miikédési engedély masolatat.

3.5.2. A Tavhéipari Tagozati tagsag létesitéséhez sziikséges dokumentumok

3.5.21. A Tavh@ipari Tagozati tagsdg a Szovetség Elnbkségéhez intézett, a
Szbvetség Irodajahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd,
amelyhez csatolni kell:

3.5.2.1.1. arra iranyulé nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozé a Szovetség
Alapszabalyat, Etikai Szabalyzatat és a Tavhéipari Tagozat M(ikodési és
Valasztasi Rendjét megismerte, az azokban foglalt kotelezettségeket
magara nézve kételezéen betartanddnak ismeri el,

3.5.2.1.2. a tagsagi jogviszony fennallasa alatt mindenkor hatalyos tagdij
medfizetésére iranyulé kotelezettségvallalast tartaimazé nyilatkozatot,

3.5.2.1.3. legalabb kett6 tavhészolgaltatéi mikédési engedélyes Rendes Tag és
legalabb ketté Tavhdipari Tagozati Tag ajanlasat,

3.5.2.1.4. a Tavhdipari Tagozati tagsag létesitésérdl szolo elndkségi dontéshez
elézetesen mellékelni kell a Tavhéipari Tagozat Vezetdsége belépésrsl
sz6l6 hatarozatat.

3.5.3. A Partol6 Tagsag létesitéséhez szilkséges dokumentumok

3.5.3.1. APartol6 Tagsag a Szévetség EIndkségéhez intézett, a Szovetség Irodajahoz
eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhet, amelyhez csatolni kell:

3.5.3.1.1. arra irdnyuld nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozo a Szbvetség
Alapszabalyat és Etikai Szabalyzatat megismerte, az azokban foglalt
kotelezettségeket magara nézve koételezéen betartandénak ismeri el,
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3.5.3.1.2. a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt mindenkor hatalyos tagdij

medfizetésére iranyuld kotelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozatot,

3.5.3.1.3. létesitd okiratanak masolatat, amelybdl egyértelmien megallapithato,

hogy tevékenysege kapcsolédik a tavhészektorhoz.

3.5.4. Dontés a tagfelvételrél

3.5.4.1.

3.5.4.2.

3.5.4.3.

3.5.4.4.

A tartalmi és formai feltételeknek megfelelé irasbeli nyilatkozat alapjan a
tagfelvétel targyaban a Fétitkar tesz el6terjesztést dontési javaslattal az
Elndkség részére. A Fétitkar az EIndkség dontésérél annak meghozatalat
kévetd 8 napon belll irasban tajékoztatja a belépni szandékozot.

A tagsag a belépési nyilatkozatnak a Szdvetség Elndksége altal tortént
elfogadasanak napjaval kezdddik.

Az EIndkség tagfelvételi kérelmet elutasité hatarozata ellen, annak
kézhezvételétdél szamitott 15 napon beltl, a belépni szandékozé a
Kézgyliléshez cimzett, a Szévetség Irodajahoz eljuttatott fellebbezést nyujthat
be. A fellebbezést a Kézgylilés soron kévetkez6 Ulése targyalja. A Kozgydilés
a fellebbezés targyaban a jelenlévé szavazatok egyszerl tobbségével hoz
déntést. Amennyiben a Kdzgyllés helyt ad a fellebbezésben foglaltaknak,
hatarozataban egyidejlleg az EInékség tagfelvételt elutasité hatarozatanak
hatalyon kivil helyezésérél is rendelkezik.

A Koézgylilésnek a tagfelvétel elutasitasat helybenhagyo déntésével szemben
a Szdvetségen bellll tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

3.6. A tagsagi jogviszony megsz(inése

3.6.1. A tagsagi jogviszony megsz(inik:

3.6.1.1. a Tag kilépésével,
3.6.1.2. atagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval,
3.6.1.3. a Tag jogutdéd nélkuli megszlinésével (torléssel),
3.6.1.4. a Tag kizarasaval.
3.6.2. Kilépés
3.6.2.1. A Tag a Szévetség EInbkségéhez intézett, irasba foglalt és cégszerlen alairt

kilépési nyilatkozatat a Szovetség Irodajahoz koételes eljuttatni. Az eljuttatas
térténhet elektronikus Uton a Tagnak a Szdvetség felé bejelentett e-mail
cimérél is. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatban megjelélt idépontban szlinik
meg. Ennek hianyaban a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontja a
kilépési nyilatkozat atvételének napja.

3.6.3. A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasa



3.6.3.1.

Az Elnbkség a tag tagsagi jogviszonyat 30 napos felmondasi idé
figyelembevételével irasban felmondhatja, amennyiben a tag az egyébként
tagfelvétel kapcsan tamasztott, a tagsagi jogviszony fenntartdsahoz az
Alapszabaly &ltal megkivant valamely kovetelmény teljeslilését elézetes
felhivas ellenére, a megfelelés érdekében biztositott legfeljebb 6 honapos
idészakot kdévetéen sem igazolja.

3.6.4. Jogutdd nélkili megsziinés (Torlés)

3.6.4.1.

A Tagot tordIni kell, ha a jogi személy Tag jogutdd nélkiil megsziinik. A tagsag
megszinésének idépontja ebben az esetben a Tag megsziinésének
idépontja.

3.6.5. Kizaras

3.6.5.1.

3.6.5.2.

3.6.8.3.

3.6.5.4.

3.6.5.5.

Ha a Tag — a Fétitkar irasbeli felhivasa ellenére — nem teljesiti az
Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit, kiléndsen, ha az éves tagdijat vagy
egyeb a Szovetseg felé vallalt fizetési kotelezettségét az esedékességet
kévetd 3 honapon belll nem fizeti be, vagy ha tevékenysége nyilvanvaléan
sulyosan sérti a Szovetség érdekeit, vagy sulyos etikai vétséget kovet el a
Fétitkar eléterjesztésére az Elndkség jogosult a Tagot a Szbvetség tagjai
kozil kizarni.

A Szdvetség érdekei, vagy etikai normai sllyos megsértésének vélelme
esetén a Szdvetség barmely tagja a Fétitkarhoz, vagy az EIntkséghez
fordulhat. Az EIn6kség hatarozatban az Etikai Bizottsag vizsgalatat kéri. Az
Elndkség az Etikai Bizottsag vizsgalata és javaslata alapjan hozza meg a
dontését.

A Tag kizarasa az EInékség jelenlévd tagjai kétharmados tobbségének titkos
szavazataval torténik. Ha a kizaras a Tavhéipari Tagozat Tagjat érinti, akkor
elézetesen szilkséges a Tavhéipari Tagozat Vezetéségének tigyre vonatkozé
javaslatat megkérni.

A kizarasrdl sz6l6, indoklassal ellatott hatarozatnak, annak meghozatalat
kdévetd 8 napon belll, az érintett részére torténd megkuldésérél a Fotitkar
gondoskodik.

A Tag a kizarasara vonatkozé Elndkségi hatarozat kézhezvételét kévetd 8
napon belll annak felllvizsgalatat kérheti a Kézgydléstél. A Kézgyliléshez
cimzett fellebbezési kérelmet a Szdvetség Irodajahoz kell eljuttatni. A
fellebbezésnek az EIndkségi hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya van.
A Kdzgyllést az EIndkség a kizarassal érintett Tag kérésére 30 napon beliil
koteles &sszehivni. A Koézgyllés a fellebbezés targyaban a jelenlévd
szavazatok egyszerl tobbségével hozza meg dontését. Amennyiben a
Kozgyllés dontésében a fellebbezési kérelemben foglaltaknak helyt ad,
hatarozatédban egyidejlileg az Elndkség tagkizarasra iranyulé hatarozatat
hatalyon kivil helyezi.
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3.6.5.6. A Kobzgyllésnek a Taggal szemben alkalmazott EIndkségi szankciét
megerésitd hatarozataval szemben, a Szovetségen belll tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

3.6.6. A Tag tagdijfizetési kbtelezettsége a tagsagi jogviszony megsziinésének
napjaig all fenn. Kizaras esetén a megsziinés napjan tuli id6szakra megfizetett
tagdij nem téritendé vissza.

3.6.7. A kizaras idépontjatol szamitott 5 éven beliil nem létesithet tagsagi viszonyt
a_Szdvetségnek az a korabbi tagja, illetve annak kapcsolt vagy partner
vallalkozdsa, tovabba a korabbi tag tulajdonosainak kapcsolédé vallalkozasa,
akinek korabbi tagsdga a 3.6.5. pont szerinti kizarassal sziint meg.

3.7. A Szbvetség tagjainak jogai és kotelezettségei

3.7.1. A Tag a jogait és kdtelezettségeit a ra vonatkozé cégjegyzési szabalyok szerinti
képviseléje, meghatalmazottja, megbizottjia Gtjdn gyakorolja azzal, hogy a Tag
képviseléje kizarélag a Tag vezetd tisztségviseldje, munkavallaléja, illetve a Taggal
tartés megbizasi jogviszonyban &ll6 természetes személy lehet és a képviseletre
vonatkoz6 meghatalmazast, megbizast irasba foglaltak.

3.7.2. A Szodvetség Rendes Tagjanak jogai

3.7.21. Képviseldje, vagy meghatalmazottia — a Tavhdipari Tagozat Vezetdésége
tagjanak kivételével — a Szovetség valasztas utjan betdlthetd tisztségére
jelélheté.

3.7.2.2. Képviselbje, vagy meghatalmazottia Utjan a Szovetség Kozgylilésén a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt vehet.

3.7.2.3. A jogszabélyban és Alapszabalyban meghatarozottak szerint a Koézgyl(ilés
osszehivasat kezdeményezheti, annak napirendjére javaslatot tehet.

3.7.24. A Kozgylilést és az Elntkséget javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresheti.

3.7.2.5. A Szbvetség bizottsagaiba tagokat javasolhat.

3.7.26. Az Elndkségbe megvalasztott képviselbje utjdn az Elntkségi Ulésre
eldterjesztett javaslatok megvitatasaban, a hatarozatok és ajanlasok
meghozataldban szavazati joggal részt vehet.

3.7.2.7. A tisztségvisel6k — a Tavhéipari Tagozat Vezetésége tagjainak kivételével —
funkcidbdl valé visszahivasat kezdeményezheti.

3.7.2.8. A Szdvetség szolgaltatasait igénybe veheti.

3.7.2.9. A szbvetségi tagsagat a hivatalos fejléces lgyiratain és kommunikacios
fellletein feltlintetheti.
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3.7.2.10. Képviseldje, vagy meghatalmazottjia utjan a Szovetség miikédésével

kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkiil, az EInok,
vagy a Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.3. A Szovetség Rendes Tagjanak kotelezettségei

3.7.3.1.

3.7.3.2.

3.7.3.3.
3.7.3.4.

3.7.3.5.
3.7.3.6.

Megtartani az Alapszabaly és a SzOvetség egyéb szabdlyzatainak
rendelkezéseit, illetéleg eleget tenni a Szbvetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.

Teljesiteni a Szbvetség tevékenységével kapcsolatosan koételezéen
teljesitend® és 6nként elvallalt feladatait.

Teljesiteni a Szbvetség részérdl kért kotelezé és eseti adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szdvetség felé vallalt
fizetési kotelezettségét teljesiteni.

Betartani a Szdvetség altal elfogadott etikai normakat.

Tartézkodni minden olyan magatartastél, amely sérti a Szévetség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.7.4. A Szdvetség Tavhdipari Tagozati Tagjanak jogai

3.7.41.

3.7.4.2.

3.7.4.3.

3.7.4.4.

3.7.4.5.

3.7.4.6.
3.7.4.7.
3.7.4.8.
3.7.4.9.

Képviseléje vagy meghatalmazottja Gtjan tanacskozasi joggal a Szovetség
Kézgylilésén részt vehet.

Képviseldje vagy meghatalmazottja Utjan a Tavhdéipari Tagozat Ulésén
szavazati joggal részt vehet.

Képviseléje a Tavhoéipari Tagozati Tagok szamara nyitott tisztségekre
valaszthato és valasztojoggal rendelkezik.

Képviseléje utjan a Tavhdéipari Tagozat Taggyllésére, illetve a Kozgytilés
napirendjére javaslatot tehet.

Képviseldje utjan a Koézgydlést, az Elntkséget és a Tavhdipari Tagozat
Vezetdségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel megkeresheti.

A Szdvetség bizottsagaiba tagokat javasolhat.
A Szdvetség szolgaltatasait igénybe veheti.
A szdvetségi tagsagat a fejléces ligyiratain feltlintetheti.

Képviseléje vagy meghatalmazottia dtjan a Szovetség milkodésével
kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkiil, az EInok,
vagy a Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.5. A Szodvetség Tavhdipari Tagozati Tagjanak kételezettségei

3.7.5.1.

Megtartani az Alapszabaly és a Szbvetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetéleg eleget tenni a Szévetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.
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3.7.5.2.

3.7.5.3.
3.7.5.4.

3.7.5.5.
3.7.5.6.

Teljesiteni a Szdévetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezéen
teljesitendd és 6nként elvallalt feladatait.

Teljesiteni a Szévetség részérdl kért kételezd és eseti adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére medgfizetni, valamint egyéb a Szévetség felé vallalt
fizetési kotelezettségét teljesiteni.

Betartani a Sz6vetség altal elfogadott etikai normakat.

Tartdzkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szdvetség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.7.6. A Szdvetség Partold Tagjanak jogai

3.7 6.1

3.7.6.2.

3.7.6.3.

3.7.6.4.

3.7.6.5.
3.7.6.6.
3.7.6.7.

Meghatalmazott képviseléje Utjan, tanacskozasi joggal a Szdévetség
Kézgydllésén részt vehet.

A SzlOvetség szolgaltatasait igénybe veheti, élhet a tagsagi jogviszonybdl és
a  Szbvetség keretében gyakorolt egylttm(ikddésekbdl fakadd
kedvezményekkel.

A Szbvetség Elndksége felé kezdeményezéseket tehet.

El6zetes egyeztetés alapjan a Szovetséggel kézésen Iéphet fel szakmai
kérdésekben.

A Szbvetség rendezvényein részt vehet.
A szdvetségi tagsagat a fejléces Ugyiratain feltiintetheti.

Meghatalmazott képviseldje a Szovetség miikddésével kapcsolatos
dokumentumokba, a személyiségi jogok sérelme nélkiil, az EIndk, vagy a
Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.7. A Szbvetség Partolé Tagjanak kotelezettségei

3.7.7.1.

3.7.7.2.

377 .3.

3.7.7.4.
3.7.7.5.

Megtartani az Alapszabdly és a Szbvetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetéleg eleget tenni a Szovetség szerveinek hatarozataiban
foglalt kotelezéseknek.

Teljesiteni a Szbdvetség tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt
feladatait.

A tagdijat hataridére medgfizetni, valamint egyéb a Szévetség felé vallalt
fizetési kotelezettségét teljesiteni.

Betartani a Szovetség altal elfogadott etikai norméakat.

Tartozkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szdvetség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.8. A tagdij megallapitasa és a tagdijfizetés szabalyai

Or
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3.8.1. A Szovetség tagjait éves tagdijfizetési kotelezettség terheli, melyet a Szévetség
bankszamlajara térténd atutalassal teljesitenek.

3.8.2. A tavhdszolgaltatéi mikodési engedéllyel rendelkezd6 Rendes Tagok éves
tagdijanak 6sszege két részbdl all:

3.8.2.1. éves alapdijbdl, melynek 2023. évi 6sszege 93 750 forint, és

3.8.2.2. éves alapdijon felll a tAvhéenergia szolgaltatdsba bevont lakdsok targyév
januar 1-jei szamanak és 2023. évben 95,625 forint 6sszeqii dijnak a
szorzata.

3.8.3. Akizarodlag tavhétermeléi mikddési engedéllyel rendelkezé Rendes Tagok a tavhé
célu beépitett hételjesitményikre figyelemmel a 2023. évben az alabbi eltéré 6sszegli
tagdijat kotelesek fizetni:

3.8.3.1. 5 MW-ot el nem ér6 tavhé célu beépitett hételjesitmény esetén 281 250
forintot

3.8.3.2. 5 MW vagy annal nagyobb, de 50 MW-ot meg nem haladé tavhé céld
beépitett hételjesitmény esetén 562 500 forintot,

3.8.3.3. 50 MW-nal nagyobb tavhé célu beépitett hételjesitmény esetén 843 750
forintot.

3.8.4. A Tavhéipari Tagozati Tagok az utolsé lezart iizleti évben elért éves netté
arbevételiikre figyelemmel a 2023. évben az alabbi eltéré Osszegii tagdijat
kotelesek fizetni:

3.8.4.1. 5 millidgrd Ft-ot meghaladé éves netté arbevétel esetén 562 500
forintot;

3.8.4.2. 2 milliard Ft-ot meghalado, de 5 milliard Ft-ot nem meghaladé éves
netto arbevétel esetén 450 000 forintot;

3.8.4.3. 1 milliard Ft-ot meghaladé, de 2 milliard Ft-ot nem meghaladé éves
nettd arbevétel esetén 393 750 forintot;

3.8.4.4. 300 millié Ft-ot meghaladd, de 1 milliard Ft-ot nem meghaladé éves
nettd arbevétel esetén 281 250 forintot;

3.8.4.5. 50 millié Ft-ot meghaladd, de 300 millié Ft-ot nem meghaladé éves
netto arbevétel esetén 225 000 forintot;

3.8.4.6. 50 millié Ft-ot nem meghaladé éves nettd darbevétel esetén 168 750
forintot.

3.8.5. A 3.8.2.-3.8.4. pontokban megalllapitott éves tagdijak 6sszege, a kbvetkezé
évtél kezdbdben évente, az el6z6 évi taqdij 6sszegének a minimalbér valtozas
60%-anak és a KSH fogyasztdi drindex 40%-anak figyelembe vételével indexalt
Osszegre modosul.

3.8.6. A Szévetséq Tagjainak éves tagdijat ezer forintra kerekitve kell kiszamlazni.

3.8.7. Az évkdzben belépd tagok a belépés napjaval a targyévi naptari évre idéaranyosan
kiszamitott 6sszegU tagdijat kételesek fizetni.
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3.8.8.  Amennyiben a Rendes Tag tagfelvételére az elsé félévben kerul sor, ugy az
idéaranyosan fizetend6 tagdijat két részletben kell szamlazni és megfizetni. A Tavhéipari
Tagozati Tag, a Partol6 Tag és a masodik félévben felvételre kertil6 Rendes Tag tagdija
egybdsszegben szamlazando és fizetendo.

3.8.9. Az éves tagdijat a Tavhdipari Tagozati Tagok a targyév januar hé utolsé hetének
utolsé munkanapjaig kotelesek szamla ellenében medfizetni. A tagdij elsé részletét a
Rendes Tagok a targyév januar hé utolsé hetének utols6 munkanapjaig, masodik
részletét, a Kézgydlés altal elfogadott tagdijnak megfeleléen kiegészitve, a targyév
masodik negyedéveének utolsé munkanapjaig kotelesek szamla ellenében megfizetni.

3.8.10. Az ujonnan felvett tag az idéaranyosan kiszamitott tagdijat legkésébb a felvételét
kovetd 30. napig kételes teljesiteni.

3.8.11. Az Elndkség a jelenlevd EIndkségi Tagok kétharmadanak tamogatasaval
meghozott hatarozataval kul6ndsen indokolt esetben, méltanyossagbol, az ezt
kezdeményez6 Tag esetében kedvezményes fizetésteljesitést engedélyezhet, illetve a
tagdijfizetése alél meghatarozott idére részben vagy egészben felmentést adhat.

3.8.12. Partolé6 Tag tars szakmai szervezetekkel kotott kolcsénés tagsagrol szold
megallapodas részeként a Szévetség és a tars szakmai szervezet tagdijmentességben
egyezhet meg. Az igy létrejott egyezseget irasba kell foglalni és az EIndkség jelenlévd
tagjainak kétharmados szavazattébbségével kell elfogadni.

3.8.13. Egy vagy tébb Tag az EIndkség jévahagyasa mellett dénthet rendkivili tagdij
fizetésérdl, amelyet a Szovetség meghatarozott célra kételes felhasznaini. Az errdl sz616
megallapodast irasban kell rogziteni.

3.9. A szavazati jogosultsag

3.9.1. A Kézgyllésben szavazati joggal a Rendes Tag és az Alapszabalyban nevesitett
esetek kivételével a Tavhoipari Tagozat rendelkezik.

3.9.2. A Tavhd@ipari Tagozat nem rendelkezik szavazati joggal és a hatarozatképesség
tekintetében kizarélag a Rendes Tagok szavazatszamat kell figyelembe venni:

3.9.2.1. az Elnokség,
3.9.2.2. a Felugyeldbizottsag és
3.9.2.3. az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa soran.

3.9.3. AKozgyllésben 1 szavazat illeti meg a Szovetség minden Rendes Tagjat, melyen
tul minden Rendes Tagot tovabbi 1 szavazat illet meg minden 10 000 tavhéenergia
szolgéltatassal ellatott lakas utan.

3.9.4. Egy Rendes Tag legfeljebb 10 szavazattal rendelkezhet. Amennyiben az Elnékség
a 3.8.11. pont szerinti éves tagdij medfizetése targyaban hatarozatot hozott, a
hatarozattal érintett Rendes Tag, a hatarozat idétartama alatt 1 szavazattal rendelkezik.

3.9.5. A Rendes Tagokat megillet6 szavazatok szamat tartalmazé dokumentum
elkészitésérdl a Fétitkar, a tagdij megallapitasanal figyelembe vett lakasszam adatok
alapjan gondoskodik.
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3.9.6. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a Kézgy(ilésen az a Rendes Tag, akinek a
Kézgytilés idépontjat megel6zd nap 16.00 éraig a Szovetség felé barmilyen jogcimen 30
napot, vagy 50 000 Ft-ot meghaladé 6sszegd, lejart hataridejl, nem vitatott tartozasa
van.

3.9.7. ATavhéipari Tagozat a Rendes Tagok szavazatszama 10 szdzalékanak megfelel6
nagysagu, egész szamra kerekitett nagysagu szavazattal rendelkezik.

3.9.8. Amennyiben a Szévetség a Tavhéipari Tagozat Tagjaval szemben tart nyilvan a
3.9.6. pontban irtaknak megfelelé kévetelést, Ugy a Tavhoéipari Tagozatot megilleté
szavazatok szama az érintett Tavhéipari Tagozati Tagok szamaval csékken.

4. A SZOVETSEG VEZETO SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
4.1. A Szdvetség szervezetei
41.1. Kodzgydlés,
4.1.2. Tavhéipari Tagozat Taggydlése,
4.1.3. Elnokség,
41.4. Felugyel6bizottsag,
4.1.5. Tavhéipari Tagozat Vezetdsége,
| 4.1.6. Etikai Bizottsag,
4.1.7. Bizottsagok:
4.1.7.1. Allandé Bizottsagok,
4.1.7.1.1. Allandé Bizottsagok Albizottsagai,
|
\
|
|
|

4.1.7.2. Ildeiglenes Bizottsagok,

4.1.8. A SzoOvetség Irodaja.

4.1.9. A Szdvetség szervezeteinek munkajaban, az Alapszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban, a vonatkoz6 testiileti szerv tagjai feladatukat személyesen kotelesek ellatni.

4.1.10. A Szodvetség szervezeteinek tagjai, a Szdvetség Irodajanak munkavallaléi
kivételével, tevékenységiket kulén dijazas nélkil 1atjak el. Az Elntkség tagjainak a
tevékenységik ellatasaval 0Osszefiiggésben felmerilt, igazolt koltségeit tételes
elszamolas keretében a Szdvetség megtéritheti (kdltségtérités).

4.2. A Kdzgylilés
4.2.1. A Kodzgyllés dsszehivasanak és lebonyolitasanak altalanos szabalyai

4.2.1.1. A Szdvetség legfébb tanacskozé és dontéshozo szerve a Kézgylilés, amely a
Szovetség tagjainak 6sszességébdl all.

4.2.1.2. A Koézgyllést évente legalabb egyszer koteles az EIndkség dontése alapjan
és nevében az EIndk vagy az Altalanos Alelndk, akadalyoztatasuk esetén az
egyik Alelndk dsszehivni.
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4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.21.7.

4.2.1.8.

A Koézgyllés rendkivili Glését kell 6sszehivni, ha

a) aSzovetségvagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi és a Szdvetség
elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

b) a Szdvetség céljainak elérése veszélybe kertilt,

c) a Felugyel6bizottsag az Elntkséghez cimzett hatarozatdban a napirendi
pont és hatarozati javaslat egyideji mellékelésével azt kezdeményezi,

d) a Feligyeldbizottsdg mandatuma a Kozgy(léstél kapott megbizasi id6
lejarata eldtt megsziint,

e) azt legalabb az EIndkség 4 tagja vagy a szavazatok legalabb 10%-aval
rendelkezd Tagok csoportja az Elndkséghez cimzett elbterjesztésben az
ok és a cél megjeldlésével kezdeményezi,

f) az Elndkség hatarozataval szemben, a Kézgylléshez cimzett fellebbezés
keriilt benyujtasra.

A Kozgydlés rendkivili Glését a javaslatnak vagy fellebbezésnek az
EIlndkséghez térténd beérkezésétdl szamitott 30 napon belll 8ssze kell hivni.

A 4.2.1.3. a) pontja alapjan 6sszehivott Koézgy(ilésen a tagok kételesek az
Osszehivasra okot adé korilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a Szdévetség megszintetésérdl dénteni.

A Koézgyllés tisztujité tlését harom évenként kell megtartani. A tisztujitas
térténhet a Kézgydlés rendes Ulésén.

A Kbézgyllés nem nyilvanos, azon a Tagok, az Elndkség tagjai, a
Felligyelbbizottsag tagjai, az EIndkség részérél meghivottak és a Szovetség
Irodajanak munkatarsai vehetnek részt.

A Tagoknak a Kézgy(lésre szold6 meghivét a Kézgyllés eldtt legaldbb 15
nappal irasban, igazolhaté médon kell kézbesiteni. A meghivé e-mailben is
kikGldhetd. A meghivo tartalmazza:

a) a Szovetség és a Kozgyllést dsszehivo testillet és az elndk, vagy az
altalanos alelnék, vagy alelndék, vagy felugyelébizottsagi tag
megnevezeéseét,

b) a Kdézgydlés helyét, idépontjat,

c) a tervezett napirendi pontokat az adott napirendhez kapcsol6dé hataskor
tartalmara (tajékoztatas, jovahagyas, vita stb.) valé utalassal,

d) a napirendhez kapcsoldédd dontés formajat (nyilt, vagy titkos szavazas),

e) a napirend elbterjesztéjének megnevezését, a Szbvetségnél betoltéit
tisztségét,

f) hatarozatképtelenség esetén a megismételt Koézgy(ilés idépontjat és
helyszinét,

g) a hatarozatképesség hianyanak jogkdvetkezményeit,
h) mellékletben a Koézgylilésben szavazattal rendelkez6 Tagok

szavazatszamat.
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42.19. A Szobvetség Kozgyllését a Szovetség székhelyére, vagy olyan
magyarorszagi helyszinre kell 6sszehivni, amely alkalmas a Kézgy(ilés
lebonyolitasara. Indokolt esetben a Kézgylilés elektronikus hirkdzld eszkoz
igénybevételével is megtarthatd, melyrél az Elndkség a Kézgylilés
Osszehivasakor donthet.

4.2.1.10. Elektronikus hirk6zI6 eszkéz igénybevételével &sszehivott Kézqyiilés
esetében az el6zetesen kikiildétt meghivé napirendje nem médosithato.
Megfelelé elektronikus hirk6zl6 eszkéz minden olyan elektronikus
kommunikaciés modszer, amely alkalmas arra, hogy a kommunikaciéban
résztvevék egyidejli kapcsolata valamennyi részes fél vonatkozasaban
biztosithatd, az Uzleti titok az elvart szinten biztosithatd, a kapcsolati
esemeények reprodukalhaté médon tarolhatok. Az elektronikus hirkdzlé eszkédz
alkalmazasaval tartott Kézgytilésrél az eseményt kévetd, legkésébb 15 napon
belll jegyzékonyvet kell késziteni.

4.2.1.11. Ha a Kézgydlés Ulését nem szabalyszerlien a 4.2.1.8. pontban foglaltaknak
megfeleléen hivtdk 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az Ulésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az lés
megtartasahoz.

4.2.1.12. A meghivé kézhezvételétdl szamitott 3 napon belll a Tag a Kézgytiléshez
cimzett, a Szévetség Irodajahoz eljuttatott eléterjesztésében tovabbi napirendi
pont felvételét kezdeményezheti. A kezdeményezés formai kelléke:

a) a napirendi pont cimének feltiintetése,
b) az elbterjesztés tartalmi kifejtése,
c) konkrét, szévegszerl hatarozati javaslat.

4.2.1.13. Az EInbkség a hataridd és a formai kellékek megléte esetén a Tag Uj napirend
felvételét kezdeményez6é inditvanyat koételes a Kozgylilés Ulésének
napirendjei kézé felvenni, s azt az Ulés el6terjesztéseivel a Tagok szamara
megkduldeni.

4.2.1.14. A napirendet az Elndkség hatédrozata alapjan és a beérkezett javaslatok
figyelembevételével az EInék vagy az Altalanos Alelndk, vagy
akadalyoztatasuk esetén az egyik Alelndk terjeszti elé, amirél a Kézgytilés a
szavazati jogu Tagok egyszer( szavazattobbségével hataroz.

4.2.1.15. A Kézgyilés rendkivili Ulése esetén a kezdeményezésben meghatarozott
napirendi pontot elsként kell a Kézgydlésnek megtargyalni.

4.2.1.16. A Kézgyliles eléterjesztéseit az Ulés idépontjat legalabb 5 nappal megelézéen
kell megkuldeni a meghivéval azonos maédon.

4.2.1.17. Amennyiben a Kozgydlés Ulésének meghivéban feltintetett kezdési
idépontjaban, a levezetd elndk a Kézgylilés hatarozatképességének hianyat
allapita meg, de az eredetileg megkuldétt meghivéban a Kézgyllés
ismételten Osszehivasra kerllt az adott napirend megvitatasara, akkor a
megismeételt Koézgyllés ugyanazzal a napirenddel a megjelentek altal
képviselt szavazatok szamatol fliggetlendl hatarozatképes.
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4.2.1.18. A Kozgylilés Ulését az EIndk, akadalyoztatdsa esetén az Altalanos Alelndk
vezeti le. Amennyiben 6 is akadalyoztatott, akkor a Koézgyl(lést az egyik
Alelndk vezeti le.

4.2.1.19. A Kézgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon az inaktivak (3.9.6. pont) nélkdil
szamolt szavazatok tébb mint 50%-a képviselve van. A hatarozatképességet
minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell. Az inaktiv tagokrol és szavazatokrol
nyilvantartast kell vezetni.

4.2.1.20. A Tagok meghatalmazott képviseléi a Kozgy(lilésen megbizélevéllel vehetnek
részt. A megbizélevél visszavonasig érvényes. A meghatalmazott képviseltk
egyszeri alkalomra sz6l6 megbizélevéllel helyettesithetdk.

4.2.1.21. AKdzgylilésen szavazati jogat a Rendes Tagok kdziil az gyakorolhatja, akinek
a vele szemben alkalmazott szankcié okan szavazati joga nem all idéleges
korlatozas alatt.

4.2.1.22. A Kozgyllés, a tisztségviseld valasztadsa és az elntkségi hatarozattal
szemben benyujtott fellebbezés targyaban tett elbterjesztés kivételével,
hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

4.2.1.23. A Kozgyllés a hatarozatait, amennyiben torvény, vagy az Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik, a jelenlévé szavazatok egyszerl tébbségével
hozza.

4.2.1.24. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.2.1.25. A Koézgylilés minden érdemi torténésérdl, igy kulénésen az elhangzé
felszblalasokrél, a szavazasok eredményérél, a meghozott hatarozatok
pontos szévegérél 15 napon beliil jegyzékonyvet kell felvenni, melyet

a) a Kozgydlilés levezet6 elndke,

b) a Tagokat képviseld személyek kozil szabadon jel6lt és a Kézgytilés altal
megvalasztott két jegyzékdnyv-hitelesitd, tovabba

c) a Szdvetség Irodajanak beosztott munkavallaléi kézul jelolt és a Kézgy(ilés
altal valasztott jegyzékényv-vezet6 alairasaval hitelesit.

4.2.1.26. A SzOvetség hatarozatairél sorszam szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amelybdl a Kézgyllés dontésének idépontja, tartalma, és hatalya, illetve a
dontest tdmogatdk, ellenzék és a tartézkodék szamaranya megallapithato.
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4.2.1.27. Az EIndkség etikai dontése ellen a Kozgyliléshez intézett fellebbezést a
Kézgyllés zart Ulésen targyalja, amelyen csak a szavazattal rendelkezé
Tagok képviseli, a Felugyelébizottsag EIndke vagy egy képvisel6je, az Etikai
Bizottsag képviseldje, a Fétitkar és a fellebbezé tag képviseléje vehetnek
részt. A Kozgyllés etikai dontésérél kulon jegyzOkonyv készil, amit egy
helyben megvalasztott meghatalmazott képviselé készit el, és két helyben
megvalasztott meghatalmazott képvisel6 hitelesit. A jegyzékdényv nem
nyilvanos, zartan kell tarolni, csak a benne foglalt hatarozatot kell
nyilvdnossagra hozni.

4.2.1.28. A Tag a Kézgylilés térvénysértd hatarozatat a tudomasara jutastol szamitott
60 napon belll birésag elbétt megtamadhatja. A hatarid6 szamitasa a
tudomasszerzéstél kezdddik, a megtamadasi hataridé elmulasztasa
jogvesztd.

4.2.2. A titkos szavazas szabalyai

4.2.2.1. Titkos szavazast kell tartani tisztljitdsnal, az Elntkség elbterjesztésére,
tovabba, ha azt a Tagok valamelyik napirendi ponttal kapcsolatban a jelenlevé
szavazatok tobbségével kérik.

4.2.2.2. A titkos szavazassal érintett napirendek érdemi targyalasat megel6zéen a
Kézgytlés 3 fés Szavazatszamlal6 Bizottsagot hoz létre. A Szavazatszamlalé
Bizottsagot 2, a jelenlévék kézul valasztott tag, és a Fétitkar alkotja.

4.2.2.3. A Szavazatszamlalé Bizottsag feladata:
a) atitkos szavazas eljarasi cselekményeinek felligyelete,

b) a szavazatgyljté urnak eldkészitése, szavazast megel6zé lezarasa,
feliratozasuk ellenérzése,

c) a szavazolapok el6készitése,

d) a szavazatot lead6d tagok regisztralasa, a szavazoélapok kiosztasa, a
felesleges szavazélapok megsemmisitése,

e) a szavazatgyljté urndk szavazast kovetd felnyitdsa, a szavazatok
megszamlalasa,

f) a titkos szavazas eljarasi cselekményeirél és eredményeirél felvett
eredménylap kitdltése és a hitelességet igazol6 alairasa,

g) a szavazas eredményének kihirdetését kovetéen az érvényes és az
ervénytelen szavazélapoknak és boritékoknak a szavazas titkossaganak
megdrzését biztositdé dobozokban toérténé elhelyezése, és annak
hitelesitése.

4.2.24. A Szavazatszamlal6 Bizottsag testiletként jar el, vitatott helyzetekben
dontéseit, megallapitasait egyszeri tdbbséggel hozott szavazas Gtjan hozza.
A Szavazatszamlalo Bizottsag munkajat a Fétitkar vezeti.

4.2.2.5. A Szavazatszamlal6 Bizottsag munkajanak operativ tdmogatasa érdekében,
a Fétitkar a Szdvetség Irodajanak munkavallaléi kozll tovabbi 1 fét, mint
bizottsagi adminisztrator jeldlhet ki.
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4.2.2.6. A titkos szavazast megel6zén ismertetésre keril a titkos szavazas menete.

4.2.2.7. A titkos szavazas lebonyolitisa sordn a Tag szavazati jogat a
szavazatszamaval megegyez6 szamu, papir alapu szavazélap leadasaval
gyakorolja.

4.2.2.8. A szavazblapokon feltiintetésre kertl:
a) a Szovetség teljes neve és logoja,
b) a Kdzgytlés Ulésére valé utalas a hely és a datum megjelolésével,
c) a szavazassal érintett napirend cime,
d) tisztségviseld valasztasra iranyuld aktus esetén a jeléltek neve,
e) a Szdvetség pecsétje.

4.2.2.9. A tag képvisel6je, a Kdzgylilés helyszinén, a tisztljitds okan tartott titkos
szavazéassal érintett napirend, vagy helyben kezdeményezett titkos szavazas
esetén kozvetlenll a szavazat leadasa el6tt veszi at az egyes titkos
szavazasokhoz kapcsoléddan, a tagot megilleté szavazatszamnak megfelelé
szamu szavazélapot.

4.2.2.10. Az adott titkos szavazashoz kapcsoléddan annyi szavazatgy(jté urna kerdl
felallitdsra, ahany testllet tagjainak valasztasara sor keril, vagy ahanyféle
szavazatot az adott szavazas kapcsan logikai értelemben le lehet adni.

4.2.2.11. A szavazatgy(jtd urna nem atlatszé fall, bedob6 nyilassal ellatott doboz,
amelynek elulsé oldalara cimke keril elhelyezésre az alabbi tartalommal:

a) a szavazassal érintett napirend cime,

b) a tisztségviseld valasztasara iranyulé szavazas esetén a valasztassal
érintett testilet megnevezése,

c) a nem tisztségviseld valasztasra iranyulé szavazas esetén, az urnaba
gyujtott szavazatok logikai tartalma (IGEN, NEM, TARTOZKODIK),

42.212. A szavazatok leaddsa a  szavazas lebonyolitasara kijelolt
szavazohelyiségben, kilonallo szavazofilkékben torténik.

4.2.2.13. A szavazbhelyiségben a szavazas ideje alatt csak

a) a szavazdfulkék szamaval megegyezd szamu szavazok, akik a
szavazoélapokat veszik at és szavazatukat adjak le,

b) a szavazatszamlalé bizottsag tagjai és
c) a Fétitkar altal kijelolt bizottsagi adminisztrator tartézkodhatnak.

4.2.2.14. Szavazni csak a Szavazatszamlalé Bizottsagtol atvett szavazélapokkal lehet.
A szavazolap atvételekor a Szavazatszamlalé Bizottsdg a szavazolapot
lebélyegzi.

4.2.2.15. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepld jelltekre lehet.

4.2.2.16. A jeldltekre szavazni a jeldltek neve melletti alakzatban elhelyezett két
egymast metszd vonallal lehet.

4.2.2.17. Semmis a szavazat:
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4.2.2.18.

4.2.2.19.

4.2.2.20.

4.2.2.21.

4.2.2.22.

4.2.2.23.

4.2.2.24.

4.2.2.25.

4.2.2.26.

a) ha nem a 4.2.28. pontban irt tartalmi kévetelményeknek megfeleld
szavazélapon adtak le,

b) ha bélyegzélenyomat nélkilli szavazélapon adtak le,
c) haa Tag a szavazatot nem a 4.2.2.16. pontban irt mdédon adta meg,
d) ha a Tag a szavazoélapot nem dobja be az urnaba.

A hatarozatképesség szamitasanal a semmis szavazatokat figyelmen kivdl
kell hagyni.

Ervénytelen az a szavazat, amelyrdl nem lehet kétséget kizaré6 maédon
megallapitani, hogy a Tag kire, vagy hogyan szavazott. Az érvénytelen
szavazatot a hatarozatképesség szempontjabol figyelembe kell venni.

Ha a szavazélapoknak az urnaba térténd helyezése elétt a Tag jelzi, hogy a
szavazolapok kitoltését elrontotta, az elrontott szavazolapokat a
Szavazatszamlalé Bizottsag bevonja, helyébe Uj lapokat ad ki, s ezt a tényt
rogziti.

A szavazdlapokat a szavazads titkossdganak biztositdsa érdekében
dnmagukban, boritékban térténé elhelyezés nélkil kell az urdnba elhelyezni.

A Szavazatszamlalé Bizottsag szavazat leadasara jogosult tagjai a szavazas
megkezdését kévetden elséként adjak le szavazatukat.

A szavazast fel kell fliggeszteni, amennyiben a Szavazatszamlalé Bizottsag
tagjainak tébb mint fele nincs jelen a szavazé helyiségben.

A szavazatok Osszeszamolasanak id6tartama alatt a Szavazatszamlalo
Bizottsag tagjain kivil a szavazdhelyiségbe mas nem Iéphet be.

A Szavazatszamlalé Bizottsag tagjai az urnak felbontasa utan az urnaban levé
szavazOlapokat szdmba veszik, és azok szamat 6sszehasonlitjak a leadhato
szavazatok szamaval. A Szavazatszamlald Bizottsag tagjai ezt kévetben
kldn-kuldn csoportba helyezik és Osszeszamlaljdk az érvényes és
érvénytelen szavazatokat. Az érvényes és érvénytelen szavazélapokat kilon-
kilén kotegbe foglaljak és az altaluk hitelesitetten lezart kiilon boritékokba
helyezik.

Abban az esetben, ha az EiIndkségi tagok 4.3.2. pont szerinti
valasztasakor, a Feliigyelobizottsagi Tagok 4.7.2. pont szerinti
valasztasakor az érvényes szavazatok szamba vétele soran a
Szavazatszamlalé Bizottsaq altal megallapitast nyer, hogy az Elnékséq,
Feliigyelbbizottsaq tagjai az alapszabaly altal eldirt létszamban azért
nem keriiltek megvalasztidsra, mert a kapott szavazatok szama alapjan a
tisztség betédltésére esélyes Elnbkségi Tagjeldltek, Feliigyel6bizottsagi
tagsagra jel6lt személyek kéz6tt szavazategyenléséq alakult ki, ugy
kizardlag a sorban leqtébb szavazatot szerzett és
szavazategyenléséqggel érintett Einékségi Tagjeldltek,
Feliigyelbbizottsaqgi tagsagra jeléit személyek vonatkozasaban
haladéktalanul ismételt titkos szavazdsi fordulét kell tartani. A sorban
leqtobb szavazatot szerzett és szavazateqyenléséqgel érintett EIn6kségi
tagjeldltek, Feliigyelébizottsagi tagsagra jelolt személyek
vonatkozasaban az ismételt titkos szavazasi fordulét mindaddig
ismételni kell amiqg az EIn6kséq, Feliigyelbbizottsag tagjai az alapszabaly
altal eléirt Iétszamban megvalasztasra nem keriilnek.
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4.2.31.
4.2.3.2.
4.2.3.3.
4.2.3.4.
4.2.3.5.
4.2.3.6.
4.2.3.7.

4.2.3.8.
4.2.3.9.
|

4.2.3.10.
4.2.3.11.

4.2.3.12.

4.2.2.27.

A 4.2.2.25. pontban irt boritékokat a Szévetséqg Iroddja a szavazdast
kéveté legaldabb 90 napig meqérzi. Ezt kbévetben a Fétitkdr a
Feliigyel6bizottsag  tagjainak __jelenlétében megsemmisiti____a
szavazolapokat a soron kdvetkez6 Feliigyelébizottsaqi iilés keretében.

4.2.3. A Kdzgyllés kizarélagos hataskorei

A Szdvetség Alapszabélyanak megaéllapitasa és médositasa.

A Szovetség EIndkségének megvalasztasa a Kézgyllés tisztujité tlésén.
A Fellgyelébizottsag Tagjainak megvalasztasa és a Tagok visszahivasa.
A Szbvetség egyszerisitett éves mérleg-beszamoldjanak jovahagyésa.
Az éves koltségvetés elfogadasa.

Az éves tagdij 6sszegének a megallapitasa.

A Szévetséqg éves szakmai beszamolbjanak, valamint a kévetkez6 évi
szakmai munkatervnek a jévahagyasa.

Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szévetség sajat
tagjaval, Elnékével, EInokségi Tagjaval, a Felugyel6bizottsag Tagjaval vagy
ezek hozzatartozéjaval kot.

A jelenlegi és korabbi Tagok, az EInok, az Elndkségi Tagok és a
FelugyelObizottsagi Tagok vagy a Szévetség mas szervezetei tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérél valo déntés.

Minden olyan feladat, amelynek megvitatdsat és a ddntéshozatalat a
Szovetség Elndksége a Kozgytlilés elé utalja.

Egyeb, az Alapszabalyban a Kézgylilés hataskorébe kizardlagos jelleggel
utalt feladatok.

Dontés a Szévetség megszlinésérdl, mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesdulésrél, valamint a Szdvetség szétvalasarol.

4.2.4. A Kodzgyllés tovabbi, nem kizarélagos hataskore

4.2.4.1.

4.2.4.2.

EIndkségi Tag visszahivdsa, a visszahivott helyett (j Elndkségi Tag
megvalasztasa.

Egyeb, az Alapszabalyban a Koézgyllés hataskérébe nem kizarélagos
jelleggel utalt feladatok, amelyeket eldontését a Kézgy(ilés magahoz vonta,
valamint azok, amelyeket az EIndk a Kézgylilés elé terjeszt, fliggetlentil attdl,
hogy a dontés meghozatala az Elntkség hataskorébe tartozik-e.

4.2.5. Minésitett tébbséget igényld hatarozathozatal

4.2.51.

A Szobvetség Alapszabélyanak elfogadasahoz és annak moédositasahoz a

jelen |évd tagok haromnegyedes szavazattébbséggel hozott hatarozata
sziikséges.
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4.2.5.2. A Szdvetség céljanak modositasahoz és a Szovetség megsziinésérél sz6ld
kézgydlési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé Tagok haromnegyedes
szavazattdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

4.3. Az Elndkség

4.3.1. Az Elndkség a Szovetség testlletként eljaré legfébb (gyintézé szerve. Az
Elndkség az Alelndkok Ertekezletével és az Elndkkel egyuttmuikddve kézésen felelds a
Szovetség szakmai stratégiaja megalkotasaért.

4.3.1.1. Az Eln6kség tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

4.3.1.2. Nem lehet az EIndkség tagja az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerbsen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bilntetett eléélethez
fliz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt.

4.3.1.3. Nem lehet az EIndkség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatdé jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet.

4.3.1.4. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet az
Elndkség tagja az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

4.3.2. Az Elndkség 15 természetes személy tagbdl all, amelybdl 14 tagot a Kézgy(ilés
tisztljité Glésén a Rendes Tagok valasztanak meg 3 évi idétartamra, nyilt jeléléssel és
titkos szavazassal. Az EIntkség tagja a Tavhéipari Tagozat Vezetéségének Elndke.

4.3.3. A Szdvetség Rendes Tagjai minden megkezdett 5 szavazatuk utan egy Elndkségi
Tagjeldltet allithatnak legkés6bb a Kézgy(ilés tisztljito Glésén. Ugyanazon személyt tobb
Tag is jelolheti.

4.3.4. Az ElIndkségi Tagsag létrejottéhez a megvalasztott tag elfogadd nyilatkozata
sziikséges. Az idOkézi valasztason, vagy kooptalassal elnkségi tisztséghez jutdo Tag
mandatuma a tébbi Tagéval megegyez6 idépontig tart.

4.3.5. Megszlinik az EIn6kségi tagsag:
4.3.5.1. az Elntkseégi Tag halalaval,
4.3.5.2. az Elntkségi Tag lemondasaval,

4.3.5.3. ha az EIndkségi Tagnak a Szovetség Tagjaval fennallé jogviszonyaban
bekbvetkezett valtozas okan a tovabbiakban nem mindsul a Szévetség Tagja
Ugyvezetésért, cégvezetésért felelés vezet6jének, vagy annak
meghatalmazottjanak,

4.3.5.4. az EIndkségi Tagot delegalé Rendes Tag szOvetségi tagsaganak
megszlnésével,

4.3.5.5. ha az EIndkségi Tagot delegalé Rendes Tag irdasban visszahivja,

4.3.5.6. ha az Elndkségi Tagot a kbzligyek gyakorlasatol jogerésen eltiltottak,
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4.3.5.7. ha az Elnékségi Tagot cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlkséges kdrében korlatoztak,

4.3.5.8. ha az Elnokségi Taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekévetkezik.

4.3.6. Amennyiben a mandatumok idétartama alatt (a megbizas idétartamanak lejarta
el6tt) valamely EIndkségi Tag tagsaga megsz(linne, a 4.3.3. pont szerinti EIndkségi Tagot
jeléld Rendes Tag vagy Tagok jogosult/jogosultak Uj jelolt allitasara. A jeldlt
kooptalasardl az Elndkség dont.

4.3.7. Ha az EInokségi Tagok szama harom hénapnal hosszabb idétartamra 11 f6 ala
csokken, 30 napon belili idépontra dssze kell hivni a Kézgy(ilés tisztujitd tlését. Az Uj
Elndkségi Tagoknak a Koézgyllés tisztujitd Ulésén torténd megvalasztasaval és a
tisztség elfogadasaval a korabbi EIndkségi Tagok tisztsége megszlnik.

4.3.8. Az EIndkség tagjai kdzul 3 évre EInokot és legfeljebb négy Alelnokot valaszt. Az
Elndkség az alelndkok kdzill egyszer(i szétdbbséggel Altalanos Alelndkét valaszthat.

4.3.9. Az Elndkség sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egy alkalommal tart
ulést.

4.3.10. Az Elnbkség lilését az EInék vagy az Elndk megbizasabél az Altalanos Alelndk,
vagy az egyik Alelndk irasban (levél, e-mail) hivja dssze.

4.3.11. Az Elndkség rendkivili llését 6ssze kell hivni, ha azt legalabb 4 EInokségi Tag a
hely, az idépont és a napirendi javaslat megjeldlésével kezdeményezi. A rendkivdili Gilést
az EIndk akadalyoztatasa esetén az Altalanos Alelndk hivja 6ssze.

4.3.12. Az EIndkséq tagjainak az elndkséqi lilésre sz6l6 meghivét az iilés elétt
legalabb 10 nappal e-mailben meg kell kiildeni.

4.3.13. Az elnbkségi lilés tervezett napirendi pontjaihoz tartozé _egyes
elbterjesztéseket az iilés idépontjat legalabb 5 nappal megel6z6en e-mailben meg
kell kiildeni.

4.3.14. Az EInokség Tagjai jogosultak az Elndkség Ulésén tanacskozasi és szavazati
joggal részt venni.

4.3.15. Az EIndkségi Ulésen a Felugyeldbizottsag elndke és a Fétitkar tanacskozasi joggal
vesznek részt. Az EInbkségi Ulésen részt vesz a Szévetség irodajanak jegyzékényv-
vezetésért felelés munkavallaldja is.

4.3.16. Az EInokség az EIndkségi Ulés egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz
jogosult tanacskozasi joggal a Tagok, tovabba az allamigazgatas, a hatésagok és mas
szervezetek képviseldit is meghivni.

4.3.17. Az EIndkség személyi és gazdasagi ligyekben zart (lést rendelhet el. A zart Glésen
csak az Elndkség tagjai, a Felugyelébizottsag elndke és a Fétitkar vehetnek részt. A zart
Ulésrél kuldn jegyzékdnyvet kell felvenni, amit zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanossagra hozni. A nyilvanossagra hozas idéhéz kéthetd.

4.3.18. Az Etikai Bizottsag el6terjesztését az EIndkség zart tlésen targyalja, amelyen csak
az Elndkség tagjai, a Fellugyelébizottsag elnéke vagy egyik tagja, az Etikai Bizottsag
részérdl az elbterjesztd, a Foétitkar és az érintett személy vehetnek részt. A zart tlésrél
kildn jegyzékényvet kell felvenni, amit a Fétitkar készit el, és az Elnokség két tagja
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hitelesit. A jegyzékényv nem nyilvanos, zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatérozatot kell nyilvanosséagra hozni.

4.3.19. Ha mind az EIndék, mind az Altalanos Aleindk akadalyoztatva van, az EIndkségi
ulést az EIndk altal vagy a hatarozatképes Elndkségi lilés tobbségi szavazataval kijelolt
Alelndk is levezetheti.

4.3.20. Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha az EInokségi Tagok tobb mint a fele jelen
van.

4.3.21. Az EIndkség jogosult Ulést tartani elektronikus hirkézlé eszk6z kozvetitésével,
igénybevételével.

4.3.22. Elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével 6sszehivott (ilés esetében az
elézetesen kikiildétt meghivé napirendje nem médosithaté.

4.3.23. Megfelelé elektronikus hirkézldé eszkdéz minden olyan elektronikus kommunikacios
modszer, amely alkalmas arra, hogy a kommunikaciéban résztvevok egyidejl
kapcsolata valamennyi részes fél vonatkozasaban biztosithatd, az (izleti titok az elvart
szinten biztosithatd, a kapcsolati események reprodukalhaté médon tarolhatok.

4.3.24. Az elnbkséqgi iilésrél az eseményt kévetd, legkésébb 15 napon beliil
jegyzékonyvet kell késziteni.

4.3.25. Az Elndkség Ulés megtartasa nélkill is hozhat hatarozatot. A hatarozathozatalt az
Elnék a hatarozat tervezetének Elndkségi Tagok részére torténé megkuldésével
kezdeményezi.

4.3.26. Ha az EIndkség barmely tagja az EIntkségi (lés megtartasat kéri a
hatarozathozatal targya szerinti Ggyben, akkor az tlést 15 napon bellli idépontra az
EIndknek 6ssze kell hivni.

4.3.27. Az EInbkségi Tagoknak a hatarozat tervezetének kézhezvételétdl szamitott
legfeljebb 10 nap all a rendelkezésiikre, hogy szavazatukat megkaildjék.

4.3.28. A hatarozathozatal akkor eredményes, ha a hataridén belll legalabb annyi
szavazat érkezik, amennyi a hatarozatképes Elntkségi Ulés megtartdsahoz lenne
szikséges.

4.3.29. A szavazatok leadasara megadott hataridé utolsé napjat kéveté 3 napon belil az
Elnok, akadalyoztatasa esetén az Altalanos Alelndk, amennyiben & is akadalyoztatva
van, egy elére megbizott EIn6kségi Tag a Szovetség Irodajanak kézremikodésével
megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon beliil irasban kdzli az
Elnokségi Tagokkal.

4.3.30. A hatarozat meghozatalanak napja a szavazatok leadasara megadott hatarid6
utolsé napja, ha valamennyi szavazat elébb beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

4.3.31. Az Eindkséq a hatarozatait, az Alapszabalyban foglalt kivételektél eltekintve,
egyszerii_szo6tébbséggel hozza. A szavazatok szamoldséndl a TARTOZKODIK
szavazatokat a NEM szavazatokhoz kell szamitani.

4.3.32. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenl6ség esetén a napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
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4.3.33. Az _elnokséq legalabb kétharmados szétébbséggel hozoft hatarozata

sziikségesaz alabbi iigyekben.

4.3.33.1. a Szovetség Etikai Kodexére és annak mddositasara vonatkozé javaslatok
elfogadasahoz,

4.3.33.2. a Szovetség Etikai Bizottsaga elnckének és harom tagjanak
megvalasztasahoz,

4.3.33.3. a Fétitkar kinevezéséhez, visszahivasahoz és juttatdasanak megallapitasahoz,
4.3.33.4. az Etikai Bizottsag mlkoddési és eljarasi rendjének jovahagyasahoz,

4.3.33.5. a Tavhé szakmai adatbazis tartalmanak jévahagyasahoz.

4.3.34. Az Einékséq feladata és hataskore:

4.3.34.1. stratégiailag iranyitja a Szovetség szakmai munkajat és gazdalkodasat,

4.3.34.2. dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgytlés kizarélagos
hataskorébe,

4.3.34.3. dont a Kézgyllés 6sszehivasardl, meghatarozza a napirendjét, helyszinét és
az idépontjat,

4.3.34.4. végrehajtja a Kdzgyllés hatarozatait,

4.3.34.5. elkésziti, megtargyalja és a Kézgyiilés elé jovahagyasra elbterjeszti a

Szovetséq éves szakmai munkatervét és az annak végrehajtasarol sz616
szakmai beszamolé tervezetét,

4.3.34.6. az EInok javaslatara a Fétitkar kinevezése, visszahivasa és juttatdsanak
megallapitasa,

4.3.34.7. az Etikai Bizottsag eléterjesztésére jovahagyja a Szovetség Etikai Kédexét,
4.3.34.8. allasfoglalasokat tesz kdzzé a Szovetség nevében,

4.3.34.9. képviseli a Szovetséget az allamigazgatasi szervezetekkel, az
onkormanyzatokkal, tovabba mas szakmai, tarsadalmi csoportokkal,
érdekképviseletekkel valé kapcsolattartasban, valamint a nyilvanossag és a
sajto elétt,

4.3.34.10.palyazatokat irhat ki, és donthet dijak (kitlintetések) alapitasardl és
adomanyozasarol,

4.3.34.11.elkésziti, megtargyalja és a Kozgyllés elé jovahagyasra elbterjeszti a
Szovetség éves koltségvetésének és egyszerlsitett éves mérleg-
beszamolodjanak tervezetét,

4.3.34.12.meghozza a tag felvételével kapcsolatos dontést,

4.3.34.13.el6zetesen jovahagyja az 5 milli6 Ft értékhatar feletti szerzédések
megkotését.

4.4. Az Elnok
4.4.1. Az EInok feladat- és hataskore:
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4.41.1.
4.41.2.
4.41.3.

4.4.1.4.

4.4.1.5.

4.4.1.6.

4.41.7.

4.4.1.8.

4.4.1.9.

stratégiailag vezeti a Szovetség szakmai munkajat,
onalléan jogosult a Szdvetség képviseletére,

onalléan gyakorolja a Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezési,
utalvanyozasi jogot,

a tavhétermelést és tavhészolgaltatast érinté kérdésekben énalléan, vagy a
Szovetség tagjaival kozdsen kapcsolatot tart a minisztériumokkal, az
Orszaggylilés szakbizottsagaival, a Magyar Energetikai és Kézm(-
szabalyozasi Hivatallal, az dnkormanyzatokkal, szakmai és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel,

javaslatot tesz az Elndkségnek a Foétitkar kinevezésére, visszahivasara,
juttatasanak megallapitasara,

a kinevezés, a visszahivas és a juttatas megallapitasdnak kivételével
munkaltatdi jogokat gyakorol a Fétitkar felett,

vezeti az EIndkség és a Koézgylilés uléseit, gondoskodik a jegyzdkdnyvek
vezetésérol és hitelesitéséral,

gondoskodik a Szbdvetség képviseletér6l az Euroheat & Powerben,
kapcsolatot tart kiilfoldi szakmai szervezetekkel, amelyekkel kdlcsondsségen
alapuld megallapodasok keretében eldsegiti a tagvallalatok kodzvetlen
kapcsolatait,

a Kbézgytlilés és az Elndkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi
a Szovetség Ugyeit,

4.4.1.10. kapcsolatot tart a Szdvetség tagszervezeteivel.

4.5. Az Altalanos Alelndk

45.1. Az Altalanos Alelndk az EIndkség jovahagyasaval atadott hataskorben ellatja az
EIndk mindazon feladatait, amelyekkel az EIndk allandé, vagy eseti jelleggel megbizza.

452 Az Elndkség altal megvalasztott Altalanos Alelndk az Elndk tavollétében és
akadalyoztatasa esetében jogosult és koteles az EInék feladatait ellatni.

45.3. Az Altalanos Alelndk az Elndk felhatalmazasaval, vagy tartés akadalyoztatasa
esetén jogosult a Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezési, utalvanyozasi jogot
onalléan gyakorolni.

4.6. Az Alelnokok Ertekezlete

4.6.1. Az Alelndkdk Ertekezletének a Szdvetség Elndke és Alelndkei a tagjai.
4.6.2. Az Alelndkdk értekezlete:

4.6.21.
4.6.2.2.

a Szbvetség stratégiai javaslattevé testilete,

folyamatosan figyelemmel kiséri a Szdvetség gazdalkodasat, szakmai
feladatainak megvalésitasat,
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4.6.2.3. véleményezi a Szbvetség munkajarél sz6l6 éves szakmai beszamoloé
tervezetét,

4.6.2.4. érdekképviseleti szempontbdl véleményezi a Szovetség éves szakmai
munkatervét,

4.6.2.5. véleményezi a Szovetség egyszerUsitett éves beszamoldjanak tervezetét,
4.6.2.6. véleményezi a SzOovetség éves koltségvetési tervét,

4.6.2.7. minden olyan témaban egyeztet, amit az EIndk stratégiailag sztikségesnek
tart.

4.6.3. Az Alelnokék Ertekezlete sziikség szerint iilésezik, az iiléseit az Elndk hivja
gssze és vezeti. Az Alelnékok Ertekezletének iilését_5 munkanapon beliili
idépontra 6ssze kell hivni, ha azt legalabb 2 tagja kezdeményezi.

4.6.4. Ha az Alelnékék Ertekezletén valamely kérdésben nem alakul ki konszenzus,
és_azt valamely tagja kéri, akkor az adott témat az Elnbkséqg iilése elé kell
terjeszteni. Ebben az esetben az Ein6kséq iilését 10 munkanapon beliili idépontra
Ossze kell hivni.

4.6.5. Az Aleindkok Ertekezletén tanacskozasi joggal részt vesz a Fétitkar.

4.7. FelUgyeldbizottsag

47.1. A Szbvetség gazdasagi munkajat, milkddésének torvényességét 5 tagu
Fellgyeldbizottsag kiséri figyelemmel.

4.7.2. A Felugyel6bizottsag 4 tagjat a Koézgylilés valasztia meg nyilt jelcléssel, titkos
szavazassal — ha a valasztaskor a kdzgyllés mashogy nem rendelkezik — 3 évre, az
EIndkség megvalasztasaval egyidejlileg a Koézgyllés tisztujité Ulésén. A tagsagi
jogviszony létrejéttéhez a megvalasztott tag elfogadé nyilatkozata sziikséges. Az id6kdzi
valasztason tisztséghez jutdé fellgyeldbizottsdgi tag mandatuma a tébbi
fellgyeldbizottsagi tagéval megegyezé idépontig tart. A Fellgyelébizottsag Tagja a
Tavhdipari Tagozat Vezetéségének Altalanos Aleindke. A Feliigyelbizottsag Tagja az
a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Fellgyelébizottsag Tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja a Szévetség vezetd tisztségviselfje.

4.7.3. A Felugyelbbizottsag EInokét a Felugyeldbizottsag tagjai maguk kézul valasztjak
meg. A Fellugyel6bizottsag EIndkének személyére barmely feligyelbbizottsagi tag
javaslatot tehet. A Felligyel6bizottsag EInbke megbizasanak megsziinését kdvetben a
Fellgyelbbizottsag Tagjai a soron kdvetkezé Ulésikdn koételesek Uj felligyelbbizottsagi
elndkot valasztani.

4.7.4. A Felugyel6bizottsagi Tag tagsagi viszonya megszinik:
4.7.4.1. atag halalaval,
4.7.4.2. lemondasaval,

4.7.4.3. Kobzgyllés altali visszahivassal,

29

TN

e

(i



4.7.44. ha a Fellugyel6bizottsdg Tagjanak a Szévetség Tagjaval fennalld
jogviszonyaban bekdvetkezett valtozas okan a tovabbiakban nem minésil a
Szdvetség Tagja munkavallaléjanak,

4.7.4.5. az 6t delegalé Rendes Tag tagsaganak megsz(inésével,
4.7.4.6. ha a kozugyek gyakorlasatol jogerésen eltiltottak,

4.7.47. ha a Felugyelbbizottsagi Tag cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak,

4.7.4.8. ha a Felligyel6bizottsagi Taggal szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi
ok bekdvetkezik.

4.7.5. Ha a Fellgyeldbizottsdg Tagjainak szama 3 fé ald csokken, az EIndk a
Felugyelbbizottsag rendeltetésszerli mikédésének helyredllitasa érdekében koteles a
Kdzgylilés 6sszehivasat és dontését kezdeményezni.

4.7.6. AFellgyel6bizottsag llését annak EIndke hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb
félevente egyszer, irasban, a napirendi javaslat megkiildésével, az ilés elétt legalabb
10 nappal.

4.7.7. A Felugyelbbizottsdg Elndkének akadalyoztatasa esetén a Fellugyelébizottsag
Tagjai tobbségi dontéssel 0©sszehivhatjak a Feligyelébizottsag (Ulését. A
FelugyelObizottsag EInékének akadalyoztatdsa esetén a Szévetség Elndke is
6sszehivhatja a Fellugyeldbizottsag tlését.

4.7.8. A Felugyel6bizottsag lilése hatarozatképes, ha azon legalabb 3 tagja jelen van.

4.7.9. A Felugyel6bizottsdg a hatérozatait nyilt szavazassal, egyszerl szétébbséggel
hozza, szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenl6ség esetén a napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

4.7.10. A Felugyel6bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga éallapitja meg.

4.7.11. A Felugyelébizottsdg Tagjai tevékenységiiket dijazas nélkill latjagk el. A
tevékenységiikhdz kdzvetleniil kapcsolédé igazolt kéltségeiket, a Szdvetség Elndkének
jovahagyasaval, elszamolhatjak.

4.7.12. A Felugyel6bizottsag EIndke torvényességi észrevételezési joggal részt vesz az
Elndkség Ulésein, illetve a Kézgy(ilésen.
4.7.13. A Felugyel6bizottsag EIndke tevékenységérél beszamol a Kézgy(ilésnek.

4.7.14. A Felugyel6bizottsag a SzOvetség egyszerisitett éves mérleg-beszamoléjat
eldzetesen véleményezi, és errdl tajékoztatja az Elndkséget és a Kdzgy(lést.

4.7.15. A Feltugyelébizottsag, ha a Szovetség mlikédése soran jogszabalysértésrél, vagy
az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértésérél szerez tudomast, észrevételeirdl
irasban tajékoztatja az EInokséget és intézkedését kéri.

4.7.16. Amennyiben észrevételei alapjan az Elntkség nem teszi meg a megfeleld
intézkedéseket, a Felligyel6bizottsag a Kézgy(iléshez fordul a sziikséges intézkedések
megtételének érdekében.

4.7.17. Rendkivul indokolt, jogszabalyban régzitett esetben felhivasara az Elndknek az
Elndkség rendkivili Ulését vagy a Kozgydlés rendkiviili (ilését kell dsszehivnia az
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inditvanytél szamitott 30 napon belili idépontra. Ha ez nem torténik meg, a
Felugyelébizottsag maga jogosult a testlilet 6sszehivasara.

4.7.18. Ha sulyos és huzamosan fennall6é jogszabaly- vagy Alapszabaly-sértést tapasztal,
és észrevételei nyoman sem az EIndkség, sem a Kozgy(ilés részérél nem térténik meg
a megfeleld intézkedés, ugy az tgyészséghez kell fordulnia.

4.8. A Tavhoipari Tagozat Taggylilése

4.8.1. A Tavhéipari Tagozat Taggyllését a Tavhoéipari Tagozat Tagjai alkotjak. A
Taggydilés Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint egyharmada jelen van.
Amennyiben a Taggyl(ilés Ulésének meghivoban feltlintetett kezdési idépontjaban, a
levezetd elndk a Taggylilés hatarozatképességének hianyat allapitia meg, de az
eredetileg megkuldétt meghivéban a Taggytilés ismételten 6sszehivasra kerllt az adott
napirend megvitatasara, akkor a megismételt Taggy(ilés ugyanazzal a napirenddel a
megjelentek altal képviselt szavazatok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

4.8.2. A Tavhéipari Tagozat Taggy(ilésének hataskorébe tartozik:
4.8.2.1. aTavhéipari Tagozat Vezet6sége tagjainak megvalasztasa,

4.8.2.2. a Tavhéipari Tagozat mikddési és valasztasi rendjének szabalyozasa az
Alapszabaly tartalmaval 6sszhangban,

4.8.2.3. a Tavhéipari Tagozat tevékenységét érinté, a Szévetségen bellli szakmai
autonomia kdrébe tartozé kérdések megyvitatasa, allasfoglalas kialakitasa.

4.8.3. A Tavhdipari Tagozat Taggyllésén minden Tagot egy szavazat illet meg.

4.8.4. A Tavhdipari Tagozat Taggyllése a Tavhéipari Tagozat tisztségviselGit titkos
szavazas utjan valasztja meg.

4.8.5. A Tavhéipari Tagozat Taggytlésének Ulését a Tavhéipari Tagozat Vezetésége
jogosult ésszehivni, az Glést a Tavhéipari Tagozat EIntke, vagy az éltala javasolt és a
Tavhdipari Tagozat Taggyllése altal megszavazott levezetd elnck vezeti. A Tavhdipari
Tagozat Taggydllésének ulését 30 napnal nem késdbbi idépontra 6ssze kell hivni, ha azt
a Tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével, irasba foglalt nyilatkozatban kéri
a Tavhéipari Tagozat Vezetdéségétdl.

4.8.6. A Szobvetség Elncksége kezdeményezheti a Tavhdipari Tagozat Taggyllésének
Osszehivasat.

4.9. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége

4.9.1. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége a Tagozat szakmai tevékenységét iranyitd
testllet, melynek 5 tagjat a Tavhdéipari Tagozat Taggyllése a Tagozat Tagjainak
Alapszabaly szerinti képvisel6i kézll valasztja 3 évre, a Szovetség EIndkségének
megbizatasaval azonos idészakra.

4.9.2. A Tavhéipari Tagozat Vezetdsége tagjai kozul EInokét és 1-1 Altalanos Alelnokot
valamint Alelnokét maga valaszt meg.

4.9.3. A Tavhdipari Tagozat Vezetésége jogosult egy altala valasztott tagjat az Etikai
Bizottsagba delegalni.
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4.9.4. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége jogosult a Szévetség Elndkségét javaslataival,
kezdeményezéseivel megkeresni.

4.10. Az Etikai Bizottsag

4.10.1. Az Etikai Bizottsag a Szdvetség tagjainak etikai jellegl, a Szdvetséggel, vagy a
Szovetség Elndksége altal elfogadott etikai szabdlyzatban foglaltakkal szembeni
vétségének vélelme esetén eljard vizsgald és javaslattevd szerve.

4.10.2. Azetikai vizsgalatot a Szdvetség barmely Tagja kezdeményezheti az EIn6kségnél,
vagy maga az EIndkség is kezdeményezheti. Az el6terjesztett tények és indokolas
alapjan, amennyiben a kezdeményezd fenntartja az etikai eljarasra vonatkozé
kezdeményezését, az EInOkség koteles az Etikai Bizottsag vizsgalatat és annak alapjan
tett javaslatat hatarozatban kérni.

4.10.3. Az Etikai Bizottsag feladata a fegyelmi vizsgalat lefolytatasa az érintett Taggal
szemben.

4.10.4. Az Etikai Bizottsag 5 természetes személybdl allé testilet, amelynek EIndkét és 3
tagjat az EIndkség valasztja meg, tagja még a testlletnek a Tavhéipari Tagozat
Vezetbségének 1 tagja.

4.10.5. Az Etikai Bizottsagot a Koézgylilés tisztujité Ulésén megvalasztott (j Elndkség
valasztja meg egy tisztujitasi ciklusra.

4.10.6. Amennyiben az Etikai Bizottsag tagjainak szama 5 f6 ala csokken, a testilet
Elndke, ennek hianyaban a testilet 1 tagja koteles a Szévetség Elndkéhez fordulni és
kezdeményezni az uj tag valasztasat. Amennyiben a Tavhdéipari Tagozat marad
képviselet nélkil, az Elnékség Uj tag delegalasat kezdeményezi a Tavhéipari Tagozat
Vezetéségénél. Az idékdzben megvalasztott Uj tag mandatuma a tébbi tag
mandatumaval azonos idétartamra szél.

4.10.7. Az Etikai Bizottsag az eljaras ala vont Tagot irdsban értesiti, majd gondoskodik a
tényallas érdemi, legfeljebb 30 napig terjed6 vizsgalat Utjan térténd tisztazasardl, s
ennek soran az eljaras ala vont Tag képviseléjének személyes meghallgatasaroél. Az
eljaras ala vont Tag az eljaras menetét, az eljarasi cselekményeket és azok eredményeit
megismerheti, védekezését az eljaras barmely szakaszaban el6adhatja, illetve sajat
koltségére jogi képviselbt vehet igénybe.

4.10.8. Az Etikai Bizottsag a lefolytatott vizsgalatat kdvetéen megallapitasairdél, az tiggyel
kapcsolatosan kialakitott allaspontjarol, az EInékségnek tesz irdsos, indokolassal ellatott
elbterjesztést. Az elbterjesztésben az Etikai Bizottsag dontési javaslatot is tesz az
Elnbkség szamara. Az Etikai bizottsag szankcioként javasolhat szébeli vagy irdsos
figyelmeztetést, az elmarasztalt Tag tisztségvisel6inek a Szovetségben betoltott
tisztségikben val6 felfiiggesztését vagy visszahivasat, a Tag szavazati joganak a
megvonasat. Legsulyosabb szankcioként az Etikai Bizottsag a kizarast is javasolhatja.

4.10.9. Az EInokség az Etikai Bizottsag javaslata alapjan hozza meg déntését. A dontés
ellen az érintett Tag a Kézgy(iléshez fellebbezhet.

4.10.10. Az Etikai Bizottsag kidolgozza a mukddési és eljarasi rendjére vonatkozo, az
Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban levé részletes szabdlyait, amelyet az
Elndkség elé terjeszt jovahagyasra.

32



4.11. A Szdvetség Iroddja és a Fétitkar feladatai, hataskore

4.11.1. A Szdvetség az operativ feladatok ellatasara sajat Ggyintéz6 szervezetet, Irodat
tart fenn, melyet a Fétitkar vezet.

4.11.2. A Szbvetség Irodaja:

4.11.2.1. részt vesz a Kozgyllés, az Elndkség, a Felligyeldbizottsag, a Tavhdipari
Tagozati Taggylilés és a Tavhéipari Tagozat Vezetésége Uléseinek
el6készitésében, dontéseinek végrehajtasaban,

4.11.2.2. mikodteti a Tavhé szakmai adatbazist,

4.11.2.3. a Szovetségben folyé szakmai munkaba munkavallaléival, javaslataival maga
is bekapcsolodik,

4.11.2.4. tevékenységével tamogatia a  Szbévetség tisztségviselbinek,
testiileteinek, bizottsagainak, albizottsagainak a munkajat, gondoskodik
a testiiletek liléseinek elokészitésérdl, lebonyolitasaroél,

4.11.2.5. szervezi a Minisztériumokkal, az Orszaggydlés szakbizottsagaival, a Magyar
Energetikai és Koézml-szabalyozasi Hivatallal, tovabbi allamigazgatasi
szervezetekkel, az Eurépai Unié magyar képviseleti szerveivel az
egyuttmuikodest, és részt vesz benniik,

4.11.2.6. szervezi a Szovetség szakmai konferenciait, képzéseit,
4.11.2.7. hazai és nemzetkdzi szakmai programokat szervez,

4.11.2.8. szervezi a Szbvetség nemzetkdzi egyuttmikddését, kapcsolatot tart az
Euroheat & Powerrel,

4.11.2.9. nyilvantartja, archivalja a Szovetség iratanyagat,

4.11.2.10.gondoskodik a Szévetség belsé és kiils6 kommunikaciés feliileteinek
miikoédésérél,

4.11.2.11.a Tagok szamara az Alapszabaly és a Kozgyllés altal jévahagyott éves
munkatervvel 6sszhangban szolgaltatasokat nyuit,

4.11.2.12.l1ebonyolitia a Szévetség, mint 6nallé gazdalkodé szervezet mikodésével
kapcsolatos napi feladatokat,

4.11.2.13.a Szdvetség Iroddja a Kozgylilés, az Elntkség, a Tavhéipari Tagozati
Taggydlés és a Felugyeldbizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet, mely
nyilvantartas tartalmazza a dontés sorszamat, idépontjat, hatalyat, tartalmat
és a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

4.11.3. A Fétitkar jogallasa, feladatai, hataskore

4.11.3.1. A Fétitkar a Szdvetség Irodajat iranyito, a stratégiaalkotasban kézremiikodé
és a végrehajtasért felel6s tisztségviseld.

4.11.3.2. A Fétitkari tisztséget bet6lté személyt az EInok javaslatara az EInokség nevezi
ki, hivia vissza és allapitja meg a juttatasat.
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4.11.3.3. A Fétitkar hatarozatlan idejli munkaviszonyban latja el feladatait.

4.11.3.4. A Fétitkar felett, a kinevezés, a visszahivas és a juttatds megallapitdsanak
kivételével, a munkaltatéi jogokat az EIndk gyakorolja.

4.11.3.5. A Fétitkar az EIndk iranyitasa mellett gondoskodik a Szévetség mikodésével
kapcsolatos teendok ellatasardl. Ennek keretében:

4.11.3.5.1. az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében
szabalyozza a SzoOvetség Iroddjanak feladatkorébe tartozd
tevékenységeket,

4.11.3.5.2.  iranyitja a Szdvetség Irodajanak és a Szévetséggel szerzédéses
kapcsolatban allé szakértéknek a tevékenységét, munkaltatoi jogokat
gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett,

411.3.5.3. szervezi és ellatia a Szovetség érdekképviseleti feladatait,
onalléan képviseli a Szdvetséget a kormanyzati, a parlamenti és az
allamigazgatasi szereplékkel valé kapcsolattartasban és
egyeztetésekben,

4.11.3.5.4. 6sszehangolja a szdvetségi munkat, melynek részeként
rendszeresen kapcsolatot tart az EInékség, a Feliigyelébizottsag,
a Tavhéipari Tagozat Vezetdsége tagjaival és a bizottsagok,
albizottsagok vezetdivel,

4.11.3.5.5. a Szodvetség céljainak elérése érdekében gondoskodik az éves
szakmai munkaterv és az éves koltségvetési terv dsszedllitasardl és
végrehajtasardl,

4.11.3.5.6. gondoskodik a Szévetség tevékenységéroél szolé éves szakmai
beszamolo6 és az éves pénziigyi beszamol6 dsszeallitasarol,

411.3.5.7. gondoskodik a Szbvetség egyes testiiletei Uléseinek az
elékészitésérdl,

411.3.5.8. gondoskodik a miikédéshez szikséges human eréforrasok
rendelkezésre allasardl,

411.3.5.9. rendszeresen kapcsolatos tart a Szovetség hazai és nemzetkozi
tarsszakmai szervezeteivel, onalléan képviseli a Szovetséget ezen
egyuttmikddésekben,

4.11.3.5.10. ©nalléan képviseli a Szovetség egyeztetett allaspontjat a hazai
és a nemzetkozi konferenciakon, valamint egyéb szakmai forumokon,

4.11.3.5.11. 6nalléan képviseli a Szdvetség egyeztetett allaspontjat azon
szervezetek kdzgyllésében, ahol a Szbvetség tagként részt vesz,
tovabba a Telepllésiizemeltetési Tanacsban,

4.11.3.5.12. o6nalléan képviseli a Szovetség egyeztetett allaspontjat a sajtd
elétt,

4.11.3.5.13. az EIndk iranymutatasa és megbizasa alapjan eljar és intézkedik
a Szovetség lgyeiben,



4.11.3.5.14. elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a Kézgyllés és az
Elndkség esetileg megbizza,

4.11.3.5.15. nyilvantartast vezet a Szévetség tagsagardl,
4.11.3.6. A Fétitkar az EInéknek szamol be a tevékenységérél.

4.11.3.7. A Fétitkar, a Szovetség szabalyzataiban meghatarozottak szerint, énalléan
képviseli a Szovetséget, oOnalléan jogosult a szerzédések alairasara,
rendelkezik a bankszamla felett, gyakorolja az utalvanyozasi és
kiadmanyozasi jogot.

4.11.3.8. Az EInb6kség mandatumanak megszilinése esetén, az (j EInékség hivatalba
lépéséig az EIndkség hataskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben a Fétitkar
jar el. Ebbéli tevékenységérdl a Fétitkar a Felligyel6bizottsag részére hetente
irasban beszamol.

4.12. A Szévetséq Bizottsagai

4.12.1. Szakmai kérdések vizsqgalatara, javaslatok el6készitésére a Szévetséq tagjai
altal delegalt tagokbdl 4ll6 Allandé és Ideiglenes Bizottségok hozhaték létre. Eqy
Bizottsagnak legalabb 6t (5) tagbdl kell allnia.

4.12.2. A Bizottsagok létrehozasardl az EInékség dént.

4.12.3. Az Einbkség a Bizottsdgot létrehozé hatdrozatiaban kinevezi a Bizottsdg
vezetdjét, vezetéjének helyettesét, j6vahagyja tagjait és a tevékenyséqi kériiket.
Azokban a Bizottsdgokban, ahol Rendes Tag a Bizottsdq vezetdje ott a Tavhéipari
Tagozat Tagja a helyettes és viszont.

4.12.4. A Bizottsagok tagjainak megbizatisa hatdrozatlan idére szél, tagjai
tevékenységiiket személyesen kételesek ellatni, meghatalmazésra _nincs

lehetdségq.

4.12.5. A _Szdvetség tagjainak munkavallaléi, tagjaival munkavégzésre iranyuld
tartés jogviszonyban all6 szerz6d6 felei kéziil valasztott bizottsagi tag
megbizatasa automatikusan megsziinik, ha a Szévetséq tagjival fennallé
munkaviszonya, munkavégzésre irdnyuld tartés jogviszonya megsziinik.

4.12.6. A _Szévetséqg tagjainak munkavallaléi, tagjaival munkavégzésre irdanyuld
tartés jogviszonyban &all6 szerz6d6 felei kéziil valasztott bizottsdgi tag
megbizatasa automatikusan megsziinik azzal a nappal, amikor az 6t jel616 Rendes,
vaqy Tavhéipari Tagozati Tag tagsaga megsziinik a Szévetségben.

4.12.7. A Bizottsagok f6 feladata a Sz6vetséq tevékenységével ésszefiiggé, illetve a
Szévetséqg tagjainak iranyaban végzett agazati szintii, a szakteriiletiikhéz tartozé
feladatok megoldasédra ajédnldsok, alldsfoglaldsok és mds szakmai _anyagok
kidolgozasa a szakmai program, a sajat éves munkaterviik, valamint az Einékség
felkérése alapjan.

4.12.8. A Bizottsidgok vezetdi évente irdsban beszdmolnak az Elnékségnek és a
Kézgyiilésnek a Bizottsdg tevékenyséqérél. A Bizottsdgok vezetbinek
beszamoldja a Szévetséq éves beszamoléjianak mellékletét képezi.
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4.12.9. A Bizottsagok vezetdi évente irdsban munkatervet készitenek a Bizottsag

tervezett éves tevékenyséqérél. A bizottsagi munkatervek a Szévetséq éves
szakmai munkatervének mellékletét képezik.

4.12.10. A Bizottsagok iilései zdrtak, azon a tagokon kiviil kizarélag az Eln6kség

tagjai, valamint a Fétitkar és a koordinatori feladatokat ellaté munkatarsa vehet
részt, tovabba az, akit a Bizottsaq vezetdje az iilésre tanacskozasi joggal meghiv.

4.13. A Szévetséqg Bizottsaqainak Albizottsagai

4.13.1. A Szévetség Einbksége egy-eqy specidlis, a tavhészektor szempontjabél

kulcsfontossaqu szakmai kérdés megvizsqalasara, megvitatdsara, szakmai
allaspont kialakitdsara egy-eqgy Bizottsaghoz tartozé6 legalabb 3 fés Albizottsagot
hozhat létre.

4.13.2. Az Albizottsaq létrehozasat megel6zéen az EIn6kséq egyeztet az érintett

Bizottsaq vezetbjével és helyettesével.

4.13.3. Az Albizottsagokban a Szdvetségben tagsaggal nem rendelkezd, az adott

szakteriileten elismert természetes személyek, szakmai szervezetek, vagy
féhatdsagok képviseldi is részt vehetnek.

4.13.4. Az Albizottsagok a 4.10.8. pont szerint szamolnak be a tevékenyséqiikrél és

a 4.12.9. pont szerint készitenek munkatervet a tervezett tevékenyséqiikrél.

5. A SZOVETSEG BEVETELEI ES GAZDALKODASA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

3.9

5.6.

Szdvetség bevétele
A Szdvetség bevétele a Tagok altal befizetett tagdijakbdl és egyéb bevételekbél all.
Szovetség koltségvetése

A Szdvetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé hatalyos jogszabaly
keretei kozott, a Szdvetség céljaira figyelemmel a Kozgyllés altal elfogadott
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Szovetség vagyona

A Szdvetség vagyona kizarélag az Alapszabalyban meghatarozott célok, feladatok
teljesitésére hasznalhato fel.

Szbvetség gazdalkodasa
A Szbvetseg bevételeivel onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
Szovetség tartozasa

A Szovetség tagjai a tagdijfizetési kotelezettségen tul a Szdvetség tartozasaiért nem
felelnek.

Szdvetség pénzeszkozei

A Szdvetség a pénzeszkdzeit pénzintézettel kotdtt megallapodas alapjan, bankszamlan
kezeli.

6. ZARO RENDELKEZESEK
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6.1. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a polgari térvénykényvrdl széléd
2013. évi V. torvény és az egyesllési jogrél, a kézhasznl jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikoédésérdl és tamogatasarol szolé6 2011. évi CLXXV. térvény és a
végrehajtasara kiadott rendelkezések az iranyadok.

6.2. Az alapitdé Alapszabalyt a Szovetség 1993. november 11-én Gsszehivott Kézgy(ilése
fogadta el, az elsé modositast az 1995. aprilis 12-re dsszehivott Kézgylilés, a masodik
mébdositast az 1995. december 1-jére dsszehivott tisztljitd Kézgylilés fogadta el.

6.3. Az Alapszabaly harmadik médositasat az 1997. december 1-jére 0sszehivott tisztdjitd
Kézgylilés fogadta el.

6.4. Az Alapszabaly negyedik moédositasat a 2002. januar 29-re Osszehivott tisztujitd
Kdzgylilés fogadta el.

6.5. Az Alapszabaly 6tddik médositasat a 2007. januar 25-ére 0sszehivott Kézgylilés fogadta
el.

6.6. Az Alapszabaly hatodik médositasat a 2009. majus 22-ére Osszehivott Kézgylilés
fogadta el.

6.7. Az Alapszabaly hetedik médositasat a 2011. februar 10-ére Gsszehivott Kozgyllés
fogadta el.

6.8. Az Alapszabaly nyolcadik moédositasat a 2012. aprilis 5-ére Osszehivott Kozgylilés
fogadta el.

6.9. Az Alapszabaly kilencedik médositasat a 2013. marcius 13-ara 6sszehivott Kézgylilés
fogadta el.

6.10. Az Alapszabdly tizedik médositasat a 2016. marcius 9-ére dsszehivott Kézgyl(ilés
fogadta el.

6.11. Az Alapszabdly tizenegyedik moédositasat a 2016. szeptember 8-ara 6sszehivott
Kézgydlés fogadta el.

6.12. Az Alépszabély tizenkettedik modositasat a 2019. marcius 21-ére Osszehivott
Kézgyllés fogadta el.

6.13. Az Alapszabaly tizenharmadik médositasat a 2020. szeptember 10-ére Osszehivott
Kézgyllés fogadta el.

6.14. Az Alapszabaly tizennegyedik médositasat a 2021. aprilis 9-ére dsszehivott Kézgytilés
fogadta el.

6.15. Az Alapszabaly tizenotodik modositasat a 2023. aprilis 20-ara 6sszehivott
Kézgyiilés fogadta el.

Budapest, 2023. aprilis 20.

Orban Tibor
Elnok
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Tanu 1. Tanu 2.

- g {": a 7 - \ P
Név: Meitial 3Q15El Név: 2 oL DAE TYMNEA
. Y T v aVCITh ¢ x 120 RE.CTAT w., G 1.
Lakcim: 4026 Bp. WAKGITA U 4 Lakcim: f{3& .;%{)3 TATEA - Q“

Személyi igazolvany szama: 545 O ¥4 (€  Személyi igazolvany szama: 3¢ 1% # DE

ZARADEK:

A jelen tizenétédik modositdssal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyt a
Koézgyiilés a .../2023. (IV.20.) Kézgyiilési hatarozataval 2023. aprilis 20-ai hatallyal hagyta
jova és léptette életbe.

Alulirott a Cnytv. 38. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en igazolom, hogy a
Szévetség jelen, Budapesten 2023. aprilis 20. napjan kelt egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyanak szévege megfelel az Alapszabaly Alapszabaly-médositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

A Szévetség 2023. aprilis 20. napi létesité okiratanak megszévegezésére az Alapszabaly
1.2, 2.3.2.1.,2.4.6., 3.6.6., 3.6.7., 3.7.2.5., 3.7.4.6., 3.8.2,, 3.8.3., 3.8.4., 3.8.5., 3.8.6., 3.9.4.,
4.1.7., 4.2.1.10., 4.2.1.25., 4.2.2.26., 4.2.2.27., 4.2.3.7., 4.3.12., 4.3.13., 4.3.22., 4.3.24.,
4.3.31., 4.3.33,, 4.3.34., 4.6.2.3., 4.6.3,, 4.6.4., 4.11.2.4., 4.11.2.5., 4.11.2.10., 4.11.3.5.4.,
4.12., 6.15. pontjainak fentiek szerinti valtozasa adott okot.

Budapest, 2023. aprilis 20.

Orban Tibor
Elnok
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1. sz. melléklet

A Szbvetség cél szerinti alaptevékenységei TEAOR szam szerint:

TEAOR08 |Megnevezés
9412 Szakmai érdekképviselet
9411 Vallalkozéi, munkaadéi érdekképviselet
5811 Konyvkiadas
5814 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819 Egyéb kiadoéi tevékenység
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7112 Mérndki tevékenység, mliszaki tanacsadas
Egyéb természettudomanyos, miszaki kutatas,
7219 fejlesztés
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8559 M.n.s. egyéb oktatas
7312 Médiareklam
9499 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
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