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A Magyar Tavhészolgaltatdk Szakmai Szévetségének (jelen alapszabalyban: Szévetség)
Kézgy(ilése a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek, tovabbéa
az egyesllési jogrdl, a kdzhasznl jogalidsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérd| és
tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény eldirasainak megfeleléen az alabbi
Alapszabalyt alkotja meg.

1. A SZOVETSEG JOGALLASA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A Szdvetség megnevezése:

a) Teljes név: Magyar Tavhdszolgaltaték Szakmai Sztvetsége
b) Rovid név: MaTaSzSz

c) Angol teljes név: Hungarian District Heating Association
A Szdvetség székhelye:

1116 Budapest, Fehérvari Ot 126-128.

A Szbévetség jogallasa:

A Szivetség 6nalld jogi szemely.

A Szévetség alapitasanak éve:

1993

A Szdvetség mukoddésének foldrajzi kiterjedése:

Orszagos hataskér(i tarsadalmi szervezet.

A Szdvetség nyilvantartasi szama:

01-02-0005622

Pecsetje:

Az elnevezést tartalmazo szalaghélyegzok.

A Szbévetség munkanyeive magyar.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATKORE

2.1,

A Szévetség tevékenysége

2.1.1. A Szdvetség Magyarorszagon a tavhészolgaltatasrdl sz616 2005. évi XVIIL. torvény

hatdlya ald tartozd tavhdszolgaltatdi és/vagy tavhodtermeldi mikodési engedéllyel
rendelkez6 gazdalkodd szervezeteket, valamint a tavhészolgaltatok eés/vagy
tavhotermeldk tevékenységének ellatdsahoz termékkel, illetve szolgaltatédssal
hozzajaruld tavhéipari szervezeteket, tovabba a tavhészolgaltatashoz szakmailag
kapcsolédd mas szervezeteket Osszefogd szakmai érdekkepviseleti szervezet, 6nalld
jogi személy.



2.2. A Szovetség kiildetése

221, A Szdvetség érzékenyen reagal a kilénbozé tarsadalmi szerepldk igényeire és a
tarsadalmi kérnyezet valtozasaira;

2.2.2. nyitottsdga, szakmai kompetencigja, hitelessége alkalmassé teszi arra, hogy
megkerilhetetlen szerepldje legyen a hazai energiaszektornak;

2.2.3. a tavhéfogyaszték mindenkori érdekeit szem el6it tartva, a tavhészolgaltatok
szakmai &s gazdasagi érdekeit 6sszehangolva, befolyassal bir a szektort erinté dontési
mechanizmusokra;

2.2.4, élen jar az innovacio, a kirnyezet- és klimavédelem és az energiahatékonyséag
terlileten.

2.3. A Szbvetség céljai
2.3.1. Agazati érdekérvényesités

2.3.1.1. Tagjainak és a tavhészolgaltatasnak az érdekeiket szakmai és gazdasagi
szempontbol egyezteti, kozvetiti, képviseli az allamigazgatas és az
dnkormanyzatok el6ti, tovabba mas tarsadalmi csoportokkal, szakmai
érdekképviseletekkel vald kapcsolataban.

2.3.1.2. Tagjai dsszehangoli véleménye alapjan allast foglal a tavhészolgaltatas és
tavhotermelés miksdési szabalyozasat, gazdalkodasat és fejlesziési
lehetbségeit érintd kormanyzati és énkormanyzati dontésekkel és jogszabaly-
tervezetekkel kapcsolatban.

231.3. A Szévetség a tavhészolgaltatasi szekiorban munkaliatdi agazati
érdekképviseleti tevékenységet lat el.

2.3.1.4. A jogszabdlyalkotas elbkeszitése soran egyeztetett érdeket képvisel a
Szovetség céljainak érvényesitése érdekében.

2.3.1.5. Figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozé jogszabalyok gyakorlati
érvényeslilését, és az illetékes szerveknél kezdeményezi a szabalyozdok és
intezkedesek fellilvizsgalatat, modositasat, Uj szabédlyozok megalkotasat.

2.3.1.6. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a kormanyzati tavlati &€s idészerii altalanos
gazdasagi, fejlesztési célokrdl, gazdasag- és fejlesztéspolitikai
elgondolasokrol.

2.3.1.7. A Tagokkal kézdsen kidolgozza és karbantarija a szakmara jellemzd szakmai
etikai normakat, Ugyel ezek megtartasara, és fellép az altalanosan elfogadott
normaktdl eltéré magatartassal szemben.

2.3.1.8. Keépviseli a szakmat a sajté és a nyilvanossag elétt.

2.3.2. Tudasmegosztas

23.21. A Szovetség szakmai informacidk beszerzésével, szakmai napok
megrendezésével, Bizottsagok mikddictésével elbsegiti a szakman bellli
ismeretek, legjobb gyakorlat terjesziését.

an ;



2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.26.

Szakmai delegaciok kiidésével és fogadasaval, szakmai programok
szervezésével hozzajarul a hazai tavhészakma fejlédéshez.

Rendszeres tajékoztatast nyuUjt tagjainak a tavhoszolgdltatast és a
tavhdtermelést meghatarozd valtozasokrol.

A szolgaltatas, gazdalkodas, vallalkozas szakmai-szervezeti kérdéseit érintd
altalanos feltételek, ajanlasok és utmutatok kdzreadasaval segiti a Tagok
tevekenységét.

Elosegiti a tavhészektort érinté innovativ technolégiak és kutatas-fejlesztési
eredmények megismerését, lehetbségeire figyelemmel tAmogatja azokat.

Elsésorban tagjain keresztil elésegiti a fejiett technologiak, megoldasok,
eljarasok, stb. bevezetését és elterjesziését.

2.3.3. Hazai és nemzetkdzi egylttmuikddések

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.3.3.
2.3.3.4.

2.3.3.5.

2.3.3.6.

A Szbvetség informdacics, dontés-eldkészitési kapcsolatokat, tovabba
egylttmikddést épit és tart fenn mindazon énkormanyzati, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezetekkel, érdekcsoportokkal, ahol a Tagok érdekeinek
érvényre juttatasa azt indokolita és szikségessé teszi.

A szakterGletét érintd kérdésekben kapcsolatot tart az illetékes
minisztériumokkal és az  Orszaggyulés  szakbizotisagaival, az
tnkormanyzatokkal, valamint a szakmai és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

Tagként részt vehet az Eurcheat & Power munkajaban.

Az Euroheat & Powerben és mas nemzetkdzi szervezetekben képviseli tagjai
érdekeit a tavho- és energiatermelés és -szolgéltatas teriletén. Nemzetkdzi
szovetségekben és férumokon képviselheti a szakterilleten tevékenykedd
Tagokat.

Kapcsolatot tart kiilfoldi szakmai szervezetekkel, szévetségekkel, amelyekkel
kblcsdndsségen alapuld megallapodasok keretében kdzdsen szervezi a
tagsag kozvetlen kapcsolatait.

Segiti tagjait a nemzetkdzi kapcsolattartasban.

2.3.4. Uzleti kapcsolatok fejlesztése

2.3.41.

Versenysemieges modon elbsegiti a tavhészolgaltatok, tavhdtermeldk és a
tavhoipar tagjai Uzleti tevékenységének a fejlddését, az lzleti kapcsolatok
letrejittet.

2.3.5. Okiatas, képzés

2.3.5.1.

O

A Szdvetség tevékenysége soran eldsegiti a magas szinvonall magyar
szakemberképzést, egylttmikddve az oktatasi intézményekkel és a
kormanyzati szervekkel.



2.3.5.2. A tagok munkavallaloi részére szakmai, gazdasagi képzést, illetve
tovabbképzést szervez, biztosit.

2.3.6. Szemléletformalas

2.36.1. A Szbvetség sajat és tagjai tevékenységén keresztlil tevekeny
kommunikacioval, rendezvények szervezésével hozzajarul a tavhd tarsadaimi
elfogadottsaganak névelésehez, a tavhészolgaliatasnak az
energiahatékonysag fokozéasaban, valamint a kdrnyezet- és klimavédelemben
betdltétt szerepének megismertetéséhez.

2.3.7. Jbszolgalati tevékenység

2.3.7.1. A SziOvetség a tagjai kozii vitas igyek rendezésében felkérésre békeéltetd,
jészolgalati feladatokat lat el.

2.4. Tavhd szakmai adatbazis miikddtetése

24.1. A Szovetség a tavhdszektorra, mint &nalldan értelmezhetd agazatra nézve
adatgylijté, piaci adatelemzé rendszert (a tovabbiakban: Tavhé szakmai adatbazis)
mikédtet.

2.4.2. A Tavhé szakmai adatbazis célja

2.421. |Informaciéos bazis lélrehozasa a Tagok tajékoziatasara, az agazati
szabélyozas informacios hatterének biztositasa.

2.4.2.2, A Szovetség kezdeményezéseinek, hazai és nemzetkdzi agazati kapcsolati
és érdekérvényesitd tevékenységének szakmai megalapozasa.

2.4.2.3. A Szovetség ajanlasai és allasfoglalasai megalapozott eldkészitésének
tamogatasa.

2.4.2,4, Az dgazat szakmai fejlédését célzo agazati egyittmiikddések tamogatasa, a
legjobb gyakorlatok széleskérl elterjesztésének elbsegitése.

2.4.3. A Tavht szakmai adatbazis mdlkodtetése tekintetében a teljes adatkezeldi
feladatot a Fétitkar iranyitasa mellett, a Szovetség Irodaja latja el.

2.44. A Tavhé szakmai adatbazis a tavhészolgaitatdi, tavhétermeldi és tavhbipari
tagozatnak megfeleléen, egymastdl klilénallo, de mikddési rendjében egységes harom
részbdl all.

2.4.5. A Tavhé szakmai adatbazisban személyes adat nem kezelhetd.

2.4.6. A Tavhd szakmai adatbazis tartaimara a Szévetség Irodaja tesz elbterjesztést a
Bizottsagokkal tortént egyeztetés alapjan, és az Eindkség hagyja jova.

2.4.7. A Tavhé szakmai adatbazissal kapcsolatos adatszolgaltatasi kételezettség
elmulasztasa az adatszolgaltatasi kotelezettség sliyos megsériésének minésil Ha a
Tag az adatszolgaltatdsi kdtelezettségét sdlyosan megsérti — mindaddig, amig az
adatszolgaltatasi kdtelezetiségének nem tesz eleget — nem jogosult a tagsagbhdl adédo
kedvezmények igénybevételére.



2.5. A Szbvetség kiegészito (vallalkozasi) tevékenysége

2.51. A Szovetség céljai megvaldsitasa, mikédése gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében véllalkozasi tevékenységet is végezhet.

2.5.2. Avallalkozéasi tevékenységét a Szbveiség a tisztességes piaci versenymagatartas
betartasaval végzi.

2.5.3. A Szobvetség a vallalkozasi tevékenysége soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt kizarélag az Alapszabalyban meghatarozoit alapcél szerinti tevékenységére
hasznalja fel.

2.6. A Szbvetség nevesilett, cél szerinti alaptevékenységei

2.6.1. A Szidvetség alaptevékenységének mindslinek az Alapszabalyban foglalt célok
megvaldsitasa érdekében kifejtett, 1. sz. mellékletben TEAOR besorolads szerint
feltiintetett tevékenységek, valamint a szabad pénzeszkdzik betétben, ertékpapirban
torténd elhelyezése, forgatasa.

3. A SZOVETSEG TAGSAGA, TAGDIJ, SZAVAZATI JOGOK
3.1. A Szdvetség tagja jogallasa szerint lehet
3.1.1. Rendes Tag,
3.1.2. Tavhéipari Tagozati Tag és
3.1.3. Périolé Tag.

3.2. Rendes Tag

3.2.1. A Szovetség Rendes Tagja lehet a tavhoszolgaltatasrél szold 2005, évi XVIII.
torvény hatalya ald tartozé tavhészolgaltatéi és/vagy tavhétermeldi mikodési
engedéllyel rendelkezé gazdalkodd szervezet, amely a Szdvetség Alapszabalyat és
Etikai Kdodexét magara nézve kotelezd érvénnyel elfogadja, és megfelel az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek.

3.3. Tavhéipari Tagozati Tag

3.3.1. A Szovetség Tavhdipari Tagozati Tagja lehet minden olyan belfoldi, vagy Europai
Gazdasagi Térség tagorszagi, vagy svajci székhelyl vagy telephelyl gazdalkodd
szervezet, egyéni vallalkozé, amely (aki) tevékenységével, az éaltala gvartott, vagy
forgalmazott termékkel, illetve az altala nyujtott szolgaltatassal kapcsolddik a Rendes
Tagok tavhészolgaltatasi ésfvagy tavhétermelési tevékenységéhez, tovabba a
Szdvetség Alapszabalyat és Etikai Kodexét, valamint a Tavhdipari Tagozat Miikddési és
Valasztasi Rendjet magara nézve kételezének ismeri el, és megfelel az Alapszabélyban
foglait feltételeknek.

o ;



3.4. Partolé Tag

3.41. A Szdvetség Partolé Tagja lehet az a magyarorszagi székhellyel vagy telephellyel
rendelkezé tars szakmai szervezet, oktatasi, kutatasi intézmény, kdzhasznl szervezet,
alapitvany, egyesiilet, kdztestlllet, €s mas olyan jogképes szervezet, mely elsddleges
célként nem gazdalkodasi tevékenység folytatasara alakult (non-profit szervezet), és az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfelel.

3.5, Tagfelvételi eliaras
3.5.1. A Rendes tagsag létesitéséhez sziikséges dokumentumok
3.5.1.1. A Rendes Tagok belépése a Szbvetségbe kozvetlentil, dnkéntesen tdrténik.

3.5.1.2. A Szovetség Rendes Tagjai soraba a belépés a Szdvetség Elndkségéhez
intézett, a Szbvetség Iroddjahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal
kezdeményezhetd, amelyhez csatolni kell:

3.5.1.2.1. az arra iranyul6 nyilatkozatot, hogy a belépni szandékoz6 a Szbvetség
Alapszabalyat és Etikai Kodexét megismerte, az azokban foglaltakat
magara nézve kdtelezédnek ismeri el,

3.5.1.2.2. a tagsagi jogviszony fennallasa alatt mindenkor hatélyos tagdij
megfizetésére iranyuld kotelezettségvallalast tartalmazé belépési
nyilatkozatot,

3.5.1.2.3. a Magyar Energetikai és Kozmil-szabalyozasi Hivatal altal kiadott,
hatalyos mikédési engedély masolatat.

3.5.2. A Tavhoipari Tagozati tagsag létesitéséhez szikséges dokumentumok

3.5.21. A Tavhoéipari Tagozati tagsag a Szovetség ElIntksegéhez intézelt, a
Szévetség Irodajahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdemenyezhetd,
amelyhez csatolni kell;

3.5.2.1.1. arra iranyulé nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozé a Szdvetség
Alapszabalyat, Etikai Szabalyzatat és a Tavhéipari Tagozat Miikddési és
Valasztasi Rendjét megismerte, az azokban foglalt kételezettségeket
magara nézve koielezben betartandonak ismeri el,

3.5.2.1.2. a tagsagi jogviszony fenndlldasa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére iranyuld kotelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozatot,

3.5.2.1.3. legalabb ketté tavhoszolgaltatoi milkddési engedélyes Rendes Tag és
legalabb kettdé Tavhéipari Tagozati Tag ajanlasat,

3.5.2.1.4. a Tavhéipari Tagozati tagsag létesitésérdl szo6ld elnSkségi déntéshez
elézetesen mellékelni kell a Tavhdipari Tagozat Vezetésége belépésrol
sz0l6 hatarozatat.



3.5.3. A Partol6 Tagsag létesitéséhez szilkséges dokumentumok

3.5.3.1. A Partol6é Tagsag a Szovetség ElIndkségéhez intézett, a Szbvetseg Irodajghoz
eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd, amelyhez csatolni kell:

3.5.3.1.1. arra iranyul6 nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozé a Szbvetség
Alapszabalyat és Etikai Szabalyzatat megismerte, az azokban foglalt
kotelezettségeket magara nézve kotelez6éen betartandonak ismeri el

3.56.3.1.2. a tagsagi jogviszony fenndllasa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére iranyulé kitelezetiségvallalast tartalmazé nyilatkozatot,

3.5.3.1.3. létesitd okiratanak masolatat, amelybdl egyértelmiien megailapithato,
hogy tevékenysége kapcsolddik a tavhédszekiorhoz.

3.5.4. Dontés a tagfelvételrdl

3.5.4.1. A tartalmi és formai feltételeknek megfelelé irasbeli nyilatkozat alapjan a
tagfelvétel targyaban a Fétitkar tesz elbterjesztést dontési javaslattal az
Elndkség részére. A Fétitkar az Elndkség dontésérdl annak meghozatalat
kévetd 8 napon bellll irasban tajékoztatja a belépni szandékozét,

3.5.4.2. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozatnak a Sztvetség Eindksége altal
tortént elfogadasanak napjan kezdédik.

3.5.43. Az EIndkség tagfelvételi kérelmet elutasité hatarozata ellen, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl, a belépni szandékozé a
Kézgy(liléshez cimzett, a Szovetség Irodajahoz eljuttatott fellebbezést nyujthat
be. A fellebbezést a Kézgylilés soron kdvetkezd (lése targyalja. A Kdzgyllés
a fellebbezés targyaban a jelenlévd szavazatok egyszerll tébbségével hoz
dontést. Amennyiben a Kozgylilés helyt ad a fellebbezésben foglaltaknak,
hatarozataban egyidejlileg az Elndkség tagfelvételt elutasitd hatarozatanak
hatalyon kivll helyezésérdl is rendelkezik.

3.5.4.4. A Kozgylilésnek a tagfelvétel elutasitasat helybenhagyd déntésével szemben
a Szdvetségen bellll tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

3.6. A tagsagi jogviszony megszlnése
3.6.1. Atagsagi jogviszony megszinik:
3.6.1.1. a Tag kilépésével,
3.6.1.2. atagsagijogviszony Szdvetség altali felmondasaval,
3.6.1.3. a Tag jogutdd nélklli megszinésével (térléssel),

3.6.14. a Rendes Tag mikodési engedélyének visszaadasaval, vagy
visszavonasaval;

3.6.1.5. a Tag kizarasaval.
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3.6.2. Kilépés

3.6.21.

A Tag a Szdvetség EInckségéhez intézett, irasba foglalt és cégszerlien alairt
kilépési nyilatkozatat a Szovetség Irodajahoz kdteles eljuttatni. Az eljuttatas
torténhet elektronikus Uton a Tagnak a Szévetség felé bejelentett e-mail
cimérdl is. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatban megjeldit idépontban sz(inik
meg. Ennek hidnyaban a tagsagi jogviszony megszlnésenek iddpontja a
kilépési nyilatkozat atvételének napja.

3.6.3. Atagséagi jogviszony Szovetség altali felmondasa

3.6.3.1.

Az Elntkség a tag tagségi jogviszonyat 30 napos felmondasi id6
figyelembevételével irasban felmondhatja, amennyiben a tag az egyébként
tagfelvétel kapcsan tamasztott, a tagsagi jogviszony fenntartasahoz az
Alapszabaly altal megkivant valamely kévetelmény teljestlését eldzetes
felhivas ellenére, a megfelelés érdekében biztositott legfeljebb 6 honapos
idészakot kévetden sem igazolja.

3.6.4. Jogutdd nélkili megszlinés (Torlés)

3.6.4.1.

3.6.5.

A Tagot toréini kell, ha a jogi személy Tag jogutdd nélkll megszinik. A tagsag
megszlnésének idépontja ebben az esetben a Tag megsziinését kimondd
hatésagi vagy birésagi hatarozat véglegessé valasanak (jogerére
emelkedésének) a napja.

Rendes Tag miikddési engedélyének visszaadasa, vagy visszavonasa

3.6.5.1. A Rendes Tagot t6réIni kell, ha az a tavh&szolgaltatasi mikodési

engedélyét, vagy a tavhétermeldi mikdodesi engedélyét visszaadta, vagy azt az
engedélyezésre jogosult hatosag visszavonta. A tagsag megszilinesének
idépontja ebben az esetben a miikédési engedély megszlinésének napja.

3.6.6. Kizaras

3.6.6.1.

3.6.6.2.

Ha a Tag - a Fétitkar irasbeli felhivasa ellenére — nem teljesiti az
Alapszabalyban vallalt ktelezetiségeit, kildnésen de nem kizarélagosan, ha
az éves tagdijat vagy egyéb a Szdvetség felé vallalt fizetési kdtelezettseget
az esedékességet kdvetd 3 hdnapon beliil nem, vagy csak részben fizeti be,
vagy ha tevékenysége nyilvanvaldéan sulyosan sérti a Szdveiség érdekeit,
vagy sllyos etikai vétséget kovet el a Fotitkar elbterjesztésére az Elndkség
jogosult a Tagot a Szdvetseq tagjai kdzal kizarni.

A Szbvetség érdekei, vagy etikai normai stlyos megsértésének vélelme
esetén a Szbvetség barmely tagja a Fétitkarhoz, vagy az Elntkséghez
fordulhat. Az Eindkség hatarozatban az Etikai Bizottsag vizsgalatat kéri. Az
Elndkség az Etikai Bizotisag vizsgélata és javaslata alapjan hozza meg a
dontését.
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3.6.6.3. A Tag kizérasa az EIndkség jelenlévé tagjai kétharmados tdbbségének titkos
szavazataval torténik. Ha a kizaras a Tavhdipari Tagozat Tagjat érinti, akkor
elézetesen szilkséges a Tavhdipari Tagozat Vezetéségének ugyre vonatkozo
javaslatat megkérni.

3.6.6.4. A kizarasrdl szélo, indoklassal ellatott hatarozatnak, annak meghozatalat
kévetd 8 napon belll, az érintett részére torténd megkiidésérd! a Fotitkar
gondoskodik.

3.6.6.5. A Tag a kizarasara vonatkozd Elndkségi hatérozat kézhezvételét kdvetd 8
napon bellll annak felllvizsgalatat kérheti a Kozgylléstél. A Kozgylileshez
cimzeft fellebbezési kérelmet a Szovetség Iroddjahoz kell eljuttatni. A
fellebbezésnek az Eindkségi hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya van.
A Kozgylilést az Eindkség a kizarassal érintett Tag kérésére 30 napon belll
koteles Osszehivni. A Kozgylilés a fellebbezés targyaban a jelenlevd
szavazatok egyszer( tdbbségével hozza meg déntését. Amennyiben a
Kozgyllés dontésében a fellebbezési kérelemben foglaltaknak helyt ad,
hatarozataban egyidejlleg az Elntkség tagkizarasra iranyuld hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi.

3.6.6.6. A Kozgylilésnek a Taggal szemben alkalmazott Elndkségi szankciot
meger6sité hatarozataval szemben, a Szdvetségen belll tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

3.6.7. A Tag tagdijfizetési kotelezettsége a tagsagi jogviszony megszlinésének napjaig
all fenn. Kizéras esetén a megsziinés napjan tuli idészakra megfizetett tagdij nem
téritendd vissza.

3.6.8. A kizaras id6pontjatol szamitott 5 éven bellll nem létesithet tagsagi viszonyt a
Szovetségnek az a korabbi tagja, illetve annak kapcsolt vagy partner vallalkozasa,
tovabba a korabbi tag tulajdonosainak kapesolodo vallalkozasa, akinek korabbi tagsaga
a 3.6.6. pont szerinti kizarassal szlnt meg.

3.7. A Szdvetség tagjainak jogai és kitelezettségei

3.7.1. A Tag a jogait és kotelezettségeit a ra vonatkozé cégjegyzési szabalyok szerinti
képvisel6je, meghatalmazoitja, megbizotija utjan gyakorolja azzal, hogy a Tag
képviselbje kizardlag a Tag vezetd tisziségviselbje, munkavallaldja, illetve a Taggal
tartos megbizasi jogviszonyban allé természetes szemely lehet és a képviseletre
vonatkozd meghatalmazast, megbizast irasba foglaltak.

3.7.2. A Szdvetség Rendes Tagjanak jogai

3.7.2.1. A Tavhéipari Tagozat VezetGsegi tisztségének kivételével a Szdvetség
valasztas (fjan betolthetd tisziségére jeldlhetd, természetes személy altal
betdlthetd tisztség esetén képviseldje vagy meghatalmazottja atjan.

3.7.22. Képviseldje, vagy meghatalmazottia (fjan a Szbvetseg Kozgyllésén a
hatarozatok &s ajanlasok meghozatalaban szavazati ioggal részt vehet.
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3.7.2.3.

3.7.2.4,

3.7.2.5.

3.7.2.6.

3.7.2.7.

3.7.2.8.
3.7.2.9.

3.7.2.10.

A jogszabalyban és Alapszabalyban meghatarozottak szerint a Kdzgylilés
osszehivasat kezdeményezheti, annak napirendjére javaslatot tehet.

A Kézgyllést és az Elnékséget javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresheti.

A Szbévetséqg Bizottsagaiba tagokat javasolhat.

Az Elntkségbe megvalasztott Rendes Tag az altala kijelolt képviselbje utjan
az EInckségi Ulésre elbterjesztett javasiatok megvitatasaban, a hatarozatok és
ajaniasok meghozatalaban szavazati joggal részt vehet.

A SzlOvetség tisztségviselbinek — a Tavhéipari Tagozat Vezetésége tagjainak
kivételével — funkciébdl vald visszahivasat kezdemeényezheti.

A Szdvetség szolgaltatasait igénybe veheti.

A szoOvetségi tagsagat a hivatalos fejléces Ugyiratain és kommunikacios
feltiletein feltiintetheti.

Képviseléje, vagy meghatalmazotija Utjan a Szovetség mlkddésével
kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkill, az Elndk,
vagy a Foétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.3. A Szovetség Rendes Tagjanak kdtelezetiségei

3.7.3.1.

3.7.3.2.

3.7.3.3.
3.7.3.4.

3.7.3.5.
3.7.3.6.

Megtartani az Alapszabaly és a Szbvetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezeseit, illetbleg eleget tenni a Szévetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.

Teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezden
teliesitendd és énként elvallalt feladatait.

Teliesiteni a Szovetség részérdl kért kételezd és eseti adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szoévetség felé vallalt
fizetési kitelezettségét teliesiteni.

Betartani a Szdvetség altal elfogadoit etikai normakat.

Tartdzkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szovetség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.7.4. A Szbvetség Tavhdipari Tagozati Tagjanak jogai

3.7.41.

3.7.4.2.

3.7.4.3.

3.7.4.4.

Kepviseltje vagy meghatalmazotija Gfjan tanacskozasi joggal a Szdvetséeg
Kdzgylilésén részt vehet.

Képviseldje vagy meghatalmazottia (fjdn a Tavhéipari Tagozat Glésén
szavazatii joggal részt vehet.

Képviselbje vagy meghatalmazottia a Tavhdipari Tagozati Tagok szédmara
nyitott tisztségekre valaszthato €s valasztdjoggal rendelkezik.

Képviseldje vagy meghatalmazottja atjan a Tavhdipari Tagozat Taggylilésére,
iletve a Kézgy(ilés napirendjére javaslatot tehet.
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3.7.4.5.

3.7.4.6.
3.7.4.7.
3.7.4.8.
3.7.4.9.

Képviselbje vagy meghatalmazottja Gtjan a Kdzgytilést, az Elndkséget és a
Tavhéipari Tagozat VezetGségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresheti.

A Szdvetség Bizotisagaiba tagokat javasolhat.
A Szdvetség szolgaltatasait igénybe veheti.
A szbvetségi tagsdgat a fejléces lgyiratain feltlintetheti.

Képviselje vagy meghatalmazotitia Oijan a Szodvetség mulkddéséevel
kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkil, az Eindk,
vagy a Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.5. A Szbvetség Tavhéipari Tagozati Tagjanak kételezettségei

3.7.5.1.

3.7.5.2.

3.7.5.3.
3.7.56.4.

3.7.5.5.
3.7.5.6.

Megtartani az Alapszabaly és a Szdvetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetbleg eleget tenni a Szévetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.

Teljesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan kotelezden
teljesitend6 és énként elvallalt feladatait.

Teljesiteni a Szdvetseg részérdl kért kotelezd és eseti adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szdvetség felé vallait
fizetési kitelezettségét teljesiteni.

Betartani a Szbvetség altal elfogadott etikai normakat.

Tartézkodni minden olyan magatartasiol, amely sérli a Szdveiség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.7.6. A Szovetség Partold Tagjanak jogai

3.7.6.1.

3.7.6.2.

3.7.6.3.
3.7.6.4.

3.7.6.5.
3.7.6.6.
3.7.6.7.

Meghatalmazott képviseldje dtjan, tanacskozasi joggal a Szdveiség
Kdzgyllésén részt vehet.

A Szbvetség szolgaltatasait igénybe veheti, élhet a tagsagi jogviszonybdl és
a Szovetseg keretében gyakorolt egyltimikddésekbdl fakadd
kedvezmenyekkel.

A Szdvetség Elndkseége fele kezdeményezéseket tehet.

Elézetes egyeztetés alapjan a Szdvetséggel kbzdsen léphet fel szakmai
kérdesekben.

A Sziévetség rendezvényein részt vehet.
A szdvetségi tagsagat a fejléces Ugyiratain feltlintetheti.

Meghatalmazott képviseléje a Szovetség mikodésével kapcsolatos
dokumeniumokba, a személyiségi jogok serelme nélkiil, az Elndk, vagy a
Fétitkar jelenlétében betekinthet.
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3.7.7. A Szovetseg Partolé Tagjanak kotelezetiségei

3.7.71. Megtartani az Alapszabaly és a Szovetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetdleg eleget tenni a Szovetség szerveinek hatarozataiban
foglalt kdtelezéseknek.

3.7.7.2. Teljesiteni a Szdvetség tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt
feladatait.

3.7.7.3. A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szdveiség felé vallalt
fizetési kotelezettségét teljesiteni.

3.7.7.4. Betartani a Szdvetség altal elfogadott etikai normakat.

3.7.7.5. Tartdézkodni minden olyan magatartastél, amely sérti a Szdvetség
Alapszabalyat, érdekeit és jo hirnevét.

3.8. A tagdij megallapitasa és a tagdijfizetés szabalyai
3.8.1. A Szovetség tagjait éves tagdijfizetési kotelezetiség terheli, melyet a Szdvetség
bankszamlajara torténd atutaldssal teljesitenek.
3.8.2. A tavhoOszolgaltatdi milikddési engedéllyel rendelkez6 Rendes Tagok éves
tagdijanak dsszege két részbdl all:
3.8.21. éves alapdijbdl, melynek 2023. évi 6sszege 93 750 forint, és

3.8.2.2. eéves alapdijon felll a tavhéenergia szolgaitatasba bevont lakasok targyev
januar 1-jei szamanak és 2023. évben 95,625 forint dsszegl dijnak a szorzata.

3.8.3. Akizardlag tavhétermeldi miikddési engedéllyel rendelkezd Rendes Tagok a tavhd
céll beepitett hoteljesitményiikre figyelemmel a 2023. évben az alabbi eltérd dsszegl
tagdijat kitelesek fizetni:

3.8.3.1. 5 MW-ot el nem érd tavhd céll beépitett hbteljesitmény esetén 281 250
foriniot,

3.8.3.2. 5 MW vagy annél nagyobb, de 50 MW-ot meg nem haladé tavhé célu beépitett
hételjesitmény esetén 562 500 forintot,

3.8.3.3. 50 MW-nal nagyobb tavhd célu beépitett hételjesitmény esetén 843 750
forintot.

3.8.4. A magyarorszagi székhellyel vagy telephellyel rendelkezd Tavhéipari Tagozati
Tagok az utolsd lezart lzleti évben elért belfdldi értékesités nettd arbevételére
figyelemmel fizetnek tagdijat. A 2023, évben az alabbi eltérd tsszegl tagdijat kételesek

fizetni:
3.8.4.1. 5 milliard Ft-ot meghaladé éves netio arbevétel esetén 562 500 forintot;
3.8.4.2. 2 milliard Ft-ot meghaladd, de 5 milliard Ft-ot nem meghaladd éves nettd
arbevétel esetén 450 000 forintot;
3.8.4.3. 1 milliard Fi-ot meghaladd, de 2 millidrd Fi-ot nem meghaladd éves nettéd
arbevétel esetén 393 750 forintot;
3.84.4. 300 milli6 Fi-ot meghaladd, de 1 milliard Ft-ot nem meghaladd éves

nettd arbevétel esetén 281 250 forintot;
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3.8.4.5. 50 millié Ft-ot meghalado, de 300 millié Ft-ot nem meghaladd éves nettd
arbevéetel esetén 225 000 forintot;

3.8.4.6. 50 millié Ft-ot nem meghaladé éves nettd arbevétel esetén 168 750
forintot.

A magyarorszagi székhellyel, vagy teiephellyel nem rendelkez6é Tavhéipari Tagozati
Tagok a 3.8.4.3. pontban régzitett mértékid tagdij 3.8.5. pont szerint indexalt dsszegét
kotelesek fizetni.

3.8.5. A 3.8.2.-3.8.4. pontokban megallapitott éves tagdijak Osszege, a kévetkezé évtél
kezdbdben évente, az elbz6 évi tagdij dsszegének a minimalbér valtozas 60%-anak és
a KSH éves atlagos fogyasztdiar-index 40%-anak figyelembe vételével indexalt
Osszegre modosul.

3.8.6. A Szbveiség Tagjainak éves tagdijat ezer forintra kerekitve kell kiszamlazni.

3.8.7. Azévkidzben belépd tagok a belépés napjaval a targyévi naptari évre idéaranyosan
kiszamitott &sszeg( tagdijat kételesek fizetni.

3.8.8. Amennyben a Rendes Tag tagfelvételére az elsd félévben kerill sor, gy az
iddaranyosan fizetendd tagdijat két részletben kell szamlazni és megfizetni. A Tavhbéipari
Tagozati Tag, a Partolé Tag és a masodik félévben felvételre kerllé Rendes Tag tagdija
egydsszeghen szamlazandé és fizetendd.

3.8.9. Az éves tagdijat a Tavhéipari Tagozati Tagok a targyév januar hé utolsd hetének
utolsé munkanapjaig kotelesek szamla ellenében megfizetni. A tagdij elsé részletét a
Rendes Tagok a targyév januar hd utolsd hetének utolsd munkanapjaig, masodik
részletéta targyév masodik negyedévének utolsé munkanapjaig kételesek szamla
ellenében megfizetni.

3.8.10. Az vjonnan felvett tag az idéaranyosan kiszamitott tagdijat legkésdébb a felvételét
kévetd 30. napig kételes szamla ellenében teljesiteni.

3.8.11. Az Elndkség a jelenlevé Elntkségi Tagok kétharmadanak tamogataséaval
meghozott hatarozataval kilondsen indokolt esetben, méltanyossagbdl, az ezt
kezdeményezd Tag esetében kedvezményes fizetésteljesitést engedélyezhet, illetve a
tagdijfizetése aldl meghatarozoti idére részben vagy egészben felmentést adhat.

3.8.12. Pariolé Tag tars szakmai szervezetekke! kotdtt kolesonds tagsagrél szoéld
megallapodas részeként a Szovetség és a tars szakmai szervezet tagdijmentességben
egyezhet meg. Az igy létrejott egyezséget irdasba kell foglalni és az Elndkseg jelenlévé
tagjainak kétharmados szavazatitbbségével kell elfogadni.

3.8.13. Egy vagy i6bb Tag az Elndkség jovahagyasa mellett donthet rendkivuli tagdij
fizetésérdl, amelyet a Szbvetség meghatarozott célra kételes felhasznalni. Az errdl sz4l6
megéllapodast irasban kell rogziteni.

3.9. A szavazati jogosulisag

3.9.1. A Kozgyllésben szavazati joggal a Rendes Tag és az Alapszabalyban nevesitett
esetek kivételével a Tavhdipari Tagozat rendelkezik.

3.9.2. A Tavhéipari Tagozat nem rendelkezik szavazati joggal és a hatarozatképesség
tekintetében kizarblag a Rendes Tagok szavazatszamat kell figyelembe venni:
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4,

3.9.21. az Elndkség,
3.9.2.2. aFelugyelbbizottsag és
3.9.2.3. az Etikai Bizotisag tagjainak megvalasztdsa soran.

3.9.3. A Kozgylilésen 1 szavazat illeti meg a Szdvetség minden Rendes Tagjat, melyen
14l minden Rendes Tagot tovabbi 1 szavazat illet meg minden 10 000 tavhéenergia
szolgaltatassal ellatott lakas utan.

3.9.4. Egy Rendes Tag legfeliebb 10 szavazattal rendelkezhet. Amennyiben az Elndkség
a 3.8.11. pont szerinti éves tagdij megfizetése targyaban hatarozatot hozott, a
hatarozattal érintett Rendes Tag, a hatarozat idétartama alait 1 szavazattal rendelkezik.

3.95. A Rendes Tagokat megilletd szavazatok szamat tartalmazd dokumentum
elkészitésérdl a Fétitkar, a tagdij megallapitasanal figyelembe vett lakdsszam adatok
alapjan gondoskodik.

3.9.6. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a Kdzgy(ilésen az a Rendes Tag, akinek a
Kézgyllés idépontjat megelzd nap 16.00 oraig a Szévetség felé barmilyen jogecimen 30
napot, vagy 50 000 Ft-ot meghaladd Gsszeg(, lejart hatarideji, nem vitatott tartozasa
van.

3.9.7. ATavhdipari Tagozat a Rendes Tagok szavazatszama 10 szazalékanak megfeleld
nagysagl, egész szamra kerekitett nagysagu szavazattal rendelkezik.

3.9.8. Amennyiben a Szdvetség a Tavhéipari Tagozat Tagjaval szemben tart nyilvan a
3.9.6. pontban irtaknak megfeleld kévetelést, Ggy a Tavhbipari Tagozatot megilletd
szavazatok szama az érintett Tavhdipari Tagozati Tagok szamaval csdkken.

A SZOVETSEG VEZETO SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

4.1. A Szbvelség szervezetei

oY

4.1.1. Kézgyllés,
4.1.2. Tavhéipari Tagozat Taggy(llése,
4.1.3. Elnbkség,
4.1.4. Felugyeldbizotisag,
41,5, Tavhbipari Tagozat Vezetfsége,
4.1.6. Etikai Bizottsag,
4.1.7. Bizottsagok:
4.1.7.1. Allandé Bizottsagok,
41.71.1.  Allandd Bizottsagok Albizottsagai,
4.1.7.2. ldeiglenes Bizottsagok,
4.1.8. A Szovetség lrodaja.

4.1.9. A Szovetség szervezeteinek munkajaban, az Alapszabaly eltérd rendelkezése
hianyaban, a vonatkozé testlileti szerv tagjai feladatukat személyesen vagy
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képviseletilkben eljarni jogosultként erre kijeldlt meghatalmazott személyek utjan
kotelesek ellatni.

4.1.10. A Szbvetség szervezeteinek tagjai, a SzOvetség Irodajdnak munkavallaloi
kivételével, tevékenységiiket kiildn dijazas nélkil latjak el. Az Eindkség tagjainak a
tevékenységiik elldtasaval Osszefliggésben felmerilt, igazolt kolisegeit tételes
elszamolas keretében a Szdvetség megtéritheti (kdltségtérités).

4.2. A Kézgylilés

4.2.1. A Kozgyllés dsszehivasanak és lebonyolitdsanak altalanos szabalyai

4211,

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

4215,

4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.1.8.

A Szodvetség legfobb tanacskozo és dontéshozd szerve a Kézgylilés, amely a
Szovetség tagjainak dsszességébdl all.

A Kézgylilést évente legalabb egyszer kdteles az Eintkség déntése alapjan
és nevében az EInok vagy az Altalanos Alelndk, akadalyoztatasuk esetén az
egyik Alelndk dsszehivni.

A Kozgyllés rendkivili Ulését kell sszehivni, ha

a) aSzovetségvagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi és a Szdvetség
elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

b) a Szbvetség céljainak elérése veszélybe keriilt,

c) a Felugyeldbizoitsag az Elntkséghez cimzett hatarozataban a napirendi
pont és hatarozati javaslat egyidejii mellékelésével azt kezdeményezi,

d) a Felugyeltbizottsag mandatuma a Koézgy(iléstdl kapott megbizasi id6
lejarata elétt megsziint,

e) azt legalabb az Elndkség 4 tagja vagy a Tagok egyharmada azt az
Elndkséghez cimzett elbterjesztésben az ok és a cél megjeldlésével
kezdeményezi,

f) az Elndkség hatarozataval szemben, a Koézgy(iléshez cimzett fellebbezes
ker{ilt benyujtasra.

A Kozgyllés rendkivili Glését a javaslatnak vagy fellebbezésnek az
Elndkséghez torténd beérkezésétdl szamitott 30 napon belll dssze kell hivni.

A 4.2.1.3. a) pontja alapjan 0sszehivott Kozgylilésen a tagok kételesek az
Osszehivasra okot addé koérlilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a Szovetség megszintetésérdl donteni.

A Kozgylilés tisztljité lését harom évenként kell megtartani. A tisztdjitas
torténhet a Kdzgylilés rendes tlésén.

A Kozgyllés nem nyilvanos, azon a Tagok, az Elndkség természetes szemely
tagjai, a Fellgyeldbizotisag fagjai, az Elntkség részérél meghivottak, a
Fétitkar és a Szovetség lroddjanak munkatarsai vehetnek részt.

A Tagoknak a Kozgyllésre szold meghivot a Koézgyliles elétt legalabb 15
nappal irdsban, igazolhaté médon kell kézbesiteni. A meghivo e-mailben is
kiklidhetd. A meghivo tartaimazza:
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a) a Szbvetség és a Kozgyllést Gsszehivd testllet és az elndk, vagy az
altalanos alelnék, vagy alelndk, vagy feligyelbbizottsagi tag
megnevezését,

b) a Kozgyllés helyét, idépontjat,

¢} a tervezett napirendi pontokat az adott napirendhez kapcsolodo hataskor
tartalmara (tajekoztatas, jovahagyas, vita stb.) valé utalassal,

d) a napirendhez kapcsolodd déntés formajat (nyilt, vagy titkos szavazas),

e} a napirend elbterjesztéjének megnevezését, a Szévetségnel betdlitott
tisziséget,

f) hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgydlés iddpontjat és
helyszinét,

g) a hatdrozatképesség hianyanak jogkévetkezmeényeit,

h) mellékletben a  Koézgyllésben szavazattal rendelkezé Tagok
szavazatszamat.

4219. A Szovetség Kozgyllését a Szoévetség székhelyére, vagy olyan
magyarorszagi helyszinre kell Ssszehivni, amely alkalmas a Kozgyllés
lebonyolitasara. Indokolt esetben a Kézgyllés elektronikus hirkdzld eszkéz
igénybevételével is megtarthatd, melyrél az Elnckség a Kozgylilés
Osszehivasakor dénthet.

4.2.1.10. Elektronikus hirkozl6 eszkdz igénybevételével &sszehivolt Kozgyliles
esetében az elbzetesen kikildstt meghivd napirendje nem modosithato.
Megfelelé elektronikus hirkdzlé eszkdz minden olyan kép és hang
tovabbitasat egyarant biztositd elektronikus kommunikacios mddszer, amely
alkalmas arra, hogy a kommunikacidéban résztvevok egyidejli kapcsolata
valamennyi részes fél vonatkozasaban korlatozdsmentesen biztosithatd, az
Gzleti titok védelme az elvart szinten biztosithaté, a kapcsolati események
reprodukalhaté modon tarolhaiok. Az elekironikus hirkdzlé eszkoz
alkalmazasaval tartott Kézgyllésrél az tlést kdvetd, legkésébb 15 napon belll
jegyzokdnyvet kell késziteni.

4.2.1.11. Ha a KozgyUlés Ulését nem szabalyszerlen a 4.2.1.8. pontban foglaltaknak
megfeleléen hiviak Ossze, az (lést akkor lehet megtartani, ha az ulésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés
megtartasdhoz.

4.2.1.12. A meghivd kézhezvételétdl szamitott 3 napon belll a Tag a Kdzgyliléshez
cimzett, a Szovetség Irodajahoz eljuttatott eltterjesztésében tovabbi napirendi
pont felvételét kezdeményezheti. A kezdeményezés formai kelléke:

a) a napirendi pont cimének feltlinietése,
b) az eléterjesztés tartalmi kifejiése,
c) konkrét, szévegszer( hatérozati javasiat.

4.2.1.13. Az Elnokség a hatarid6 és a formai kellékek megléte esetén a Tag Uj napirend
felvételét kezdeményezOd inditvanyat koteles a Koézgylles (lésének



4.2.1.14.

4.2.1.15.

4.2.1.186.

42117,

4.2.1.18.

4.2.1.19.

4.2.1.20.

4.2.1.21.

4.2.1.22.

4.2.1.23.

4.2.1.24.

napirendjei kozé felvenni, és azt az Glés elbterjesztéseivel a Tagok szamara
megkdldeni.

A napirendet az Elndkség hatarozata alapjan és a beérkezett javaslatok
figyelembevételével az Elndk vagy az Altalanos Aleindk, vagy
akadalyoztatasuk esetén az egyik Alelnok terjeszti elé, amirdl a Kozgylilés a
szavazati joggal rendelkezé Tagok egyszer(i szavazattdébbségevel hataroz.

A Kozgylilés rendkivili Ulése esetén a kezdeményezésben meghatarozott
napirendi pontot els6ként kell a Kézgylilésnek megtargyalni.

A Kozgylilés eltterjesztéseit az (lés idépontjat legalabb 5 nappal megelézéen
kell megkildeni a meghivoval azonos médon.

Amennyiben a Kozgyllés ulésének meghivoban feltintetett kezdési
idépontjaban, a levezetd elndk a Kozgylilés hatarozatképességének hianyat
allapitia meg, de az eredetileg megkuldétt meghivoban a Kozgylilés
ismételten Osszehivasra keriilt az adott napirend megvitatasara, akkor a
megismételt Koézgylilés ugyanazzal a napirenddel a megjelentek altal
képviselt szavazatok szamatol fliggetlendl hatarozatkepes.

A Kozgyllés illését az EIndk, akadalyoztatdsa esetén az Altalanos Alelndk
vezeti le. Amennyiben 6 is akadalyoztatoft, akkor a Kozgyllést az egyik
Alelndk vezeti le.

A Kozgyliles akkor hatarozatképes, ha azon az inaktiv tagok szavazatai
(3.9.6. pont) nélkil szamolt szavazatok tobb mint 50%-a képviselve van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Az inaktiv
tagokroél és szavazatokrdl nyilvantartast kell vezetni.

A Tagok meghatalmazott képviseldi a Kézgyllésen megbizolevellel vehetnek
részt. A megbizolevél visszavonasig érvényes. A meghatalmazott képviselok
egyszeri alkalomra sz6lé megbizélevéllel helyettesithetdk.

A Kozgyllésen szavazati jogat a Rendes Tagok kdzil az gyakorolhatja, akinek
a vele szemben alkalmazott szankcid okan szavazati joga nem all idéleges
korlatozas alatt.

A Kozgylilés, a tisztségviseld valasztdsa és az elndkségi hatarozatial
szemben benylijtott fellebbezés targyaban tett elbterjesztés Kivetelével,
hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

A Kozgylilés a hatdrozatait, amennyiben t6rvény, vagy az Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik, a jelenlévd szavazatok egyszeri tébbségével
hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja,
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e) aki a dontéshen érdekelt mas szervezettel tbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban ali, vagy

fy aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

4.2.1.25. A Kozgyllés minden érdemi tériénésérdl, igy kildnésen az elhangzé
felszolalasokrol, a szavazasok eredményérél, a meghozott hatarozatok
pontos szévegérdl 15 napon belll jegyzdkonyvet kell felvenni, melyet

a) a Kozgyllés levezetd elndke,

b) a Tagokat képviselé személyek koziil szabadon jeldlt és a Kézgy(ilés aital
megvalasztott két jegyzikdnyv-hitelesitd, tovabba

c) a Szovetség lroddjanak munkavallaloi kozul jeldlt és a Kozgyllés altal
valasztott jegyzOkonyv-vezetd alairasaval hitelesit.

4.2.1.26. A Szbvetség hatarozataird! sorszam szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amelybdl a Kozgylilés dontésének idépontja, tartaima, és hatalya, illetve a
dontést tamogatok, ellenzok és a tartdozkoddk szamaranya megallapithato.

4.2.1.27. Az Elntkség etikai dontése ellen a Kézgyliléshez intézett fellebbezést a
Koézgylilés zart (lésen targyalja, amelyen csak a szavazati joggal rendelkez6
Tagok képviseldi, a Felugyelbbizottsag Eindke vagy egy tagja, az Etikai
Bizotisag képviselbje, a Fotitkar és a fellebbezd tag képviselbje vehetnek
részt. A Koézgylilés etikai dontésérdl kilén jegyzokdnyv készll, amit egy
helyben megvalasztott meghatalmazott képviseld készit el, és két helyben
megvalasztott meghatalmazott képviseldé hitelesit. A jegyzékényv nem
nyilvanos, zartan kell taroini, csak a benne foglalt hatarozatot kell
nyilvanossagra hozni.

4.2.1.28. A Tag a Kézgy(lés torvénysérté hatarozatat a tudomasara jutastédl szamitott
60 napon belll birésag elétt megtamadhatja. A hataridé szamitasa a
tudomasszerzéstdl kezd6dik, a megtdmadasi hataridé elmulasztasa
jogveszid.

4.2.2. A flitkos szavazas szabalyai

4.2.21. Titkos szavazast kell tartani tisztujitasnal, az Elndkség elbterjesziésére,
tovabba, ha azt a Tagok valamelyik napirendi ponttal kapcsolatban a jelenlevd
szavazatok {Gbbségével kérik.

4.2.2.2. A titkos szavazassal érintett napirendek érdemi targyalasat megel6zden a
Kozgylilés 3 fé6s Szavazatszamlalé Bizottsagot hoz létre. A Szavazatszamlalo
Bizottsagot a Fellgyeltbizotisag elndke, a jogi bizotisag vezetdje, és a
Fétitkar alkotja.

4.2.23. A Szavazatszamlalé Bizottsag feladata:
a) a titkos szavazas eljarasi cselekményeinek felligyelete,

b) a szavazatgyljtd urndk elSkészitése, szavazast megel6zd lezarasa,
feliratozasuk ellentrzése,

c) aszavazolapok elfkészitése,



4.2.2.4,
4.2.2.5.

4.2.2.6.
4.2.2.7.

4.2.2.8.

4229

4.2.2.10.

4.2.2.11.

o1

d) a szavazatot leadd tagok regisziralasa, a szavazolapok kiosztasa, a
felesleges szavazdlapok megsemmisitése,

e) a szavazatgy(ijtd urnak szavazast kovetd feinyitasa, a szavazatok
megszamlalasa,

f) a titkos szavazas eljardsi cselekményeirél és eredményeirdl felvett
eredménylap kitdliése és a hitelességet igazolod alairasa,

g) a szavazas eredményének kihirdetését kovetben az érvényes és az
ervenytelen szavazoélapoknak és boritékoknak a szavazés titkossaganak
megérzését biztositd dobozokban torténé elhelyezése, és annak
hitelesitése.

A Szavazatszamlalé Bizoltsag testlletként jar el, vitatott helyzetekben
dontéseit, megallapitasait egyszer( tobbséggel hozott szavazas utjan hozza.
A Szavazatszamlald Bizottsag munkéjat a Fotitkar vezeti.

A Szavazatszamlalod Bizottsag munkajanak operativ tdamogatésa érdekében,
a Fétitkar a Szévetseg lrodajanak munkavéllalgi kézit tovabbi 1 f6t, mint
bizottsagi adminiszirator jeldlhet ki.

A titkos szavazast megelézdn ismertetésre kerll a titkos szavazas menete.

A itkos szavazas lebonyolitdsa soran a Tag szavazali jogat a
szavazatszamaval megegyezd szamu, papir alapu szavazolap leadasaval
gyakorolja.

A szavazélapokon feltintetésre keriii:
a) a Szbvetség teljes neve és logdja,
b) a Kozgyliles Ulesére vald utalas a hely és a datum megjeldlésével,
¢) a szavazassal érintett napirend cime,

d) tisztségviseld valasztasra iranyuldé aktus esetén a tagjeldliek, illetve
képviseletiikben eljarni jogosultként kijeldit személyek neve,

e) a Szovetség pecsétje.

A tag képviseldje, a Kozgylilés helyszinén, a tiszidjitas okan tartott titkos
szavazassal érintett napirend, vagy helyben kezdeményezett titkos szavazas
esetén kozvetlenll a szavazat leadasa eldtt veszi at az egyes titkos
szavazasokhoz kapcsolodoan, a tagot megilleté szavazatszédmnak megfeleld
szamu szavazélapot.

Az adott titkos szavazashoz kapcsolddéan annyi szavazatgyljtd urna keril
felallitasra, ahany testiilet tagjainak valasztasara sor kerill, vagy ahanyféle
szavazatot az adott szavazas kapcsan logikai értelemben le iehet adni.

A szavazatgyljté urna nem atlatszé fald, bedobd nyilassal eliatott doboz,
amelynek ellilso oldalara cimke kerul elhelyezésre az alabbi tartalommal:

a) a szavazassal érintett napirend cime,

b) a tisztségviseld valasztasara iranyuld szavazgs esetén a valasztassal
érintett testiilet megnevezese,
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c) a nem tisztségviseld valasztasra iranyuld szavazas esetén, az urndba
gylijtott szavazatok logikai tartalma (IGEN, NEM, TARTOZKODIK),

4.2212. A szavazatok |leaddsa a  szavazas lebonyolitasara  kijeldlt
szavazohelyiségben, kilonalld szavazéfilkékben torténik.

4.2.2.13. A szavazbhelyiseégben a szavazas ideje alatt csak

a) a szavazofulkék szamaval megegyezd szamu szavazdk, akik a
szavazolapokat veszik at és szavazatukat adjak le,

b) a szavazatszamlalé bizotisag tagjai és
c) a Fétitkar altal kijeldlt bizottsagi adminiszirator tartozkodhatnak.

4.2.2.14. Szavazni csak a Szavazatszamlélo Bizottsagtdl atvett szavazolapokkal fehet.
A szavazolap atvételekor a Szavazatszamlald Bizotisag a szavazdlapot
iebelyegzi.

4.2.215. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepld jeldltekre lehet.

4.2.2.16. A jeldltekre szavazni a jeldliek neve melletti alakzatban elhelyezett két
egymast metszd vonallal lehet.

4,2.2.17. Semmis a szavazat:

a) ha nem a 4.2.2.8. pontban irt tartalmi kovetelményeknek megfeleld
szavazoélapon adtak le,

b} ha bélyegzdlenyomat nelkili szavazolapon adtak le,
¢) haaTag a szavazaiot nem a 4.2.2,16. pontban irt mdédon adta meg,
d) ha a Tag a szavazoélapot nem dobja be az urnaba.

4.2.218. A hatarozatképesség szamitasanél a semmis szavazatokat figyelmen kivil
kell hagyni.

4.2.2.19. Ervénytelen az a szavazat, amelyrdl nem lehet kétséget kiz&ré médon
megallapftani, hogy a Tag kire, vagy hogyan szavazott. Az érvénytelen
szavazatot a hatarozatképesség szempontjabél figyelembe kell venni.

4.2.2.20. Ha a szavazdlapoknak az urnaba toriéné helyezése elbtt a Tag jelzi, hogy a
szavazdlapok kitoltését elrontotta, az elrontott szavazélapokat a
Szavazatszamlald Bizotisag bevonja, helyébe () lapokat ad ki, s ezt a tényt
rogziti.

4.2.2.21. A szavazbOlapokat a szavazas fitkossaganak biztositasa érdekében
énmagukban, boritékban t6rténd elhelyezés nélkil kell az uranba elhelyezni.

4.2.2.22. A Szavazatszamlalé Bizottsag szavazat leadasara jogosult tagjai a szavazas
megkezdését kbvetden elsbként adjak le szavazatukat.

4.2.2.23. A szavazast fel kell fliggeszteni, amennyiben a Szavazatszamlalo Bizotisag
tagjainak tobb mint fele nincs jelen a szavazd helyisegben.

4.2.2.24. A szavazatok dsszeszamolasanak iddtartama alatt a Szavazatszamialé
Bizottsag tagjain kiviil a szavazbhelyiségbe mas nem |éphet be.

23



4.2.2.25.

4.2.2.286.

42.2727.

A Szavazatszamlald Bizottsag tagjai az urnak felbontasa utan az urnaban levd
szavazolapokat szamba veszik, és azok szamat 6sszehasonlitjak a leadhato
szavazatok szamaval. A Szavazatszadmlald Bizotiséag tagjai ezt kdvetden
kilon-klilon csoportba helyezik és Osszeszamlaljdk az érvényes és
érvénytelen szavazatokat. Az érvényes és érvénytelen szavazdlapokat kilén-
kiilén kotegbe foglaljiak és az altaluk hitelesitetten lezart kilon boritekokba
helyezik.

Abban az esetben, ha az Elnokségi tagok 4.3.2. pont szerinti valasztasakor, a
Fellgyel6bizottsagi Tagok 0. pont szerinti vélasztésakor az eérvényes
szavazatok szamba vétele sordn a Szavazatszamlald Bizoitsag &ltal
megallapitast nyer, hogy az Eindkség, Fellgyeldbizotisag tagjai az
alapszabaly altal el6irt 1étszamban azért nem kerllitek megvalasztasra, mert
a kapott szavazatok szama alapjan a tisziség betdltésére esélyes Elndkségi
Tagjeloltek, FellUgyeldbizottsagi tagsagra jeldlt személyek kozott
szavazategyenl6ség alakult ki, Ugy kizarélag a sorban legtébb szavazatot
szerzett és szavazategyeniGséggel érintett Elndkségi Tagjeldltek,
FeligyelObizottsagi  tagsagra  jelélt  személyek  vonatkozasaban
haladéktalanul, a titkos szavazasra jelen 4.2.2. pontban irdnyadé szabalyok
szerint ismételt titkos szavazasi fordulét kell tartani. A sorban legtébb
szavazatot szerzett és szavazategyenldséggel érintett EIndkségi tagjeldltek,
Felugyeltbizotisagi tagsagra jeldlt személyek vonatkozasaban az ismételt
titkos szavazasi forduldot mindaddig ismételni kell amig az Elndkség,
FellgyelGhizottsag tagjai az alapszabdly altal eldirt [étszamban
megvalasztasra nem kerlinek.

A 4.2.2.25. pontban irt boritékokat a Szbvetség Irodaja a szavazast kovetd
legaldbb 90 napig megérzi. Ezt kévetben a Fotitkar megsemmisiti a
szavazolapokat és haladéktalanul tajékoztatja errél a Felligyeldbizottsagot.

4.2.3. A Kdzgyllés kizarolagos hataskorei

4.2.3.1.
4.2.3.2.
4.2.3.3.
4.2.3.4.

4.2.3.5.
4.2.3.6.
4.2.3.7.

A Szovetség Alapszabalyanak megéllapitasa és modositasa.

A Szovetseg EIndkségének megvalasziasa a Kézgyllés tisztdjitd dlésén.

A Fellgyelbbizottsag Tagjainak megvalasziasa és a Tagok visszahivasa.

A Szdvetség éves beszamoldjanak és annak részeként a szakmai beszamold
jovahagyasa.

Az éves koltségvetés és annak részeként a szakmai munkaterv elfogadasa.
Az éves tagdij dsszegének a megallapitasa.

Az olyan szerztdés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat
tagjaval, vezet tisztségviselbjével, a Fellgyelébizottsag Tagjaval vagy ezek
hozzatariozdjaval kot.
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4.2.3.8.

4.2.3.9.

4.2.3.10.

4.2.3.11.

A jelenlegi és korabbi Tagok, vezetd tisztségviseldk és a FelligyelGbizottsagi
Tagok vagy a SzOvetség mas szervezetei tagjai elleni kartériteési igények
ervényesitésérél vald dontés.

Minden olyan feladat, amelynek megvitatdsat és a dontéshozatalat a
Szovetség Elndksége a Kdzgyllés elé utalja.

Egyéb, az Alapszabdlyban a Kozgy(liiés hataskérébe kizardlagos jelieggel
utalt feladatok.

Déntés a Szovetség megszinésérdl, mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesilésrél, valamint a Szdvetség szétvalasarol.

4.2.4. A Kozgylilés tovdbbi, nem kizardlagos hataskore

4.2.41.

4.2.42.

Elntkségi Tag visszahivasa, a visszahivott helyett (j Elndkségi Tag
megvalasziasa.

Egyéb, az Alapszabalyban a Kozgylilés hataskorébe nem kizérolagos
jelleggel utalt feladatok, amelyek eldontését a Kozgyllés magahoz vonta,
valamint azok, amelyeket az EIntk a Kézgylilés elé terjeszt, fliggetlendl atté!,
hogy a déntés meghozatala az Einékség hataskodrébe tartozik-e.

4.2.5. Mindsitett tdbbséget igénylé hatarozathozatal

4.2.5.1.

4.2.5.2.

A Szovetség Alapszabalyanak elfogadasahoz és annak moédositasahoz a
jelen lévé tagok haromnegyedes szavazattobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A Szbvetség céljanak modositasdhoz és a Szévetség megszliinesérdl szold
kézgy(ilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé Tagok haromnegyedes
szavazattébbséggel hozott hatarozata szikseéges.

4,26, Kozgyllés tartasa nélkili déntéshozatal

4.2.6.1.

4.2.6.2.
4.2.6.3.

4.2.6.4.

Amennyiben a Kozgylilés kizarélagos hataskérébe tartozé Ggyben kell
déntenie a Kozgyllésnek, azonban nincsen lehetéség a Kozgyllés 4.2.1
pontban meghatarozottak szerinti Gsszehivasara, kivételes esetben a
Koézgyllés tlés tartasa nélkil is hatarozhat.

A Kozgylilés tartasa nélkilli dontéshozatal eljarasa:

az Elndkség 2/3-os tamogatd dontése sziikséges a Kdzgydlés tartdsa nelkili
déntéshozatal kezdeményezeséhez;

az Elndkség altal elfogadott elbteriesztést elekironikus (zenetben Kell
eljuttatni valamennyi Tag képvisel6je cimére, megfeleldé mddon
megbizonyosodva arrdl, hogy valamennyi Tag képvisel6je kézhez vette az
Elntkség elbterjesziését;
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4.2.6.5.

4.2.6.6.

4.2.6.7.

4.2.6.8.

a Tagok képviselGinek 10 (tiz) naptari nap all rendelkezésre a Kdzgyiilés
tartasa nélkili dontéshozatalhoz valdé hozzajaruldsra és szavazatuk
leadasara;

a szavazas érvényességére és eredményességére a jelen 4.2 pont
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy érvénytelen a
szavazds, ha a Tagok a teljes szavazatszam legalabb 50%-aval nem jarulnak
hozza a Kozgyllés tartasa nélkili déntéshozatathoz;

a szavazas eredményét a szavazatok leadasara rendelkezésére allé hataridé
utolsé napjat kovetd 3 napon belll az Eintkség allapitia meg. A szavazas
érvényességérdl és eredményességérdl a tagsagot tovabbi 3 napon bellll a
Fétitkar irasban tajékoztatja;

a hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének a
napja.

4.3. Az EIndkség

4.3.1. Az Elndkség a Szdvetség testiiletként eljard legfobb Ogyintézé szerve. Az
Elndkség az Aleindkdk Ertekezletével és az Eindkkel egylittmiikédve kdzésen felelds a
Szovetség szakmai stratégidja megalkotasaért.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

Az Elndkség tagja — természetes személy elnbkségi tag esetén - az a
nagykorl személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges koérben nem korlatoztak.

Nem lehet az Elndkség tagja — természetes személy elndkségi tag esetén ~
az, akit blncselekmény elkbvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a bintetett eldélethez fliz6dd hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesit.

Nem lehet az EIndkség tagja — természetes személy elndkségi tag esetén -
az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél
jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiitas hatalya alait az itéletben megjeldit
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet az
EIndkség tagja — természetes személy elndkségi tag esetén - az, akit eltiliottak
a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél.

4.3.2. Az Elndkség 15 tagbol all, amelybdl 14 tagot a Kozgylles tisztljitd Ulésén a
Rendes Tagok vélasztanak meg 3 éves id&tartamra, nyilt jeldlessel és titkos
szavazassal. Az EIndkseg 15. tagja a Tavhdipari Tagozat Vezetdségének Elndke.

Az Elndkséget a tagok kdzll kell valasztani, ugyanakkor, a Koézgy(lilés erre iranyuld
dontése értelmében 4 elndkségi tag a Szdvetség tagjain kivilli természetes
szemelyekbdl is megvalaszthatd.

4.3.3. A Szovetség Rendes Tagjai minden megkezdett 5 szavazatuk utan egy Elndkségi
Tagjeltltet allithatnak legkéstbb a Kézgylilés tisztudjitd Giésén. Ugyanazon Tagot, illetve
természetes személyt tobb Tag is jeldlheti.

v
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4.3.4. Az EInokségi Tagsag létrejottehez a megvalasztott tag elfogadé nyilatkozata
szlkséges. Az idokozi valasztason, vagy kooptalassal elndkségi tisztséghez jutdé Tag
mandatuma a tébbi Tagéval megegyez6 idépontig tart.

4.3.5. Megsz(linik az ElInékségi tagsag:
4.3.5.1. az Elnékségi Tag halaiaval,
4.3.5.2. az Elnbkségi Tag lemondasaval,

4353. az EIntkségi Tag szbvetségi tagsagadnak barmely okbdl torténd
megsz(inésével,

4.3.54. ha a természetes személy Elndkségi Tagot delegald Rendes Tag irasban
visszahivja,

4355. ha a természetes személy Elndkségi Tagot a kdzlgyek gyakorlasatdl
jogerdsen eltilfottak,

4.3.5.6. ha a természetes személy Elndkségi Tagot cselekvéképességének a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges kdrében korlatoziak,

4.3.5.7. ha Elndkségi Taggal szembeni kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkezik,

4.3.5.8. a4.3.2. pontban meghatarozott hatarozott idd (3 év) elteltével.

4.3.6. Amennyiben a mandatumok id6tartama alatt (a megbizas idétartamanak lejarta
elétt) valamely természetes személy Elndkségi Tag tagsaga megszinne, a 4.3.3. pont
szerinti EInokségi Tagot jelolé Rendes Tag vagy Tagok jogosultfjogosultak Uj jeloit
allitasara. A jeldlt kooptalasardl az ElIndkség dont.

4.3.7. Ha az EIndkségi Tagok szama harom honapnal hosszabb idétartamra 11 6 ala
csokken, 30 napon beliili idéponira dssze kell hivni a Kdzgyllés rendkiviili tisztljitd
Ulését. Az Uj ElIntkségi Tagoknak a Kézgylilés tisztjito Ulésén torténd megvalasztasaval
és a tisztség elfogadasaval a korabbi EIntkségi Tagok tisztsége megszilnik.

4.3.8. Az EInbkség tagjai kozll 3 évre EInokot és legfeljebb négy Alelndkét valaszt. Az
Elndkség az Alelndkok koziil egyszer(l szétobbséggel Altalanos Alelndkét valaszthat.

4.3.9. Az EIndkség szlikség szerint, de legalabb negyedévenként egy alkalommal tart
tlést.

4.3.10. Az Elndkség Ulését az EIndk vagy az Elndk megbizasabol az Altalanos Aleindk,
vagy akadalyoztatasuk esetén az egyik Alelnok irasban (levél, e-mail) hivja dssze.

4.3.11. Az EInokség rendkivili llését dssze kell hivni, ha azt legalabb 4 Einbkségi Tag a
hely, az idépont és a napirendi javaslat megjelolésével kezdeményezi. A rendkivili Ulést
az Elndk, akadalyoztatasa esetén az Altaldnos Aleindk hivia dssze.

4.3.12. Az EIntkség tagjainak az elntkségi Glésre sz6ld meghivot az Ulés elbtt legalabb
10 nappal e-mailben meg kell kiildeni.

4.3.13. Az elndkseégi Ulés tervezett napirendi pontjaihoz tariozé egyes elbterjesztéseket az
{lés id6pontjat legalabb 5 nappal megelézden e-mailben meg kell kildeni.

4.3.14. Az Elndkség Tagjai jogosultak az Elndkség llésén tanacskozasi és szavazati
joggal részt venni.
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4.3.15. Az Elndkségi tlésen a Fellgyelbbizotisag elndke és a Fétitkar tanacskozasi joggal
vesznek részt. Az Elndkségi {ilésen részt vesz a Szovetség Irodajanak jegyzdkdnyv-
vezetésert felelés munkavallaldja is.

4.3.16. Az Elndkség az Elnékségi {lés egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz
jogosult tanacskozasi joggal a Tagok, tovabba az allamigazgatas, a hatésagok és mas
szervezetek képviselbit is meghivni.

4.3.17. Az Elndkség személyi és gazdaséagi ligyekben zart Ulést rendelhet el. A zart llésen
csak az EIntkség tagjai, a Felligyelbizotisag eintke és a Fétitkar vehetnek részt. A zart
Olésrdl kulon jegyzékonyvet kell felvenni, amit zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanossagra hozni. A nyilvanossagra hozas idéhdz kdthetd.

4.3.18. Az Etikai Bizottsag eléterjesztését az Eintkség zart Ulésen targyalja, amelyen csak
az Elndkség tagjai, a Felligyeldbizottsag elndke vagy egyik tagja, az Etikai Bizottsag
részérdl az eléterjesztd, a Fétitkar és az érintett személy vehetnek részt. A zart tlésrdl
kilén jegyzbkonyvet kell felvenni, amit a Fétitkar készit el, és az EIndkség ket tagja
hitelesit. A jegyz6kényv nem nyilvanos, zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanossagra hozni.

4.3.19. Ha mind az EInék, mind az Altaldnos Alelndk akadalyoztatva van, az EIndkségi
lilést az EIndk altal vagy a hatarozatképes Elndkségi lilés tdbbségi szavazataval kijelblt
Alelnék, vagy a Fétitkar is levezetheti.

4.3.20. Az Elnbkség akkor hatarozatképes, ha az EIndkségi Tagok tébb mint a fele jelen
van.

4.3.21. Az EIndkség jogosult tlést tartani elektronikus hirkézlé eszkdz kdzvetitésével,
igénybevételével.

4.3.22. Elektronikus hirkdzld eszkdz igénybevételével dsszehivott (lées esetében az
eldzetesen kiklldsit meghivé napirendje nem modosithato.

4.3.23. Megfeleld elektronikus hirkzié eszkdz minden olyan kép és hang tovabbitasat
egyarant biztosito elektronikus kommunikacioés médszer, amely alkalmas arra, hogy a
kommunikaciéban résztvevék egyidejli kapcsolata valamennyi részes fél
vonatkozésaban biztosithatd, az lzleti titok védelme az elvart szinten biztosiihatd, a
kapcsolati események reprodukalhatd méodon tarolhatok.

4.3.24. Az elndkségi Ulésrdl az eseményt kdvetd, legkéstbb 15 napon belul jegyzékdnyvet
kell késziteni.

4.3.25. Az Eintkség Ulés megtartasa nélkil is hozhat hatérozatot. A hatarozathozatalt az
Elnék a hatarozat tervezetének Elndkségi Tagok részére torténd megkuldésével
kezdeményezi,

4.3.26. Ha az Eintkség barmely tagja az EIndkségi Ulés megtartésat keri a
hatarozathozatal targya szerinti {igyben, akkor az Ulést 15 napon bellli idépontra az
EIndknek dssze kell hivni.

4.3.27. Az Elnbkségi Tagoknak a hatdrozat tervezetének kézhezvételétdl szadmitott
legfeliebb 10 nap all a rendelkezésiikre, hogy szavazatukat megkuildjék.
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4.3.28. A hatarozathozatal akkor eredményes, ha a hataridén bellll legalabb annyi
szavazat érkezik, amennyi a hatarozatképes Eintkségi Ulés megtartasdhoz lenne
szilkséges.

4.3.29. A szavazatok leadasara megadott hataridd utolsd napjat kévetd 3 napon belll az
Elndk, akadalyoztatasa esetén az Altalanos Alelnék, amennyiben & is akadalyoztatva
van, a Fétitkar a Szovetség Iroddjanak kézremlkodésével megallapitia a szavazas
eredményét és azt tovabbi harom napon belll irasban kézli az EIndkségi Tagokkal.

4.3.30. A hatarozat meghozatalanak napja a szavazatok leadasara megadott hatarid6
utolsé napja, ha valamennyi szavazat elébb beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

4.3.31. Az Elnbkség a hatarozatait, az Alapszabalyban foglalt kivételektdl eitekintve,
egyszerll szotdbbséggel hozza. A szavazatok szamolasanal a TARTOZKODIK
szavazatokat a NEM szavazatokhoz kell szamitani.

4.3.32. Szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenldség esetén a napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

4.3.33. Az Eindkség legalabb kétharmados sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikseges
az alabbi ligyekben.

4.3.33.1. a Szovetség Etikai Kédexére és annak médositasara vonatkozo javaslatok
elfogadasahoz,

4.3.33.2. a Szovetség FEtikai Bizottsaga elndkének és harom tagjanak
megvalasztasahoz,

4.3.33.3. a Fétitkar kinevezéséhez, visszahivasahoz és juttatasanak megallapitasahoz,
4.3.33.4. az Etikai Bizottsag miikddési és eljarasi rendjének jovahagyaséhoz,
4.3.33.5. a Tavhé szakmai adatbazis tartalmanak jovahagyasahoz.

4.3.34. Az EIndkség feladata és hataskore:
4.3.34.1. stratégiailag iranyitja a Szbévetség szakmai munkajat és gazdalkodasat,

4.3.34.2. dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgydles kizardlagos
hataskorébe,

4.3.34.3. dont a Kézgylilés 6sszehivasardl, meghatarozza a napirendjét, helyszinét és
az idépontjat,

4.3.34.4. végrehajtja a Kdzgyllés hatdrozatait,

4.3.34.5. elkésziti, megtargyalja és a Kozgylilés elé jovahagyasra elbterjeszti a
Szbvetség éves beszamoldjanak és annak részeként a szakmai beszamold
tervezetét.

4.3.34.6. elkésziti, megtargyalja és a Koézgylilés elé jovahagyasra elbterjeszti a
Szbvetség éves koltségvetésének és annak részekent a szakmai
munkatervnek a tervezetét,

4.3.34.7. az Elndk javaslatara dont a Fétitkar kinevezése, visszahivasa és juttatasanak
megallapitasa targyaban,

4.3.34.8. az Etikai Bizottsag elbterjesziésére jovahagyja a Szovetség Etikai Kodexeat,
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4.3.34.9. allasfoglalasokat tesz kdzzé a Szdvetség nevében,

4.3.3410.képviseli a Szovetséget az allamigazgatédsi szervezetekkel, az
dnkormanyzatokkal, tovéabba mas szakmai, térsadalmi csoportokkal,
érdekképviseletekkel vald kapcsolattartasban, valamint a nyilvanossag és a
sajtd eldtt,

4.3.34.11.pélyazatokat irhat ki, és donthet dijak (kitintetések) alapitasardl és
adomanyozasardl,

4.3.34.12.meghozza a tag felvéielével kapcsolatos dontést,

4.3.34.13.elb6zetesen jovahagyja a brutto 5 (6t) millic Ft értékhatar feletti
kotelezetiségvallalast tartalmazé szerzédések megkoteseét.

4.4. Az EIndk
4.41. Az EIndk feladat- és hataskore:
4.4.1.1. stratégiailag vezeti a Szovetség szakmai munkajat,
4.4.1.2. ©6nalldan jogosult a Szdvetség képviseletére,

4.4.1.3. onallban gyakorola a Szbvetség bankszamlaja feletti rendelkezesi,
utalvanyozasi jogot,

4.41.4. a tavhétermelést és tavhdszolgaltatast érintd kérdésekben énalldan, vagy a
Szévetség tagjaival kdzosen kapcsolatot tart a minisziériumokkal, az
Orszaggylilés szakbizottsagaival, a Magyar Energetikai és Koézmii-
szabalyozasi Hivatallal, az Snkormanyzatokkal, szakmai és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel,

4415, javaslatot tesz az Elndkségnek a Fétitkar kinevezésere, visszahivasara,
juttatésanak megallapitésara,

4.4.16. a kinevezés, a visszahivds és a juttatds megallapitasanak kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorol a Fétitkar felett,

4.41.7. vezeti az Elnbkség és a Kozgyllés Uléseit, gondoskodik a jegyzbkényvek
vezetésérdl és hitelesitésérdl,

4.41.8. gondoskodik a Szovetség képviseletérél az Euroheat & Powerben,
kapcsolatot tart kiilfoldi szakmai szervezetekkel, amelyekkel kblcséndssegen
alapulé megallapodésok keretében elésegiti a tagvéllalatok kézvetlen
kapcsolatait,

4.4.1.9. a Koézgylilés és az EIndkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi
a Szovetseg lgyeit,

4.4.1.10. kapcsolatot tart a Szdvetség tagszervezeteivel.

4.5. Az Altalanos Aleintk

4.5.1. Az Altalanos Alelndk az Eintkség jovahagyasaval atadott hataskorben ellatja az
Elnsk mindazon feladatait, amelyekkel az EInék allando, vagy eseti jelleggel megbizza.
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45.2. Az Eindkség altal megvéalasztott Altalanos Alelndk az Elndk tavollétében és
akadalyoziatadsa esetében jogosult és koteles az Elndk feladatait ellatni.

453. Az Altalanos Alelndk az Eindk felhatalmazasaval, vagy tartés akadalyoztatasa
esetén jogosult a Szdvetség bankszamlaja feletti rendelkezési, utalvanyozasi jogot
onalléan gyakorolni.

4.6. Az Alelndkek Ertekezlete
46.1. Az Aleindkdk Ertekezletének a Szdvetség Elndke és Alelndkei a tagjai.
4.6.2. Az Alelndkdk értekezlete:
46.2.1. a Szdvetség stratégiai javaslattevd testllete,

46.2.2. folyamatosan figyelemmel kiséri a Szévetség gazdalkodasat, szakmai
feladatainak megvaldsitasat,

4.6.2.3. véleményezi a Szbvetség éves beszamoléianak és annak részeként a
szakmai beszamolénak a tervezetét,

46.2.4, véleményezi a Szbvetség éves kdltségvetési tervét és annak részekent az
eéves szakmai munkaterv tervezetét,

4.6.2.5. minden olyan témaban egyeztet, amit az EIlndk stratégiailag szlkségesnek
tart.

4.6.3. Az Alelndkok Ertekezlete sziikség szerint Ulésezik, az liléseit az EIndk hivia 6ssze
és vezeti. Az Alelnoksk Ertekezletének ilését 5 munkanapon belilli idépontra dssze kell
hivni, ha azt legalabb 2 tagja kezdeményezi.

4.6.4. Ha az Alelndkok Ertekezletén valamely kérdésben nem alakul ki konszenzus, és
azt valamely tagja kéri, akkor az adott iémat az EIntkség Glése elé kell terjeszteni. Ebben
az esetben az EIndkség lilését 10 munkanapon belllli idépontra dssze kell hivni.

46.5. Az Aleintkdk Ertekezletén tanacskozasi joggal részt vesz a Fétitkar.

4.7. Felugyelébizottsag

47.1. A OSzbveilség gazdasagi munkajat, mikédésének torvényességét 5 tagu
Fellgyeldbizotisag kiséri figyelemmel.

A Fellgyelbbizottsdg 4 tagjat a Kozgylilés vélaszija meg nyilt jeldléssel, titkos
szavazassal — ha a vélasztaskor a kézgyllés mashogy nem rendelkezik — 3 évre, az
Eindkség megvalasztasaval egyidejlileg a Koézgylilés tisztyjitd Ulésén. A tagsagi
jogviszony letrejottéhez a megvalasztott tag elfogadd nyilatkozata szikséges. Az id6kézi
valasztason tisztséghez jutd fellUgyelSbizottsagi tag mandatuma a {bbbi
fellgyelébizottsagi tagéval megegyezd idépontig tart. A Fellgyeldbizotisag 5. tagja a
Tavhdipari Tagozat Vezetéségének Altalanos Alelndke altal, képviseletében eljarni
jogosultként kijelolt személy. A Felligyeldbizotisag Tagja az a nagykord személy lehet,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges koérben nem
korlatoztak. Nem lehet a Fellgyelbbizottsdg Tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviseldkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja
a Szbvetség vezetd tisztségviselbje.
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A Kozgyllés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkil — dénthet
a fellgyelSbizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrol a kozgylilés az altalanos
szabdlyok szerint déni.

A fellgyel6bizottsagi tag megbizatasardl a szdvetséghez cimzett, a szévetség vezetd
tisztségviseltiéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a Szovetség mikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az U
felugyelbbizottsagi tag kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hiadnyaban
legkésthbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

4.7.2. A FelugyelSbizottsag Elnokét a Felugyeldbizotisag tagjai maguk koziil valaszijak
meg. A Felligyeldbizotisag Elntkének szemeélyére barmely felligyeldbizottsagi tag
javaslatot tehet. A Felugyel6bizottsag Elndke megbizasanak megsziinését kévetben a
Fellgyel6bizottsag Tagjai a soron kdvetkezé (éstkon koételesek (j felligyeldbizottsagi
elndkoét valasztani.

4.7.3. A Felugyelébizottsagi Tag tagsagi viszonya megsziinik:
4.7.3.1. atag halalaval,
4.7.3.2. lemondasaval,
4.7.3.3. Kozgylilés altali visszahivassal,

4.7.3.4. ha a Fellgyelbbizottsag Tagja a Szdvetség Tagjaval fennallo jogviszonyaban
bekévetkezett valtozas okan a tovabbiakban nem mindsul a Szévetség Tagja
munkavallaléjanak,

4.7.3.5. az 6t delegélé Rendes Tag tagsaganak megszilinésevel,
4.7.3.6. ha akdzlgyek gyakorlasatdl jogerdsen eltiltottak,

4.7.37. ha a FelUgyeldbizotisagi Tag cselekvtképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges kérben korlatoztak,

4.7.3.8. ha a Felugyelébizottsagi Taggal szembeni kizaré vagy ésszeférhetetlenségi
ok bekdvetkezik.

4.7.4. Ha a Fellgyeldbizottsag Tagjaeinak szama 3 f& ald csokken, az EIndk a
Fellgyeldbizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyredllitasa érdekében kételes a
Kozgylilés Osszehivasat és dontését kezdeményezni.

47.5. AFellugyeldbizotisag tlését annak Elndke hivia dssze szilkség szerint, de legalabb
félévente egyszer, irasban, a napirendi javaslat megkuldésével, az ilés elbtt legalabb
10 nappal.

4.7.6. A Feligyeldbizottsag Elntkének akadalyoziatdsa esetén a Felligyelobizottsag
Tagjai tobbségi dontéssel Osszehivhatigk a Feligyelbbizottsdg dlését. A
Felugyeldbizottsag EIndkének akadalyoztatdsa esetén a Szdvetség Elndke is
Osszehivhatia a FellgyelObizottsag Ulését.

4.7.7. A Fellugyel6bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon legalabb 3 tagja jelen van.

4.7.8. A Felugyeltbizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel
hozza, szavazategyeniéség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenldség esetén a napirendi javasiatot elvetettnek kell tekinteni.

47.9. A FelUgyelbbizottsag egyebekben az Ggyrendjét maga allapitia meg.
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4.7.10. A Fellugyel6bizottsag Tagjai tevékenységuket dijazas nélkil latjak el. A
tevékenységiikhdz kdzvetlenill kapcsolodo igazolt kdliségeiket, a Szévetség Elndkének
jovahagyasaval, elszdmolhatjak.

4.7.11. A Fellgyel6bizottsag Elndke térvényessegi észrevételezési joggal részt vesz az
Elntkseég llésein, illetve a Kdzgyllésen.

4.7.12. A Felugyel6bizottsag Eindke tevékenységérd] beszamol a Kozgyllésnek.

4.7.13. A Fellgyeldbizotisag a Szovetség éves beszamolojat elézetesen véleményezi, és
errdl tajékoztatja az EIndkséget és a Kézgyllést.

4.7.14. A Feligyeltbizotisag, ha a Szdvetség miksdése soran jogszabalysértésrol, vagy
az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértésérdl szerez tudomast, észrevételeirdl
irasban tajékoztatja az Elndkséget és intézkedesét keéri.

4.7.15. Amennyiben észrevételei alapjan az Elnokség nem teszi meg a megfelelé
intézkedéseket, a Fellgyelébizotisag a Kézgylléshez fordul a sziikséges intézkedések
megtételének érdekében.

4.7.16. Rendkivill indokolt, jogszabélyban régzitett esetben felhivasara az Elndknek az
Eindkség rendkivili Ulését vagy a Kozgyllés rendkivilli Glését kell dsszehivnia az
inditvanytdl szamitott 30 napon bellli idSpontra. Ha ez nem torténik meg, a
Fellgyelbbizottsag maga jogosult a testillet 6sszehivasara.

4.7.17. Ha stlyos és huzamosan fennalld jogszabaly- vagy Alapszabaly-sértést tapasztal,
és észrevételei nyoman sem az Eindkség, sem a KozgyUilés részérél nem térténik meg
a megfelel6 intézkedés, Ugy az Ugyészséghez kell fordulnia.

4.8. A Tavhéipari Tagozat Taggylilése

4.8.1. A Tavhéipari Tagozat Taggyllését a Tavhéipari Tagozat Tagjai alkotjak. A
Taggyllés tlése hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint egyharmada jelen van.
Amennyiben a Taggylilés tlésének meghivoban feltiintetett kezdési idépontjaban, a
levezetd elndk a Taggy(lilés hatarozatképességének hianyat allapitia meg, de az
eredetileg megklldétt meghivoban a Taggy(lés ismételten 8sszehivasra kerlit az adott
napirend megvitatasara, akkor a megismételt Taggy(lés ugyanazzal a napirenddel a
megjelentek altal képviselt szavazatok szamatdl flggetlenil hatédrozatképes.

4.8.2. A Tavhdipari Tagozat Taggylilésének hataskérébe tartozik:
4.8.2.1. a Tavhdipari Tagozat Vezetdsége tagjainak megvalasziasa,

4.8.2.2. a Tavhoipari Tagozat mikodési és valasztasi rendjének szabalyozasa az
Alapszabaly tartalmaval 8sszhangban,

4.8.2.3. a Tavhoipari Tagozat tevékenységét érintd, a Szovetségen bellli szakmai
autondmia korébe tartozd kérdések megvitatasa, allasfoglalas kialakitasa.

4.8.3. A Tavhéipari Tagozat Taggyllésén minden Tagot egy szavazat illet meg.

4.8.4. A Tavhoéipari Tagozat Taggylilése a Tavhéipari Tagozat tisztségviselSit titkos
szavazas Ufjan valasztja meg.

4.8.5. A Tavhéipari Tagozat Taggylilésének Ulését a Tavhoipari Tagozat Vezetbsége
jogosult 8sszehivni, az Ulést a Tavhéipari Tagozat Eintke, vagy az altala javasolt és a
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Tavhéipari Tagozat Taggylilése altal megszavazott levezetd elndk vezeti. A Tavhbipari
Tagozat TaggyUlésének Glését 30 napnal nem késdbbi idépontra dssze kell hivni, ha azt
a Tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeltiésével, irasba foglalt nyilatkozatban keri
a Tavhoipari Tagozat Vezetdségétdl.

486. A Szovetség EIndksége kezdeményezheti a Tavhoéipari Tagozat Taggylilésenek
Osszehivasat.

4.9, A Tavhdipari Tagozat Vezetésége

4.9.1. A Tavhoipari Tagozat Vezetésége a Tagozat szakmai tevékenyseget iranyitd
testiilet, melynek 5 tagjat a Tavhoipari Tagozat Taggyllése a Tagozat Tagjainak
Alapszabaly szerinti képviseidi - kozUl valasztja 3 évre, a Szdvetség Elndkségének
megbizatasaval azonos idészakra. A Tavhéipari Tagozat Vezetdségének tagia jogi
személy, a jogi szemely koteles kijeldini azt a természetes személyt, aki a vezeté
tisztségviseldi feladatokat neveben ellatja.

4.9.2. A Tavhoipari Tagozat Vezetdsége tagjai kézll EIndkét és 1 Altalanos Aleindkét,
valamint 1 Alelndk&t maga valaszt meg.

4.9.3. A Tavhoipari Tagozat Vezetbsége jogosult egy altala valasziott tagjat az Etikai
Bizottsagba delegalni.

4.9.4. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége jogosult a Szovetség Elndksegét javaslataival,
kezdeményezéseivel megkeresni.

4,10, Az Etikai Bizottsag

4.10.1. Az Etikai Bizottsag a Szovetség tagjainak etikai jellegli, a Szovetséggel, vagy a
Szévetség Elndksége altal elfogadott etikai szabdlyzatban foglaltakkal szembeni
vétsegeének vélelme esetén eljard vizsgald és javaslattevo szerve.

4.10.2. Az etikai vizsgalatot a Szdvetség barmely Tagja kezdeményezheti az EiIndkségnél,
vagy maga az Elnbkség is kezdeményezheti. Az elterjesztett tények és indokolas
alapjan, amennyiben a kezdeményezé fenntartja az etikai eljarasra vonatkozd
kezdeményezését, az EIndkség koteles az Etikai Bizottsag vizsgalatat és annak alapjan
tett javaslatat hatarozatban kérni.

4.10.3. Az Etikai Bizottsag feladata a fegyelmi vizsgélat lefolytatésa az érintett Taggal
szemben.

4.10.4. Az Etikai Bizottsag 5 természetes személybdl all6 testiilet, amelynek Elnokét és 3
tagjat az Eintkség valasztja meg, tagja még a testiletnek a Tavhdipari Tagozat
Vezettségének 4.9.3. pont szerint delegalt 1 tagja, amennyiben a delegalt
képviseletében személyében eljarni jogosultként kijelodlttel szemben kizaré okok nem
allnak fenn.

4.10.5. Az Etikai Bizottsagot a Kozgylilés tiszt(jité (lésén megvalasztott Uj Elndkség
valaszija meg egy tisztGjitasi ciklusra.

4.10.6. Amennyiben az Etikai Bizotisag tagjainak szama 5 f6 ald csdkken, a testillet
Elndke, ennek hianyaban a testilet 1 tagja koteles a Szbdvetség EIndkéhez fordulni es
kezdeményezni az (] tag valasztasat. Amennyiben a Téavhéipari Tagozat marad
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képviselet nélkill, az EIndkség Uj tag delegalasat kezdeményezi a Tavhdipari Tagozat
Vezettségénél. Az iddkézben megvalasztott G tag mandatuma a tébbi tag
mandatumaval azonos iddtartamra szél.

4.10.7. Az Etikai Bizotisag az eljaras ala vont Tagot irasban értesiti, majd gondoskodik a
tényallas érdemi, legfeliebb 30 napig terjedd vizsgalat utjan toérténd tisztazasardl, s
ennek soran az eljaras ala vont Tag képvisel6jének személyes meghallgatasardl. Az
eljaras ala vont Tag az eljaras menetét, az eljarasi cselekményeket és azok eredmenyeit
megismerheti, védekezését az eljaras barmely szakaszaban eléadhatja, illetve sajat
koltsegére jogi képviselét vehet igénybe.

4.10.8. Az Etikai Bizottsag a lefolytatott vizsgalatat kévetéen megallapitasairdl, az tggye!
kapcsolatosan kialakitott allaspontjarél, az EIntkségnek tesz irasos, indokolassal ellatott
eléterjesztést. Az eléterjesztésben az Etikai Bizotitsag dontési javaslatot is tesz az
Elndkség szamara. Az Etikai bizottsag szankcidként javasolhat szobeli vagy irasos
figyelmeztetést, az elmarasztalt Tag tisziségviselbinek a Szdvetségben betoltoit
tisztségikben vald felfliggesztését vagy visszahivaséat, a Tag szavazati jogénak a
megvondasat. Legsulyosabb szankcioként az Etikai Bizottsag a kizarast is javasolhatja.

4.10.9. Az Elndkség az Etikai Bizotisag javaslata alapjan hozza meg dontését. A déntés
ellen az érintett Tag a Kozgytiiéshez fellebbezhet.

4.10.10. Az Etikai Bizottsdg kidolgozza a miikédési és eljarasi rendjére vonatkozo, az
Alapszabaly rendelkezéseivel dsszhangban levé részletes szabalyait, amelyet az
Elndkség elé terjeszt jévahagyasra.

4.11. A Szovetség lrodaja és a Fotitkar feladatai, hataskore

4.11.1. A Szévetség az operativ feladatok ellatasara sajat tigyintézé szervezetet, Irodat
tart fenn, melyet a Fétitkar vezet.

4.11.2. A Szdvetség lroddja:
4.11.2.1. milkodteti a Tavhé szakmai adatbazist,

4.11.2.2. a Szdvetségben folyd szakmai munkaba munkavallaléival, javaslataival maga
is bekapcsolédik,

4.11.2.3. tevékenységével tamogatja a Szdvetség tisztségviseldinek, testlleteinek,
bizottsdgainak, albizottsagainak a munkajat, gondoskodik a testlletek
Uléseinek elékészitésérdl, lebonyolitasardl,

4.11.2.4. szervezi a Minisztériumokkal, az Orszaggyiilés szakbizottsagaival, a Magyar
Energetikai és Koézmli-szabalyozasi Hivatallal, tovabbi &llamigazgatasi
szervezetekkel, az Eurépai Unié magyar képviseleti szerveivel az
egylttmikodést, és részt vesz bennik,

4.11.2.5. szervezi a Szdvetség szakmai konferenciait, képzeéseit,
4.11.2.6. hazai és nemzetkozi szakmai programokat szervez,

411.2.7. szervezi a Szovetség nemzetkdzi egylitmikddését, kapcsolatot tart az
Eurcheat & Powerrel,

4.11.2.8. nyilvantartja, archivalja a Szdvetség iratanyagat,
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4.11.2.9. gondoskodik a Szévetség belsé és kiulsdé kommunikacios fellleteinek
miikodéserdl,

4.11.2.10.a Tagok szamara az Alapszabaly és a Kozgyllés altal jovahagyott éves
munkatervvel ésszhangban szolgaltatdsokat nydit,

4.11.2.11.lebonyolitia a Szévetség, mint 6nalld gazdalkodd szervezet mikodésével
kapcsolatos napi feladatokat,

4.11.2.12.a Szbvetség lroddja a Kozgyllés, az Elndkség, a Tavhbipari Tagozati
Taggytilés és a Fellgyelbbizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet, mely
nyilvantartas tartaimazza a dontés sorszamat, idépontjat, hatalyat, tartalmat
és a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranyat.

4.11.3. A Fé&titkar jogallasa, feladatai, hataskore

4.11.3.1. A Fotitkar a Szdvetség Irodajat irdnyitd, a stratégiaalkotasban kdzrem{ksdd
és a végrehajtaseért felelds tisziségviseld.

4,11.3.2. A Fétitkari tisztséget betolté személyt az EIndk javaslatara az EIndkség nevezi
ki, hivja vissza és allapitja meg a juttatasat.

4.11.3.3. A Fétitkar hatarozatlan idej(i munkaviszonyban {atja el feladatait.

4.11.3.4. A Fétitkar feleft, a kinevezés, a visszahivas és a juftatas megallapitasanak
kivételével, a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

4.11.3.5. A Fdtitkar az EInok iranyitasa mellett gondoskodik a Szévetség miikbdésével
kapcsolatos teendék ellatasardl. Ennek keretében:

4.11.3.5.1. az Alapszabélyban nem szabalyozott kérdések tekintetében
szabalyozza a SzOvetség Irodajanak feladatkdrébe tartozo
tevékenységeket,

4.11.3.5.2. iranyitja a Szbvetség Irodajanak és a Szovetséggel szerzédéses
kapcsolatban allé szakértéknek a tevékenységét, munkaltatdi jogokat
gyakorol a Szdvetség alkalmazottai felett,

4.11.3.5.3. szervezi és ellatjia a Szévetség érdekképviseleti feladatait,
onalléan képviseli a Szovetséget a kormanyzati, a parlamenti és az
dllamigazgatési  szereplokkel vald  kapcsolattartasban  és
egyeztetésekben,

4.11.3.5.4. Osszehangolja a szOvetségi munkat, melynek részeként
rendszeresen kapcsolatot tart az Elndkség, a Felligyelbbizottsag, a
Tavhéipari Tagozat Vezetésége tagjaival és a bizottsagok,
albizottsagok vezetdivel,

4.11.3.5.5. a Szbvetség céljainak elérése érdekében gondoskodik az éves
szakmai munkaterv és az éves koliségvetési terv Osszeallitasardl és
végrehajtasardl,

4.11.3.6.6. gondoskodik a Szbvetség tevekenységérdl szolo éves szakmai
beszamold és az éves pénziigyi beszamold dsszeallitasard|,

4.11.3.5.7. gondoskodik a Szbvetség egyes ftestiletei Uléseinek az
elékészitéserol,
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4.11.3.5.8. gondoskodik a miikédéshez szikséges human eréforrasok
rendelkezésre allasardl,

4.11.3.5.9. rendszeresen kapcsolatos tart a Szévetség hazai és nemzetkdzi
tarsszakmai szervezeteivel, onalldéan képviseli a Szbdvetséget ezen
egyittm{kddésekben,

4.11.3.5.10. ©nélldéan képviseli a Szdvetség egyeztetett allaspontjdt a hazai
és a nemzetkdzi konferenciakon, valamint egyéb szakmai férumokon,

4.11.3.56.11. o6nalidan képviseli a Szbvetség egyeztetett dllaspontjat azon
szervezetek kozgylilésében, ahol a Szdvetség tagként részt vesz,
tovabba a Telepilésiizemelietési Tanacsban,

4.11.3.5.12. 6nalléan képviseli a Szbvetség egyeztetett alldspontjat a sajtd
elétt,

4.11.3.5.13. az Elndk iranymutatasa és megbizasa alapjan eljar és intézkedik
a Szdvetség lgyeiben,

4.11.3.5.14. ellatia mindazon feladatokat, amelyekkel a Koézgy(lilés és az
Elndkség esetileg meghizza,

4.11.3.5.15. nyilvantartast vezet a Szbvetség tagsagarol,

4.11.3.6. A Fétitkar az Eintknek szamol be a tevékenységérdl.

4.11.3.7. A Fétitkar, a Szovetség szabalyzataiban meghatarozottak szerint, 6nalléan

képviseli a Szdvetséget, ondlldban jogosult a szerzddések alairasara,
rendelkezik a bankszamla felett, gyakorolja az utalvanyozasi es
kiadményozasi jogot azzal, hogy a Szbvetség nevében kotelezettséget a
Fétitkdr sajat hatdskorben esetenként brutté 1.000.000-Ft azaz bruttd
egymillié forint értékhatarig véllalhat azon tételek esetében, melyek a
Szévetség éves kdltségvetésének illetve szakmai munkatervének részekent a
Szovetség Kozgyilése 4altal elfogdasra keriiltek, kivéve a kordbban
elfogaddsra kerllt, hatarozatlan idGre sz6l6 szerz6dések keretében ellatott,
tartds jellegii jogviszonyokbdl eredd brutté 1.000.000,- Ft azaz bruttd egymillio
forint értékhatarig terjedé koételezetiségvallalasokat. A Fotitkar sajat
hatdskorben esetenként brutté 1.000.000,- Ft azaz brutté egymillié forint
értékhatarig jogosult utalvanyozdsra azon tételek esetében, melyek a
Szivetség éves koltségvetésének illetve szakmai munkatervének részeként a
Szovetség Kozgy(ilése altal elfogadésra kerliliek, kivéve a kordbban
elfogadasra ker{ilt, hatdrozatlan id6re sz6l6 szerz&dések keretében ellatott,
tartés jellegl jogviszonyokbdl eredd legfeljebb brutté 1.000.000- F
dsszeghatdrig azaz brutté egymillié forint Osszeghatérig terjedd
utalvanyozasokat.

A bruttdé  1.000.000-Ft azaz egymillic forintot  meghaladd
kételezetiségvallaldsrdl, utalvanyozdsrdl illetve az éves koliségvetésben
és/vagy szakmai munkatervben nem szerepld tételek esetében az EIndk
jogosult doénteni.
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4.11.3.8. Az Eindkség mandatumaénak megszlinése esetén, az Uj EIndkseg hivatalba
lépéséig az EIndkség hataskorébe tartozé halaszthatatlan iigyekben a Fétitkar
jar el. Ebbéli tevékenységérdl a Fétitkar a Fellgyelébizottsag részére hetente
irasban beszamol.

4.12. A Szbvetség Bizotisagai

4.12.1. Szakmai kérdések vizsgalatara, javaslatok elbkészitésére a Szbvetség tagjai altal
delegalt tagokbdi 4ll6 Allando és Ideiglenes Bizottsagok hozhatok létre 1 tisztijitasi
ciklusra (3 évre). A két tiszttjitasi ciklus kdzott Iétrehozott Bizottsdg is megszinik a soron
kovetkezd tisztUjitaskor. Egy Bizottsagnak legalébb &t (5) tagbdi kell &linia.

4.12.2. A Bizottsagok létrehozasardl az EIndkség dont. Minden tisztdjitasi ciklust kévetd
elsé elndkségi Glésen donteni kell az adott tisztljitasi ciklusra létrehozandd bizottsagi
struktarardl, majd meg kell valasztani az egyes bizottsagok tagjait. Minden tiszt(jitasi
ciklusban kotelezd |étrehozni mlszaki, energiagazdaikodasi, kdzgazdasagi, jogi,
valamint PR és marketing feladatokkal foglalkozé bizottsagokat.

4.12.3. A Bizottsagok tagjainak megvalasztasardl az Einékség dont. A Bizottsagok tagjai
maguk kozil valaszijak meg a Bizottsag vezettjét és annak helyetteset, azzal a
megkdtéssel, hogy, ahol Rendes Tag delegaltja a Bizottsag vezetdje ott a Tavhdipari
Tagozat Tagja delegaltja a helyeties és viszont.

4.12.4. A Bizottsagok tagjainak megbizatasa 1 tisztdjitési ciklusra szol. A két tisztljitasi
ciklus kozott megvalasztott bizottsagi tag megbizatasa is megszunik a soron kévetkezd
tisztUjitaskor. A Bizottsag tagjai tevékenységiket személyesen kételesek ellatni,
meghatalmazasra nincs lehetbség.

4.12.5. A Szovetség tagjainak munkavallaléi, tagjaival munkavégzésre iranyuld egyeb
tartdos jogviszonyban allo szerz6doé felei kdzil valaszioft bizotisagi tag megbizatasa
automatikusan megszilnik, ha a Szovetség tagjdval fennalld munkaviszonya,
munkavégzésre iranyuld tartés jogviszonya megszinik.

4.12.6. A Szbvetség tagjainak munkavallaldi, tagjaival munkavégzésre iranyuld egyéb
tartdés jogviszonyban allé szerzédé felei kdzll valasziolt bizottsagi tag megbizatasa
automatikusan megszlinik azzal a nappal, amikor az 6t jel6ld Rendes Tag, vagy
Tavhéipari Tagozati Tag tagsaga megsziinik a Szévetségben.

4.12.7. A Bizottsagok 6 feladata a Szovetség tevékenységével osszefiiggd, illetve a
Szévetség tagjainak iranyaban végzett agazati szintli, a szakierlletikhoz tartozd
feladatok megoldasara ajanlasok, allasfoglaldsok és mas szakmai anyagok kidolgozésa
a szakmai program, a sajat éves munkaterviik, valamint az EIndkség felkérése alapjan.

4.12.8. A Bizotisagok vezet6it az Elntkség évente irasban beszamoltatia az altaluk
végzett szakmai tevékenységrél..

4.12.9. A Bizottsagok évente irashban szakmai munkatervet készitenek a Bizottsag
tervezett éves tevékenységérél.

4.12.10. A Bizotisagok Ulései zartak, azon a tagokon kiviil kizardlag az Elnbkség tagjai,
valamint a Fotitkar és a Szovetség irodajanak koordinatori feladatokat ellatd munkatérsa
vehet részt, tovabba az, akit a Bizottsag vezetdje az Ulésre tanacskozasi joggal meghiv.
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4.13. A Szbveiség Bizottsagainak Albizottsagai

4.13.1. A Szbvetség Elndksége egy-egy specidlis, a tavhészekior szempontjabol
kulcsfontossagl szakmai kérdés megvizsgalasara, megvitatasara, szakmai allaspont
kialakitasara egy-egy Bizottsaghoz tartozé legalébb 3 fés Albizotisagot hozhat létre. Az
Albizottsagok |étrehozésara alkalmazni kell a 4.12.1. pontban irtakat.

4.13.2. Az Albizottsag létrehozasat megeldzéen az Eindkseg egyeztet az érintett Bizottsag
vezetbjevel.

4.13.3. Az Albizottsagok tagjainak és vezetdjének megvalasztasara alkalmazni kell a
4.12.3. - 4.12.8. pontokban foglaltakat, azzal az eltéréssel, hogy az Albizottsagoknak
vezetd-helyettese nincs.

4.13.4. Az Albizoftsagokban a SzoOvetségben tagsaggal nem rendelkezd, az adott
szakterileten elismert természetes személyek, szakmai szervezetek, vagy féhatésagok
képviselbi is részt vehetnek.

4.13.5. Az Albizottsagok a 4.12.9. pont szerint készitenek munkatervet a tervezett
tevékenységlkrél, valamint beszamolot az elvégzett tevékenységiikrél,

5. A SZOVETSEG BEVETELEI ES GAZDALKODASA
5.1. Szovetseg bevetele
A Szévetség bevétele a Tagok altal befizetett tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl all.
5.2. Szévetség koliségvetése

A Szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé hatélyos jogszabaly
keretei kozott, a Szévetség céliaira figyelemmel a Kozgy(llés altal elfogadott
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

5.3. Szbvetség vagyona

A Szbdvetség vagyona kizardlag az Alapszabélyban meghatarozott célok, feladatok
teljesitésére hasznalhato fel.

5.4. Szdvetség gazdalkodasa
A Szivetség bevételeivel dnalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
5.5, SzOvetseg tartozasa

A SziOvetség tagjai a tagdijfizetési kételezettségen til a Szdvetség tartozasaiert nem
felelnek.

5.6. Szdvetség pénzeszkidzei

A Szdvetség a pénzeszkdzeit pénzintézettel kdtott megallapodés alapjan, bankszamian
kezeli.

6. A SZOVETSEG KEPVISELETE

6.1. A Sztvetség képviseletére az Elndk, az Elnckség tagjai, és a Fotitkar jogosuliak, Az
Elnék és a Fotitkar a jelen Alapszabalyban és a szabalyzatokban rogzitett keretek kézott
onalldan képviseli a Szovetséget, mig az Eindkseégi tagok képviseleti joga egylttes,
amely minden esetben két elnbkségi tag egylites alairasat jelenti.
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6.2. A Szévetség bankszamlai felett minden esetben az EIndk, a Fétitkar dnalléan, vagy
legalabb két Einbkségi tag egylttesen jogosult rendelkezni.

7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a polgari térvénykdnyvrdl szolo
2013. évi V. torvény és az egyesUlési jogrél, a kbzhasznl jogéllasrél, valamint a civil
szervezetek mikoédésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térveény és a
végrehajtasara kiadott rendelkezések az iranyadok.

7.2. Az alapité Alapszabalyt a Szdvetség 1993. november 11-én dsszehivott Kézgyllese
fogadta el.

7.3. Az Alapszabaly tovabbi modositasairdl a Szdvetség Irodaja naprakész nyilvantartast
vezet, amelybe a tagok, kérésiik esetén, betekinthetnek, az abban foglaltakro!
felvilagositast kaphatnak.

Kelt. 2024. 4prilis 18. napjan Budapesten

REy

Orban Tibor
Elnok

Ellenjegyzrt): 2024. aprilis 18. napjan Budapesten

Budapesh 5000. Ugyved: lroda

10280, Szentendrai Ut 208.

yi Istvan Zsolt L Istvan Zsolt
Gayved

~Kaos So068533

KASZ36065533
Budapesti 5000. Ugyvédi Iroda

Zaradék a 2011. évi CLXXXI. térvény 38.§-a alapjan:

Alulirott dr. Somogyi Istvén Zsolt jogi képviselé (Budapesti 5000. Ugyvédi Iroda, 1031
Budapest, Szentendrei Gt 208.) jelen zaradékkal igazolom, hogy a valtozasokkal
egybeszerkesztett egységes szerkezeti Alapszabély megfelel a létesité okirat modositasok
alapjan hatalyos tartalomnak, hilen és megfelelben tikrozi a 2024. aprilis 18. napjan tartott
éves rendes Kozgyilésén meghozoft és effogadott 10/2024. (IV. 18.) Kézgyiilési
hatarozatanak megfelel6 véltozasokat és a létesité okirat a jogszabalyoknak megfeleld
tartalommal bir.
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1. sz. melléklet

A Szdvetség cél szerinti alaptevékenységei TEAOR szam szerint:

TEAOR08 |Megnevezés
9412 Szakmai érdekképviselet
9411 Véllalkozdi, munkaaddi érdekképviselet
5811 Kényvkiadas
5814 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819 Egyéb kiadoi tevekenység
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7112 Mérndki tevékenység, mliszaki tanacsadas
Egyéb természettudomanyos, miiszaki kutatas,
7219 fejlesztés
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatéd szervezése
85592 M.n.s. egyéb okiatas
7312 Médiareklam
9499 M.n.s. egyéb kbzdsségi, tarsadalmi tevekenység
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