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Aktualitasok

. Kijelolés

Il. EKFV

lIl. Hataridok

IV. Megfeleles




. Kijeldlés

Kijelolesben érintettek kore (2025. Kszetv. + Vbo.)

Tudatos felkészuiltseg

Jogszabalyi valtozas hatasa

Adminisztrativ terheleés

Kockazatkezelés kulturaja

Korabban kijeloltek

Lehet, hogy volt korabbi terv /
strategia, de nem eleg az
aktualizalas

A megfelel6ség Ujragondolasa
s Ujraépitése szukseges

Kevesebbnek tind, mivel, mar
volt hasonlo, de ez megtéveszto
az Ujfeladatrendszerek
dokumentalasa miatt

ValdszinUleg mar jelen van

Most eloszor érintettek

Felkesziltseg jellemzden nincs
vagy kezdeti szinten all

Alapoktol kell kialakitani az
ellenallokepesseq fejlesztesi
rendszereket

Hirtelen jelentds adminisztrativ
és szervezeti teher

Hianyozhat, képzésre,
szemleletformalasra lesz
szUkség




Il. EKFV

* 9o napon belil foglalkoztatni szukseges

* 14 napon belUl hozzaferéesek biztositasa

* Szervezet vezetoO tisztsegviseloje kozvetlen
iranyitasa ala tartozo onallo beosztas

* NKE vegzettseg

* Rezilienciaval kapcsolatos feladatok ellatasa



Tapasztalatok 6sszefoglalasa

Szervezeti ismeret
Folyamat ismeret
Objektivitas
Koltseg

Gyors bevethet6ség
Szakmai melyseg
Hosszu tavu elérhetoség

Fuggetlenség dontéshozatalban

Hitelesség a vezetoseg elott

Bels6 munkavallalo
Erds
Egycsatornas (munkakor)
Korlatozott
Alacsony? (amennyiben 2in1)
Munkaviszony kezdete

Attol figg, van-e relevans
tapasztalata

Piaci vonzo hatas

Beagyazott a szervezetbe

Ha alacsony pozicioju, csorbulhat

KUls6 munkavallalo
Gyenge
Komplex (atfogo)
Magas
Magas? (adocsokkento)

SzerzOodeés datuma
Valoszinlleg magasabb
SzerzOdéses garancia

FUggetlen, kils6 nézdpont

Tapasztalat es kulso statusz erdsiti




Tanacsok - Hibrid megkozelites

* Amennyiben bels6 munkavallalot valasztunk vizsgaljuk meg az
osszeféerhetetlenség lehetoseget , a kompetencia bovites tényet.
Javasolt tanacsado alkalmazasa, a belso munkavallalo kepzes es
id6keret biztositasa mellett. (Evente egy képzést ir el6 a
jogszabaly, eleg ez a trendek kovetesehez?)

 Amennyiben kuls6 munkavallalot valasztunk, a szervezet
valasztasa (alkalmassag) es hozzaallasa (menedzsment,
szervezeti kultura) kulcsfontossagu.

A belso6 munkavallalok /| munkacsoport /| adatgazdak szerepe
mindket esetben kiemelt jelentosegu.



l1l. Hataridok [/ feladatrendszerek

(rovidtavon 1-4 honap)

* Helyzetfelmerées | Helyzetelemzes (belso eljarasrendek) (max. 1-2
het)

* Ellenallokepesseqi szint kovetelmenyeinek megfelelés
(kijelolohatarozat szerint)

* EKT + EKM + egyeb nyilvantartasok (kijelolohatarozat szerint)
* EKFV (kijelolestol szamitott go napon belul)

* EKFV adatokhoz torteno hozzaferese, kijelolt terUletekre valo
belépesi felteteleinek biztositasa (14 napon beldl)



l1l. Hataridok / feladatrendszerek
(rovid —kozeptavon a 2025. evre vonatkoztatva)

* Kijeloles 2025.06.30-ig

EKFV foglalkoztatasa + dokumentaciok kidolgozasa / jovahagyasa

Edukacio (kritikus munkakorben foglalkoztatottak szamara)

RE, KRE jelentesi rendszer [ adatgyUljtés [ meres [ elemzes

Auditok Osszehangolasa - EK audit tervezese [ lefolytatasa /| NM
esetén reauditok

* Gyakorlatok 6sszehangolasa / EK gyakorlat lefolytatasa

* Statisztikak / elemzések - jelentés - EK fejlesztes




V. Megfeleles

ldOobeosztas - 2025.06.30.utan

EKT, MATRIX oktatas, audit, gyakorlat




Szintbe sorolasi kovetelmenyek

Ellenallo kepessegi szinttol Ellenallé képessegi szinttol
fuggetlen

*+ MIR - Belsd auditok gyakorisaga

: :TBRR - Kameras vagy eloerds megfigyelés

Szemelyek vagy jarmuvek biztonsagi

- EDR ellendrzése

. K_ritikuslmunkak('jr’ e 0-24 0Oras feligyelet
- Biztonsagtudatossagi kepzes Biztonsagi személyzet

» Belepési tilalmak - Kamerakkal tortend megfigyeles
» Tiltott targyak, tevekenységek Redundans aramforras

» Belepeési jogosultsagok - Redundans kézmuellatottsag




V. Megfeleles feltetelei

Strategia

Tervek 0sszehangolasa

Kommunikacio / REB szabalyozasa
Jelentési dokumentacios kotelezettsegek
Kockazat alapu gondolkodas
Bizonyitekon alapulo donteshozatal
PDCA

Szakértelem (EKFV)
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Koszonom a figyelmet!
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