
BELSŐ KOMMUNIKÁCIÓ



Mi is történt 8 évvel ezelőtt?

➢ Márkaépítésbe kezdtünk, melynek fontos része a belső 
kommunikáció.

➢ Állításaink:
o A munkaerőt olcsóbb megtartani, mint újat találni és betanítani.
o Ha nincs megfelelő információ, akkor a dolgozók kreálnak  pletyka.
o A bevonással nő a cég iránti lojalitás.
o A megfelelő és hiteles információ áramlása minden irányba fontos.

➢ Új kommunikációs csatornák keresése  intranet.



Elvárásaink az intranettel szemben

➢ Minél több hasznos funkció.
➢ Megfelelő ár-érték arány.
➢ Magyar nyelvű kezelőfelület.
➢ Mobiltelefonos applikáció.

Beruházás = licenc + okos telefonok



Az intranet funkciói



Az intranet funkciói



Az intranet funkciói



Az intranet funkciói



Az intranet funkciói



További kommunikációs csatornák:

➢ kommunikációs munkatárs,
➢ faliújság,
➢ e-mail,
➢ vezetőkön keresztüli kommunikáció,
➢ állománygyűlés/tájékoztató,
➢ vezérigazgatói kérdezz-felelek,
➢ szervezetek látogatása,
➢ nyitott ajtók – jelenlét.



Néhány szám:

Céges programok száma: 
 2023: 45 db 2024: 54 db

Fluktuáció a nyugdíjba vonulók nélkül:
 2023: 2% 2024: 2%

A belső ajánlási rendszer segítségével betöltött pozíciók:
 2023: 53% 2024: 69%



KÖSZÖNÖM A 
FIGYELMET!
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