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A Magyar Tavhiszolgaltatok Szakmai Szdvetségeének (jelen alapszabalyban: Szévetség)
Kézgyllése a Polgéari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény rendelkezéseinek, tovabbéa
az egyesilési jogrél, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
tamogatasaré! szélé 2011, évi CLXXV. torvény elfirasainak megfeleléen az alabbi
Alapszabalyt alkotja meg.

1. A SZOVETSEG JOGALLASA %
1.1. A Szbvetség megnevezese:
a) Telies név: Magyar Tavhészolgaltatok Szakmai Szbvetsége
b) RG&vid név: MaTaSzSz
¢) Angol teljes név: Hungarian District Heating Association
1.2. A Szdvetség székhelye:
1031 Budapest, Szentendrei (it 208.
1.3. A Szbvetség jogallasa:
A Szbvetség Onalld jogi személy.
1.4. A Szbvetség alapitasanak éve:
1993
i.s. A Szdvetseég mikddésének foldrajzi kiterjedése:
Orszagos hataskdér( tarsadalmi szervezet.
1.6. A Szbvetség nyilvantartasi szama:
01-02-0005622
1.7. Pecsétje:
Az elnevezést tartalmazo szalaghélyegzék.

1.8. A Szbdvetség munkanyelve magyar.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATKORE
2.1. A Szbvetség tevékenysége

2.1.1. A Szbvetség Magyarorszagon a tavhdszolgaltatasrdl szald 2005. évi XVIII. tdrvény
hatalya ald tartozd tavhészolgaitatoi ésivagy tavhétermelsi mikodési engedéliyel
rendelkezd gazdalkodé szervezeteket, valamint a tavhészolgaltatok ésfvagy
tavhotermeldk tevékenységének elldtdsahoz termékkel, illetve szolgéltatéssal
hozzdjaruls tavhdipari szervezeteket, tovabba a tavhdszolgaltatashoz szakmailag
kapcsol6dé mas szervezeteket Osszefogd szakmai érdekképviseleti szervezet, 6nélld
jogi személy.



2.2. A Szbvetség killdetése

2.2.1, A Szbvetség érzékenyen reagal a kiilonbéz6 tarsadalmi szereplok igényeire es a
tarsadalmi kérnyezet valtozasaira;

2.2.2. n'yitottséga, szakmai kompetenciaja, hitelessége alkalmassa teszi arra, hogy
megkeriilhetetlen szerepl&je legyen a hazai energiaszektornak;

2.2.3. a tavhofogyasztok mindenkori érdekeit szem elétt tartva, a tavhészolgaltatok
szakmai és gazdasagi érdekeit 8sszehangolva, befolyassal bir a szektort érintd dontesi
mechanizmusokra; :

2.2.4. élen jar az innovécié, a kdrnyezet- és klimavédelem és az energiahatékonysag
terlletén,

2.3. A Szbvetség céljai
2.3.1. Agazati érdekérvényesités

2.31.1. Tagjainak és a tavh&szolgaitatasnak az érdekeiket szakmai és gazdasagi
szempontbdl egyezteti, kozvetiti, képviseli az allamigazgatds és az
énkormanyzatok el6tt, tovabba mas tarsadalmi csoportokkal, szakmai
érdekkepviseletekkel vald kapcsolataban.

2.3.1.2. Tagjai dsszehangolt véleménye alapjan allast foglal a tdvhészolgaltatas és
tavhdétermelés mikoddési szabalyozasat, gazdalkodasat és fejlesztési
lehetdségeit érinté kormanyzati és ¢nkormanyzati déntésekkel és jogszabaly-
tervezetekkel kapcsolatban.

2.3.1.3. A Szévetség a . tdvhészolgaltatasi szektorban munkaltatéi Aagazati
erdekképviseleti tevékenységet lat el.

2.3.1.4. A jogszabalyalkotds elbkeészitése soran egyezietetl érdeket képvisel a
Szovetség céljainak érvényesitése érdekében.

2.3.1.5. Figyelemmel kiséri a tagjaira vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
érvényesiilését, és az illetékes szerveknél kezdeményezi a szabélyozok és
intézkedések fellilvizsgalatat, modositasat, Uj szabalyozok megalkotgsat.

2.3.1.6. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a kormanyzati tavlati &s idészerii altalanos
gazdasagi, fejlesztési célokrol, gazdasag- es fejlesziéspolitikai
elgondolasokrod!.

2.3.1.7. A Tagokkal kézosen kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemzé szakmai
etikai normakat, lgyel ezek megtartasara, és fellép az altalanosan elfogadott
normaktdl eltéré magatartassal szemben.

2.3.1.8. Képviseli a szakmat a sajio és a nyilvanossag elbtt.

2.3.2. Tudasmegosztas

2.3.2.1. A Szdvetség szakmai informacidk beszerzésével, szakmai napok
megrendezésével, Bizottsagok milkodtetésével elésegiti a szakman bellli
ismeretek, legjobb gyakorlat terjesztesét.




2.3.2.2.

2.3.2.3.

2,324,

2.3.2.5.

2.3.2.6,

Szakmai delegaciok kildésével és fogadésaval, szakmai programok
szervezésével hozzajarul a hazai tavhszakma fejiddéshez,

Rendszeres t4jékoztatast nydjt tagjainak a tavhészolgaltatast és a

tavhotermelést meghatarozo valtozasokrél.

A szolgéltatas, gazdalkodas, vallalkozas szakmai-szervezeti kérdéseit érintd
altalanos feltételek, ajanlasok és dtmutaték kbzreadasaval segiti a Tagok
tevékenységét.

Elbsegiti a tavhdszektort érintd innovativ technologiak és kutatas-fejlesztési
eredmények megismerését, lehetdsegeire figyelemmel tAmogatja azokat.

Elsésorban tagjain keresztll el6segiti a fejlett technologiak, megoldasok,
eljarasok, sth. bevezetését és elterjesztését.

2.3.3. Hazai és nemzetkdzi egyittmikddések

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.3.3.
2.3.3.4.

2.3.3.5.

2.3.3.6.

A Szbvetség informacids, dbntés-eldkészitési kapcsolatokat, tovabba
egyltimiikddést épit és tart fenn mindazon onkormanyzati, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezetekkel, érdekcsoportokkal, ahol a Tagok érdekeinek
érvényre juttatasa azt indokolttad és szitkségessé teszi.

A szakferlletét érintd kérdesekben kapcsolatot fart az illetékes
minisztériumokkal és az  Orszaggyllés  szakbizottsagaival, az
onkormanyzatokkal, valamint a szakmai és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

Tagként részt vehet az Euroheat & Power munkéjéban.

Az Eurcheat & Powerben és mas nemzetkdzi szervezetekben képviseli tagjai
érdekeit a tavhd- és energiatermelés és -szolgaltatas teriiletén. Nemzetkozi
szovetségekben és forumokon képviselheti a szakteriileten tevékenykedd
Tagokat.

Kapcsolatot tart kiilfdldi szakmai szervezetekkel, szévetségekkel, amelyekkel
kolcsOnbsségen alapuld megallapodasok keretében kézdsen szervezi a
tagsag kdzvetlen kapcsolatait.

Segiti tagjait a nemzetkdzi kapcsolattartasban.

2.3.4.  Uzleti kapcsolatok fejlesztése

2.3.4.1.

Versenysemleges moddon elbseqiti a tavhdszolgaliatdk, tavhétermeldk és a
tavhdipar tagjal Gzleti tevékenységének a fejlddését, az Uzleti kapcsolatok
létrejottet.

2.3.5. Oktatas, képzés

2.3.51,

A SzGveiség tevékenysége soran eldsegiti a magas szinvonall magyar
szakemberképzést, egyitimikddve az oktatasi intézményekkel és a
kormanyzati szervekkel.




2352 A tagok munkavallaléi részére szakmai, gazdasagi képzest, illetve
tovdbbképzést szervez, biztosft.

2.3.6. Szemléletformalas

236.1. A Szbvetség sajdt és tagjal tevékenységén kereszill tevékeny
Kommunikacioval, rendezvények szervezésével hozzajarul a tavhé tarsadalmi
elfogadottsaganak noveléséhez, a tavhiszolgaltatasnak az
energiahatékonysag fokozasaban, valamint a kérnyezet- és klimavédelemben
betdltétt szerepének megismertetéséhez.

2.3.7. Joszolgalati tevékenység

23.7.1. A Szévetség a tagjai kozti vitds Ugyek rendezésében felkérésre bekelteto
joszolgalati feladatokat lat el.

2.4. Tavho szakmai adatbazis m(ikddtetése

2.41. A Szbvetség a tavhészektorra, mint onalidan értelmezhet agazatra nézve
adatgytijté, piaci adatelemz6 rendszert (a tovabbiakban: Tavho szakmai adatbazis)
mokddtet.

2.4.2. A Tavhé szakmai adatbazis célja

24.21. Informéciés bazis létrehozdsa a Tagok tdjékoztatdsara, az agazati
szabalyozas informéacios hatterének biztositasa.

2422 A Szbvetség kezdeményezéseinek, hazai és nemzetkdzl agazati kapcsolati
és érdekérvényesitd tevékenységének szakmai megalapozasa.

2.423. A Szbvetség ajanlasai és allasfoglalasai megalapozott elékészitésének
tamogatasa.

2.4.2.4. Az agazat szakmai fejlodését célzd égazati egyattmiikédések tamogatasa, a
legjobb gyakorlatok széleskor( elterjesztésének eldsegitése.

24.3. A Tavhé szakmai adatbazis miikodtetése tekintetében a teljes adatkezeldi
feladatot a Fétitkar irdnyitasa mellett, a Sz6vetség Irodéja latja el.

244 A Tavhd szakmai adatbazis a tavhoszolgaltatdi, tavhotermeldi es tavhmpan
tagozatnak megfeleléen, egymasto! kiilénallo, de miikddeési rendjében egységes harom
részbol all.

2.45. A Tavhd szakmai adatbazisban személyes adat nem kezelhetd.

24.6. A Tavhd szakmai adatbazis tartalmara a Szévetség Irodaja tesz elGterjesztést a
Bizotisagokkal toriént egyeztetés alapjan, és az Elndkség hagyja jova.

247 A Tavhé szakmai adatbazissal kapcsolatos adatszolgaitatési kotelezettseg
elmulasztisa az adatszolgaitatasi kételezettség silyos megsértésének mindsil. Ha a
Tag az adatszolgéltatési kotelezettségét sllyosan megsérti — mindaddig, amig az
- adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget — nem jogosult a tagsaghél adédo
kedvezmények igénybevételere.




2.5. A Szbvetség kiegészitd (vallatkozasi) tevekenysége

2.8.1. A Szbvetség céljai megvalésitasa, mikédese gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében véllalkozasi tevekenységet is végezhet.

252,  Avallalkozasi tevékenységét a Szdvetség a tisztességes piaci versenymagatartas
betartadsaval végzi,

2.5.3. A Szbvetség a vallalkozasi tevékenysége soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt kizardlag az Alapszabalyban meghatarozott alapcé! szerinti tevekenységére
hasznalja fel.

26.A Szdvetség nevesitett, cél szerini alaptevékenységei

2.6.1. A Szdvetség alaptevékenységének mindstinek az Alapszabélyban foglait célok
megvalésitasa érdekében kifejtett, 1. sz. mellékietben TEAOR besorolas szerint
feltiintetett tevékenységek, valamint a szabad pénzeszkézk betétben, értékpapirban
torténd elhelyezése, forgatasa.

3. ASZOVETSEG TAGSAGA, TAGDI., SZAVAZATI JOGOK
3.1. A Szbvetség tagja logallasa szerint lehet
3.1.1.  Rendes Tag, '
3.1.2.  Tavhéipari Tagozati Tag és
3.1.3.  Pértolé Tag.

3.2. Rendes Tag

3.21. A Szbvetség Rendes Tagja lehet a tavhdszolgaltatasrél szélé 2005, évi XVIIL.
orvény hatdlya ald tartozs tavhOszolgaltatsi éslvagy tévhétermelsi miikodési
engedéliyel rendelkezd gazdalkods szervezet, amely a Szdvetség Alapszabalyat és
Etikai Kodexét magara nézve kételezs ervénnyel elfogadja, és megfelel az
Alapszabdlyban foglalt feltételeknek. '

3.3. Tavhé&ipari Tagozati Tag

3.3.1. A Szivetség Tavhéipari Tagozati Tagja lehet minden olyan beif6idi, vagy Eurdpai
Gazdasagi Térség tagorszagi, vagy svajci székhelyli vagy telephelyli gazdalkods
szervezet, egyéni vailalkozd, amely (aki) tevékenységével, az altala gyartott, vagy
forgalmazott termékkel, illetve az altala nyujtott szolgaitatassal kapcsolodik a Rendes
Tagok tavhiszolgaltatssi es/vagy tavhétermelési tevékenységéhez, tovabba gz

Fe

Szdvetség Alapszabalyat és Etikaj Kodexét, valamint a Tavhéipari Tagozat Miikédési és




3.4. Partold Tag

3.4.1. A Szdvetség Partold Tagja lehet az a magyarorszagi székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd tars szakmai szervezet, oktatasi, kutatasi intézmeény, k&zhasznl szervezet,
alapitvany, egyesilet, koztestllet, és mas olyan jogképes szervezet, mely elsddleges
célként nem gazdalkodasi tevékenység folytatasara alakult (non-profit szervezet) és az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfelel.

3.5. Tagfelvételi eljaras
3.5.1. A Rendes tagsag létesitéséhez szlikséges dokumentumok
'3.51.1. A Rendes Tagok belépése a Szbvetsegbe kézvetlenill, dnkéntesen térténik.

3512 A Szdvetség Rendes Tagjal sordba a belépés a Szovetség Elndkségéhez |
intézett, a Szbvetség Iroddjahoz eljuttatott  irasbeli nyilatkozattal
kezdeményezhetd, amelyhez csatolni kell:

3.5.1.2.1. az arra iranyuld nyilatkozatot, hogy a belépni szandékozé a Szdvetseg
Alapszabalyat és Etikai Kédexét megismerte, az azokban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el

3.5.1.2.2. a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére iranyuld kdtelezettségvallalast tartalmazé  belépési
nyilatkozatot,

3.5.1.2.3. a Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal altal kiadott,
hatalyos miikédési engedély masolatat.

352, A Tavhoipari Tagozati tagsag |étesitéséhez szikséges dokumentumok

3.5.2.1. A Tavhoipari Tagozati tagsdg a Szovetség Elntkségéhez intézett, a
Szivetség Irodéjahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd,
amelyhez csatolni kell:

¥

3.5.2.1.1. arra iranyulé nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozo a Szdvetség
Alapszabalyat, Etikai Szabalyzatat és a Tavhéipari Tagozat Mlikédési és
Véalasztasi Rendjét megismerte, az azokban foglalt kotelezettségeket
magara nézve kételezéen betartandénak ismeri el,

3.52.1.2. a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére iranyuld kbtelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozatot,

3.5.2.1.3. legalabb ketté tavhészolgaltatéi mikodesi engedelyes Rendes Tag és
legalébb kettd Tavhdipari Tagozati Tag ajanlasat,

3.5.2.1.4. a Tavhdipari Tagozati tagsag létesitésérdl szold elndkségi dontéshez
clézetesen mellékelni kell a Tavhdipari Tagozat Vezetdsége belepésrol
sz06l0 hatarozatat. ‘




3.5.3. A Partolé Tagsdg létesitéséhez szikséges dokumentumok

3.6.3.1. APartold Tagség a Szdvetség Eindkségéhez intézett: a Szbvetség lrodajahoz
eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhets, amelyhez csatoini kell:

3.5.3.1.1. arra iranyul6 nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozo a Szévetség
Alapszabalyat és Etikai Szabdlyzatat megismerte, az azokban foglait
kotelezettségeket magara nézve kotelezéen betartandénak ismeri el,

3.56.3.1.2. a tagsagi jogviszony fenndlldsa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére irdnyuld kitelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozatot,

3.5.3.1.3. letesitd okiratdnak masolatat, amelybdl egyértelmdien megallapithato,
hogy tevékenysége kapcsolodik a tavhészektorhoz.

3.5.4. Déntés atagfelvételrsl

3.5.4.1. A tartalmi és formai feltételeknek megfelels frasbeli nyilatkozat alapjan a
tagfelvétel targydban a Fétitkar tesz elbterjesztést dontési javasiattal az
Elndkség részére. A Fétitkdr az Elndkség dontésérdl annak meghozatalat
kévetd 8 napon bell irasban tajékoztatia a belépni szandékozét,

3.5.4.2. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozatnak a Szbvetség Elndksége altal
tortént elfegadasanak napjan kezdddik.

3.5.43. Az EIndkség tagfelvételi kérelmet elutasité hatdrozata elien, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll, a belépni szandékozo a
Koézgyliléshez cimzett, a Szdvetség Irodajahoz eljuttatott fellebbezést nyQjthat
be. A fellebbezést a Kézgylilés soron kovetkezé (ilése targyalja. A Kozgy(ilés
a feliebbezés targyaban a jelenlév szavazatok egyszerii tébbségével hoz
déntést. Amennyiben a Kozgyilés helyt ad a fellebbezésben foglaitaknak,
hatarozatdban egyidejiileg az Eintkség tagfelvételt elutasitd hatarozatanak
hatélyon kivill helyezésérdl is rendelkezik.

3.5.4.4. A Kozgyllésnek a tagfelvétel elutasitasat helybenhagyd déntésével szemben
a Szbvetségen belll tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

3.6. A tagsagi jogviszony megsz(inése
3.6.1.  Atagsagi jogviszony megszUlnik:
3.6.1.1. a Tag kilépésével, _
3.6.1.2. atagsdgi jogviszony Szbvetség altali felmondésaval,
3.6.1.3. aTag jogutod nelkili megsziinésével (toriéssel),

3.6.14. a Rendes Tag mulkédési engedélyének visszaadasaval, vagy
visszavonasaval;

3.6.1.5. a Tag kizarasaval.

3.6.2.  Kiépés
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3.6.2.1. A Tag a Szdvetség Elnokségéhez intézett, irasba foglalt &s cégszerlen alairt
kilépési nyilatkozatat a Szévetség Irodajahoz kételes eljuttatni. Az eljuttatas
torténhet elektronikus Gfon a Tagnak a Szbvetség felé bejelentett e-mail
cimérdl is. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatban megjeldit idépontban szilinik
meg. Ennek hianyaban a tagsagi jogviszony megszinesének idéponija a
kilépési nyilatkozat atvételének napja.

3.6.3. A tagsagi jogviszony Szévetség altali felmondasa

36831 Az Elndkség a tag tagsagi jogviszonyat 30 napos felmondasi id6
figyelembevételével irasban felmondhatja, amennyiben a tag az egyebként
tagfelvétel kapcsén tamasziott, a tagsagi jogviszony fenntartdsdhoz az
Alapszabaly altal megkivant valamely kovetelmény teljeslilését elbzetes
felnivas ellenére, a megfelelés érdekében biztositott legfeljebb 6 hdnapos
id6szakot kévetden sem igazolja.

3.6.4. Jogutdd nelkdli 'megszfjnés (Torles)

3.6.4.1. A Tagottdrdlnikell, ha a jogi személy Tag jogutod nélkdl megszlinik. A tagsag
megszlnésének idépontja ebben az esetben a Tag megszlinesét kimondé
hatésagi vagy birosagi hatdrozat véglegessé valdsanak {(jogerére
emelkedésének) a napja.

3.6.5. Rendes Tag mikddési engedélyének visszaadasa, vagy visszavonasa

3.6.5.1. A Rendes Tagot torolni kell, ha az a tavhészolgaltatasi mikadesi
engedélyét, vagy a tavhdtermeldi mikodési engedélyét visszaadta, vagy azt az
engedélyezésre jogosult hatosag visszavonta. A tagsag megszlinésének
idspontja ebben az esetben a mikddési engedély megszlinésének napja.

3.6.6. Kizaras

3.66.1. Ha a Tag — a Fétitkar irasbeli felhivasa ellenére — nem teljesiti az
Alapszabalyban vallalt kbtelezettségeit, kiildndsen, de nem kizardlagosan, ha
az éves iagdijat vagy egyéb a Szovetség felé vallalt fizetési kotelezetiséget
az esedékességet kavetd 3 hénapon bellll nem, vagy csak részben fizeti be,
vagy ha tevékenysége nyilvanvaléan sulyosan sérti a Szdvetség érdekeit,
vagy sUlyos etikai vétséget kdvet el a Fotitkar eléterjesztésére az Elndkség
jogosult a Tagot a Szovetség tagjai kdzill kizarni.

3.6.6.2. A Szbvetség érdekei, vagy etikai normai silyos megsértésenek vélelme
esetén a Szbvetség barmely tagja a Fotitkarhoz vagy az Elndkséghez
fordulhat. Az EinBkség hatarozatban az Etikai Bizottsdg vizsgalatat keri. Az
Elndkség az Etikai Bizottsag vizsgélata és javaslata alapjan hozza meg a
dintését.

3.6.6.3. A Tag kizarasa az Elnékség jelenlévt tagjai kétharmados tobbsegének titkos
szavazatdval tériénik. Ha a kizaras a Tavh8ipari Tagozat Tagjat érinti, akkor
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3.6.6.4.

3.6.6.5.

3.6.6.6.

elbzetesen szilkséges a Tavhéipari Tagozat Vezetbségének iigyre vonatkozd
javaslatat megkérn,

A kizarasrdl szdlo, indoklassal ellatoit hatérozatnak, annak meghozatalat
kéveté 8 napon bellll, az érintett részére térténd megkildésérsl a Fétitkar
gondoskodik. '

A Tag a kizarasara vonatkozé Elntkségi hatarozat kézhezvételét kéveis 8
napon bellll annak felilvizsgalatat kérheti a Kozgydléstsl, A Kézgyuléshez
cimzett feliebbezési kérelmet a Szdvetseég Irodajdhoz kell eljuttatni. A
fellebbezésnek az Einckségi hatarozat végrehajtasara halaszto hatalya van.
A Kézgy(ilést az Eindkség a kizarassal érintett Tag kérésére 30 napon belil
kbteles Osszehivni. A Kézgyilés a fellebbezés targyaban a jelenlévd
Szavazatok egyszer( tdbbségével hozza meg déntését. Amennyiben a
Kozgylilés dontésében a fellebbezési kérelemben foglaltaknak helyt ad,
hatarozatdban egyidejiileg az Eindkség tagkizérasra iranyuld hatarozatat
hatalyon kivil helyezi.

A Kézgylilésnek a Taggal szemben alkalmazott Elndkségi szankciot
megerSsité  hatdrozatdval szemben, a Sz0vetségen belll tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

38.7. A Tag tagdijfizetési kdtelezetisége a tagsagi jogviszony megsz{inésének napjaig

all fenn. Kizaras esetén a megsz(inés napjan tUli idészakra megfizetett tagdij nem
téritendd vissza.

3.6.8. A kizaras iddpontjatdl szamitott 5 éven bellll nem |étesithet tagsagi viszonyt a
Szbvetségnek az a korabbi tagja, illetve annak kapcsolt vagy partner vallalkozésa,
tovabba a korébbi tag tulajdonosainak kapcsolédd vallalkozasa, akinek korabbi tagsaga
a 3.6.6. pont szerinti kizarassal sz(int meg.

3.7. A Szbvetség tagjainak jogai és kotelezettségei

3.71. A Tag a jogait és kételezettségeit a ra vonatkozo Cégjegyzési szabalyok szerinti
képviseldje, meghatalmazottja, megbizottia utjdn gyakorolja azzal, hogy a Tag
képviseldje kizérdlag a Tag vezetd tisztségviseltje, munkavallaldja, illetve a Taggal
tartés megbizési jogviszonyban allo természetes személy lehet és a képviseletre
vonatkozd meghatalmazast, megbizast frasba foglaltak.

3.7.2. ' A Szbvetség Rendes Tagjanak jogai

3.7.2.1,

3.7.2.2.

3.7.2.3.

A Tavhéipari Tagozat Vezetdségi tisztségének kivételdvel a Szidvetség
valasztds (tjdn betolthets tisztsegére jeldlhets, természetes szemely altal
betélthett tisztség esetén képviseldje vagy meghatalmazottja ttjan.
Képviselbje, vagy meghatalmazottja Gtjan a Szdvetség Kézgyllésén a
hatdrozatok és ajanlasok meghozataldban szavazati joggal részt vehet,

A jogszabdlyban és Alapszabalyban meghatarozottak szerint a Kozgylilés
Osszehivasat kezdeményezheti, annak napirendjére javasiatot tehet.
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3.7.2.4,

3.7.2.5,

3.7.2.8.

3.7.2.7.

3.7.2.8.
3.7.29.

3.7.2.10.

A Kozgylilést és az Eindkséget javaslatokkal, kezdeményezeésekkel
megkeresheti.

A Szbvetség Bizottsagaiba tagokat javasolhat.

Az Elndkségbe megvalasztott Rendes Tag az altala kijeldlt képviseldje dtjan
az Elntkségi Ulésre elbterjesztett javaslatok megvitatasaban, a hatarozatok és
ajénldsok meghozataldban szavazati joggal részt vehet.

A Szdvetséq tisztségviselbinek — a Tavhoipari Tagozat Vezetésége tagjainak
kivatelével — funkcidbdl vald visszahivasat kezdeményezheti.

A Szivetség szolgaltatasait igénybe veheti.

A szbvetségi tagsdgat a hivatalos fejléces Ugyiratain és kommunikacids
felilletein feltlintetheti.

Képviseléje, vagy meghatalmazottia Utjdn a Szdvetség mikddésevel
kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkil, az EIndk,
vagy a Foétitkar jelenlétében betekinthet.

- 3.7.3. A Szdvetség Rendes Tagjanak kdtelezeltségei

3.7.3.1.

3.7.3.2.

3.7.3.3.
3.7.3.4.

3.7.3.5.
3.7.3.6.

Megtartani az Alapszabédly és a Szbveiség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetdleg eleget tenni a Szévetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.

Teljesiteni a Szbvetség tevékenységével kapcsolatosan Kkételezben
teljesitendd és dnként elvallalt feladatait.

Teljesiteni a Szévetség részérdl kért kotelez és eseti adatszolgaitatast.

A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szovetség felé vallalt
fizetési kotelezettségét teljesiteni.

Betartani a Szévetség aital elfogadott etikai normakat.

Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szdveiség
Alapszabalyat, érdekeit és |6 hirnevét.

3.7.4. A Szbvetség Tavhdipari Tagozati Tagjanak jogai

3.7.41.

3.7.4.2.

3.7.4.3.

3.7.44.

Képviseldje vagy meghatalmazottia Otjan tanacskozasi joggal a Szbvetség
Kozgyliléseén részt vehet.

Képviselbje vagy meghatalmazottja Gtian a Tavhdipari Tagozat Ulésén
szavazati joggal reszt vehet.

Képviseldje vagy meghatalmazottja a Tavh@ipari Tagozati Tagok szamara
nyitott tisztségekre valaszthatd és valasztdjoggal rendelkezik.

Képviseldje vagy meghatalmazottja utjan a Tavhdipari Tagozat Taggytlésere,
illetve a Kbzgyllés napirendjére javaslatot tehet. ‘
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2,

3.7.4.5.

3.7.46.
3.7.4.7.
3.7.4.8.
3.7.4.9.

Képviseldje vagy meghatalmazottja Gtjan a Kbzgyliést, az Einckséget és a
Tavhéipari Tagozat Vezetfségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresheti.

A Szbvetség Bizottsagaiba tagokat javasolhat.
A Szivetség szolgaitatasait igénybe veheti.
A szbvetségi tagsagat a fejléces ligyiratain 'felti]ntetheti.

Képviseldje vagy meghatalmazottja (tjan a Szévetség miksdesével
kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkil, az EIndk,
vagy a Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.5. A Szbvetség Tavhoipari Tagozati Tagjanak kételezetiségei

3.7.6.1.

-3.7.5.2.

3.7.5.3.
3.7.5.4.

3.7.5.5.
3.7.5.6.

Megtartani az Alapszabaly és a- Szévetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetbleg eleget tenni a Szovetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.

Teliesiteni a Szévetség tevékenységével kapcsolatosan kételezéen
teljesitendd eés tnként elvallait feladatait.

Teljesiteni a Szovetség részérsi kért kotelezé és'eseﬁ adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szdvetség felé vallalt
fizetesi kotelezettségét teljesiteni.

Betartani a Szbvetség altal elfogadott etikai norméakat,

Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely seérti a Szbvetség
Alapszabaiyat, érdekeit és j& hirnevét.

3.7.6. A Szbvetség Partolé Tagjanak jogai

3.7.6.1.

3.7.6.2.

3.7.6.3.

3.7.6.4.

3.7.6.5.
3.7.6.6.
3.7.6.7.

Meghatalmazott képviseléje Gtjan, tanacskozasi joggal a Szodvetség
Kozgyllésén részt vehet.

A Szivetség szolgdltatasait igénybe veheti, &lhet a tagsagi jogviszonybdl és
a Szbvetség keretében gyakorolt egylttmikodésekbsi fakadd
kedvezmenyekkel.

A Szivetség Elncksége felé kezdeményezéseket tehet,

Elozetes egyeztetés alapjan a Szévetséggel kédzdsen lephet fel szakmai
kérdésekben.

A Szdvetséqg rendezvényein részt vehet.
A szbvetségi tagsagat a fejléces Ugyiratain feltiintetheti.

Meghatalmazott képviselsje a Szévetség miksdésével kapcsolatos
dokumentumokba, a személyiségi jogok sérelme nélkil, az Einck, vagy a
Fotitkar jelenlétében betekinthet,
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3.7.7. A Szbvetség Partold Tagjanak kdtelezettségei

3.7.7.1. Megtartani az Alapszabaly és a Szbveiség egyéb szabdlyzatainak
rendelkezéseit, illetéleg eleget tenni a Szdvetség szerveinek hatarozataiban
foglalt kotelezéseknek.

3.7.7.2. Teliesiteni a Szovetség tevékenységével kapcsolatosan &nként elvallalt
feladatait.

3.7.7.3. A tagdijat hataridére megﬁzetni, valamint egyéb a Szovetseg felé vallalt
fizetési kitelezettségét teljesiteni. '

3.7.7.4. Betartani a Szévetség altal elfogadott etikai normékat.

3.7.7.5. Tartézkodni minden olyan magatartastol, amely sérti a Szdvetség
Alapszabalyat, érdekeit &s jo hirmevet.
3.8. A tagdi] megallapitasa és a tagdijfizetés szabalyai

3.8.1. A Szbvetség tagjait éves tagdijfizetési kdtelezeltség terheli, melyet a Szdvetség
bankszamlajara t6rténd atutalassal teljesitenek. '

3.8.2. A tavhoszolgdltatdi mikodési engedéllyel rendelkez6 Rendes Tagok éves
tagdijanak dsszege két részbdl alk:
3.8.2.1. éves alapdijbdl, melynek 2023. évi dsszege 93 750 forint, és

3.8.2.2. éves alapdijon fellll a tavhdenergia szolgaitatésba bevont lakasok targyév
januar 1-jei szamanak és 2023. évben 95,625 forint 8sszegli dijnak a szorzata.

3.8.3. Akizarolag tavhétermeldi mikddési engedéllyel rendelkezé Rendes Tagok a tavhd
célll beépitett hiteljesitményiikre figyelemmel a 2023. évben az alabbi eltérd osszegll
tagdijat kotelesek fizetni:

3.8.3.1. 5 MW-ot el nem érd tavhd céll beépitett hételjesitmény esetén 281 250
forintat,

3.8.3.2. 5 MW vagy annal nagyobb, de 50 MW-ot meg nem haladé tavhé celd beepitett
hételjesitmény esetén 562 500 forintot,

3.8.3.3. 50 MW-nal nagyobb tavhé céll beépitett hiteljesitmény esetén 843 750
forintot.

3.8.4. A magyarorszagi székhellyel vagy telephellye! rendelkezd Tavhdipari Tagozati
Tagok az utolsé lezért Gzleti évben elért belféldi értékesités nettd arbeveételére
figyelemmel fizetnek tagdijat. A 2023. évben az aldbbi eltérd dsszegl tagdijat kdtelesek

fizetni;
3.8.41, 5 millidard Ft-ot meghaladd éves nettd arbevétel esetén 562 500 forintot;
3.8.4.2. 2 milliard Ft-ot meghalado, de 5 milliard Ft-ot nem meghaladd éves neitéd
arbevétel esetén 450 000 forintot;
3.8.4.3. 1 milliard Ft-ot meghaladd, de 2 milliard Ft-ot nem meghaladd éves nettd
arbevétel esetén 393 750 forintot;
3.8.4.4, 300 millié Ft-ot meghalads, de 1 milliard Ft-ot nem meghaladd éves
nettd arbevétel esetén 281 250 forintot;
s 15
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3.8.4.5. 50 millié Ft-ot meghaladé, de 300 millié Ft-ot nem meghaladé éves netté
arbevétel esetén 225 000 forintot;

3.8.4.6. 50 millié Ft-ot nem meghaladé éves netté arbevétel esetén 168 750
forintot.

A magyarorszagi székhellyel, vagy telephellyel nem rendelkezé Tavhéipari Tagozati
Tagok a 3.8.4.3. pontban régzitett mérték tagdij 3.8.5. pont szerint indexalt 6sszegét
kotelesek fizetni. .

3.8.5. A 3.8.2.-3.8.4. pontokban megallapitott éves tagdijak dsszege, a kévetkezd évté!
kezdGdéen évente, az el6z6 évi tagdlj dsszegének a minimalbér valtozas 60%-énak és
a KSH éves atlagos fogyasztoiar-index 40%-anak figyelembe vételével indexalt
osszegre médosul,

3.8.6. A Szdvetség Tagjainak éves tagdijat ezer forintra kerekitve kell kiszamlazni.

3.8.7. Az évkozben beléps tagok a belépés napjaval a trgyévi naptari évre idéaranyosan
kiszamitott 6sszeg(i tagdijat kotelesek fizetni.

3.8.8. Amennyben a Rendes Tag tagfelvételére az els§ félévben kertll sor, Ugy az
idGaranyosan fizetendd tagdijat két részietben kell szaml4zni és megfizetni. A Tavhéipari
Tagozati Tag, a Partol6 Tag és a masodik féiévben felvételre kerlilé Rendes Tag tagdija
egydsszegben szamiazandé és fizetends.

3.8.9. Az éves tagdijat a TavhGipari Tagozati Tagok a targyév janudr hé utolsé hetének
utolsd munkanapjaig kételesek szamla ellenében megfizetni. A tagdij elsé részletét a
Rendes Tagok a targyév januar hé utolsé hetének utolss munkanapjaig, masodik
reszletéta targyév maésodik negyedévének utolsé munkanapjaig kételesek szamla
ellenében megfizetni.

3.8.10. Az tjonnan felvett tag az iddaranyosan kiszamitott tagdijat legkésdbb a felvételét
kévetd 30. napig kdteles szamia ellenében teljeslteni.

3.8.11. Az Elntkség a jelenlevé Elndkségi Tagok kétharmadéanak tamogatasaval
meghozott hatarozatdval killéndsen indokolt esetben, méltdnyossaghol, az ezt
kezdeményez Tag esetében kedvezményes fizetésteljesitést engedslyezhet, iletve a
tagdijfizetése aldl meghatarozott idére részben vagy egeszben felmentést adhat.

3.8.12. Partolé Tag tars szakmai szervezetekkel kétstt kélcsdnds tagsagrdl széld
megallapodés részeként a Szdvetség és a tars szakmai szervezet tagdijmentességben
egyezhet meg. Az igy iétrejott egyezséget irasba kell foglaini és az Eindkség jelenlévé
tagjainak kétharmados szavazatttbbségével kell elfogadni.

3.8.13. Egy vagy tébb Tag az Elndkség j6vahagyasa mellett dénthet rendkiviili tagdij
fizetésérdl, amelyet a Szévetség meghatarozott célra kételes felhasznalni. Az errél sz6l6
megallapodast frasban kell régzfteni.

3.9. A szavazati jogosultsag

3.9.1. A Kézgylilésben szavazati joggal a Rendes Tag és az Alapszabélyban nevesitett
esetek kivételével a Tavhéipari Tagozat rendelkezik.

3.9.2. A Tavhdipari Tagozat nem rendelkezik szavazati joggal és a hatarozatképesség
tekintetében kizarélag a Rendes Tagok szavazatszamat kell figyelembe venni:

3.9.2.1. az Elndkség,
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3.9.2.2. a Fellgyeldbizotisag es
3.0.2.3. az Etikai Bizottsag tagjainak megvélasztasa soran.

3.9.3. A Kozgyllésen 1 szavazat illeti meg a Szdvetség minden Rendes Tagjat, melyen
til minden Rendes Tagot tovabbi 1 szavazat illet meg minden 10 000 tavhbenergia
szolgéaltatassal ellatott lakas utan.

'3.9.4. Egy Rendes Tag legfeljebb 10 szavazattal rendelkezhet. Amennyiben az Elndkség
a 3.8.11. pont szerinti éves tagdij megfizetése targyaban hatarozatot hozott, a
hatarozattal érintett Rendes Tag, a hatarozat idStartama alatt 1 szavazattal rendelkezik.

395 A Rendes Tagokat megilletd szavazatok szamét tartalmazé dokumentum
elkészitésérsl a Fotitkar, a tagdij megallapitasanal figyelembe vett lakdsszam adatok
alapjan gondoskodik.

3.9.6. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a Koézgyllésen az a Rendes Tag, akinek a
Kozgylilés idépontjat megeldzo nap 16.00 6raig a Szdvetség fele barmilyen jogcimen 30
napot, vagy 50 000 Ft-ot meghaladé &sszegd, lejart hatarideji, nem vitatott tartozasa
van.

397. A Tévhéipari Tagozat a Rendes Tagok szavazatszama 10 szazalékanak megfeleld
nagysagu, egész szamra kerekitett nagysagl szavazattal rendelkezik.

3.9.8. Amennyiben a Szovetség a Tavhdipari Tagozat Tagjéval szemben tart nyilvan a
3.9.6. pontban irtaknak megfelelé kévetelést, (gy a TavhGipari Tagozatot megilletd
szavazatok szama az érintett Tavhdipari Tagozati Tagok szamaval csokken.

4. ASZOVETSEG VEZETO SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
4.1. A Szovetség szervezetei
411, Kbdzgyulés,
4.1,2. Téavhoipari Tagozat Taggy(lése,
4.1.3. Elndkség,
4.1.4. Felugyelbhizotisag,
4.1.5. Tavhdipari Tagozat Vezetdsége,
41.6. Etikai Bizotisag, |
4.1.7. Bizottsagok:
41.7.1.  Allando Bizottsagok,
41.71.1.  Allando Bizottsagok Albizottsagai,
4.1.7.2. ldeiglenes Bizottsagok,
4.1.8. A Szbvetség Irodaja.

4.1.9. A Szovetség szervezeteinek munkajaban, az Alapszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban, a vonatkozé testillefi szerv tagjai feladatukat személyesen vagy
képviseletikben eljarmi jogosultként erre kijeldit meghatalmazott személyek Utjan
kitelesek ellatni.
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4.1.10. A Szbvetség szervezeteinek tagjai, a Szévetség Irodajanak munkavalialoi
kivételével, tevékenységiiket kiildn dijazés nélkil latjiak el. Az Elndkség tagjainak a

tevekenységiik ellatasaval Gsszefliggésben felmertiit, igazolt kéltségeit tételes
elszamolas keretében a Szdvetség megtérithet] (kdltségtérités).

4.2. A Kozgy(ilés |
4.21. A Kézgyllés Osszehivasanak és lebonyolitasénak altalanos szabdiyai

4.2.11. A Szbvetség legfébb tanacskozé és déntéshozs szerve a Kézgylilés, amely a
Szbvetség tagjainak Usszességébd] All.

4.2.1.2. A Koézgylilést évente legalabb egyszer kételes az Endkség déntése alapjan
€s nevében az Elnok vagy az Altalanos Alelndk, akadalyoztatasuk esetén az
egyik Alelntk dsszehivni.

4.21.3. A Ksézgylés rendkivili (lesét kell 6sszehivni, ha

a) aSzdvetség vagyona az esedekes tartozasokat nem fedezi és a Szdvetség
eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

b) a Szbvetség céljainak elérése veszelybe keriilt,

c) a FellgyelGbizottsag az EIndkséghez cimzett hatarozataban a napirendi
pont és hatarozati javasiat egyidejl meilékeléséve] azt kezdeményezi,

.....

d) a Felligyel6bizottsag mandatuma a Kézgylilésts! kapott megbizasi id6
lejarata eldtt megsz(int,

e) azt legalabb az Eindkség 4 tagja vagy a Tagok egyharmada azt az
Einékséghez cimzett elSterjesztésben az ok és a cél megjeldlésével
kezdeményezi,

f) az Eindkség hatérozatéval szemben, a Kézgy(iléshez cimzett fellebbezés
ker{ilt benyujtasra.

4.2.1.4. A Koézgyllés rendkivilli Ulését a javaslatnak vagy fellebbezésnek az
Elntkséghez térténé beérkezésats| szamitott 30 napon belil 8ssze kel| hivni.

4215 A4213. a) pontja alapjan dsszehivoit Kozgylilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a Szovetség megszintetéseérs! dénteni.

4.21.6. A Kozgyllés tisztOjité Ulését harom évenként kell megtartani. A tisztljitas
térténhet a Kézgylilés rendes tlésén, '

4.2.1.7. A Kézgytilés nem nyilvanos, azon a Tagok, az Einékség természetes szemely
tagjai, a Felligyelbizottsag tagjai, az EIndkség részérs| meghivottak, a
Fotitkar és a Szbvetseég Irodajanak munkatarsai vehetnek részt,

4.2.1.8. A Tagoknak a Kozgyllésre szolo meghivot a Kozgylilés elétt legalabb 15
nappal irdsban, igazolhaté médon kell kézbesiteni. A meghlvé e-mailben is
kikilldhet6. A meghivé tartalmazza:
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a) a Szbvetség és a Kézgyllést Bsszehivé testillet és az elndk, vagy az
altalanos alelndk, vagy alelndk, vagy felugyelobizotisagi  tag
megnevezéset,

b) a Kézgylilés helyet, iddpontjat,

c) a tervezett napirendt pontokat az adott napirendhez kapcsoladd hataskor
tartalmara (tajékoztatds, jovahagyas, vita stb.) valo utaldssal,

d) a napirendhez kapcsolddo déntés formajat (nyilt, vagy titkos szavazas),

e) a napirend eléterjesztéjének megnevezéset, a Szdvetségnél betditott
tisztségét,

f) hatarozatképtelenség esetén a megismetelt Kozgyliiés idopontjat és
helyszinét,

g) a hatérozatképesség hianyanak jogkovetkezményeit,

h) mellékletben a Kozgylilésben  szavazattal rendelkezé  Tagok
szavazatszamat.

4219, A Szbvetség Kozgyllését a Szovetség székhelyére, vagy olyan
magyarorszagi helyszinre kell tsszehivni, amely alkalmas a Kézgyliés
lebonyolitaséara. Indokolt esetben a Kozgylilés elektronikus hirkdzlo eszkdz
igénybevételével is megtarthaté, melyr6l az Elnokség a Kozgyliés
dsszehivasakor dénthet.

.4.2.1.10. Elekironikus hirkdzlé eszkoz igénybevételével Osszehivott Kozgyllés
esetében az elbzetesen kikOldott meghivé. napirendje nem médosithatd.
Megfeleld elektronikus hirkdzld eszkéz minden olyan kép és hang
tovabbitasat egyarant biztosité elekironikus kommunikaciés mddszer, amely
alkalmas arra, hogy a kommunikaciéban résztvevdk egyideji kapcsolata
valamennyi részes fél vonatkozasaban korlatozasmentesen biztosithato, az
lizleti titok védelme az elvart szinten biztosithaté, a kapcsolati események
reprodukathatd  modon  térolhatok. Az elektronikus  hirkézld eszkoz
alkalmazasaval tartott Kozgylilésrdl az llést kdvets, legkésébb 15 napon beldl
jegyzbkonyvet kell késziteni.

4.2.1.11. Ha a Kézgylilés Ulését nem szabalyszerlien a 4.2.1.8. pontban foglaltaknak
megfeleléen hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az (lésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tlés
megtartdsahoz.

4.2.1.12. A meghivd kézhezvételétdl szadmitott 3 napon belil a Tag a Kozgylléshez
cimzett, a Szovetség lrodajahoz eljuttatott elterjesztéseben tovabbi napirendi
pont felvételét kezdeményezheti. A kezdeményezés formai kelléke:

a) a napirendi pont cimének feltlintetése,
b) az eliterjesztés tartalmi kifeitese,
c) konkrét, szdvegszerl hatarozati javaslat.

4.2.1.13. Az Eindkség a hataridd és a formai kellékek megléte esetén a Tag Uj napirend
felvételét kezdeményezd inditvanyat kételes a Kozgyllés tlésenek
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4.2.1.14.,

4.2.1.15.

4.2.1.16,

4.2.1.17.

4.2.1.18.

4.2.1.19.

4.2.1.20.

4.2.1.21.

4.2.1.22,

4.2.1.23,

4.2.1.24

napirendjei kbzé felvenni, és azt az (lés eléterjesziéseivel a Tagok szamara
megkdldeni.

A napirendet az Elndkség hatarozata alapjan és a beérkezett javaslatok
figyelembevételével az EIndk  vagy az Altaldnos Alelngk, vagy
akadélyoziatasuk esetén az egyik Alelndk terjeszti els, amiré! a Kozgylilés a
szavazati joggal rendelkezé Tagok egyszerl szavazattdbbségével hataroz.

A Kozgyilés rendkivili Glése esetén a kezdeményezéshen meghatarozott
napirendi pontot elséként kell a Kézgylilésnek megtargyalni.

A Kdzgyliés eléterjiesztéseit az tlés id&pontjat legalabb 5 nappal megeldzéen
kell megklideni a meghivéval azonos modon.

Amennyiben a Kozgylilés Glésének meghivoban feltintetett kezdési
idépontjaban, a levezets elnok a Kozgylilés hata’rozatképességének hianyat
allapitia meg, de az eredetileg megkuldstt meghivéban a Kézgyiilés
ismételten Osszehivasra keriilt az adott napirend megvitatdsara, akkor a
megismételt Kézgylilés ugyanazzal a napirenddel a megjelentek Atal
képviselt szavazatok szamatol fliggetlentil hatarozatképes.

A Kozgylilés tilését az Elndk, akadalyoztatasa esetén az Altalanos Alelnok
vezeti le. Amennyiben & is akadalyoztatott, akkor a Kézgyllést az egyik
Alelndk vezeti le.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az inaktiv tagok szavazatai
(3.9.6. pont) nélkiil szamoit szavazatok tébb mint 50%-a képviselve van. A
hatarozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni keil. Az inaktiv
tagokrol és szavazatokrd| nyilvantartast kell vezetni.

A Tagok meghatalmazott képviseldi a Kdzgylilésen megbizdlevéliel vehetnek
részt. A megbizoleveél visszavonasig érvényes. A meghatalmazott képviselék
egyszeri alkalomra sz6l6 megbizolevéliel helyettesitheték.

A Kozgylilésen szavazati jogat a Rendes Tagok kdz{il az gyakorolhatja, akinek
a vele szemben alkalmazott szankcié okén szavazati joga nem all idéleges
korlatozas alatt,

A Kozgylilés, a tisztségviseld valasztasa és az elnbkségi hatarozattal
szemben benydjtott fellebbezés targyaban tett eléterjesztés kivételével,
hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

A Kozgyllés a hatarozatait, amennyiben trvény, vagy az Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik, a jelenlévd szavazatok egyszerli t6bbségével
hozza. :

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi
szemely terhére masfajta eldnyben részesit,

b) akive! a hatarozat szerint szerzbédést kell kdtni,
¢) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitéja,
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e) aki a ddntésben érdekelt més szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsalatban all, vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

42125 A Koézgydiés minden érdemi torténésérdl, igy kiléndsen az elhangzo
felszolaldsokrdl, a szavazasok eredményérdl, a meghozott hatérozatok
pontos szovegérdl 15 napon belll jegyzékonyvet kell felvenni, melyet

a) a Kozgylilés levezetd elndke,

b) a Tagokat képvisel§ személyek kozlll szabadon jeldlt s a Kozgylilés altal
megvalasztott két jegyzékdnyv-hitelesitd, tovabba

c) a Szdvetség lroddjanak munkavailalol kozll jeldlt es a Kézgyllés altal
valasztott jegyzékdnyv-vezetd alairdsaval hitelesit.

4.2.1.26. A Szdvetség hatarozatairdl sorszam szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amelybd! a Kézgyllés dontésének idépontja, tartalma, es hatalya, illetve a
diniést tamogatok, ellenzdk és a tartdzkodok szamaranya megallapithato.

4.2.1.27. Az Elnbkség etkai dontése ellen a Kozgyliléshez intézett fellebbezést a
Kozgyliles zart Glésen targyalia, amelyen csak a szavazati joggal rendelkez6
Tagok képviseldi, a Fellgyel6bizottsdg Elndke vagy egy tagja, az Efikai
Bizottsag képviseldje, a Fétitkar és a fellebbezd tag képviseldje vehetnek
részt. A Kozgylilés etikai déntésérdl koldn jegyzékdényv készill, amit egy,
helyben megvélasztott meghatalmazott képviseld készit el, és két helyben
megvalasztott meghatalmazott képviselé hitelesit. A jegyzokdnyv nem
nyilvanos, zartan kell tarolni, csak a benne foglalt hatarozatot kell
nyilvanossagra hozni. '

4.2.1.28. A Tag a Kozgy(ilés térvénysérté hatarozatat a tudomasara jutastol szamitott
60 napon bellll birésag elétt megtamadhatia. A hatdridé szamitasa a
tudomasszerzéstti kezdédik, a megtamaddsi hataridd elmulasztasa
jogveszt.

3

4.2.2. A titkos szavazas szabélyai

4221, Titkos szavazast kell tartani tisztUjitésnal, az Eindkség elbterjeszieseére,
tovabba, ha azt a Tagok valamelyik napirendi ponttal kapcsolatban a jelenlevd
szavazatok tébbségével kérik.

42.2.2. A titkos szavazassal érintett napirendek érdemi targyalasat megeldzben a
Kozgylilés 3 fés Szavazatszamlalo Bizottsagot hoz létre. A Szavazatszamlald
Bizottsagot a Feliigyelébizottsag elndke, a jogi bizottsdg vezetbje, es a
Fétitkar alkotja.

4,223, A Szavazatszamlalé Bizotisag feladata:
a) a titkos szavazas eljarasi cselekményeinek fellgyelete,

b) a szavazatgy(ijté urnak elbkészitése, szavazast megeldzd lezarasa,
feliratozasuk ellentrzése,

¢) aszavazolapok elékészitése,
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4224,

4.2.2.5,

4.2.2.6,
4227.

4.2.2.8.

4.2.2.9.

4.2.2.10.

d) a szavazatot leads tagok regisztraidsa, a szavazéjapok kiosztasa, a

felesleges szavazélapok megsemmisitése,

e) a Szavazatgyljtd urnak szavazast kovetd feinyitasa, a szavazatok
megszamlalasa,

f) a titkos szavazis eljarasi cselekményeirél &g eredményeirél felvett
eredménylap kitélése és a hitelességet igazolo alairasa,

g} a szavazis eredményének kihirdetését kovetsen az ervényes és az
érvénytelen szavazolapoknak és boritékoknak a Szavazas titkossaganak
megorzését biztosits dobozokban térténs elhelyezése, ~és  annak
hitelesitése, :

A Szavazatszamlals Bizottsdg testiiletként jar el, vitatott helyzetekben
déniéseit, megdllapitasait egyszeri; tobbséggel hozott $zavazas (itjan hozza.
A Szavazatszamials Bizottsag munkéjat a Fétitkar vezet

A Szavazatszamlals Bizottsag munkajanak operatfy tdmogatisa érdekében,
a Fétitkar a Szvetség Irodajanak munkavallaloi kéziil tovabbi 1 fét, mint
bizottsagi adminisztrator jeldihet ki.

A titkos szavazast megeldzon ismertetésre kerdl a titkos szavazas menete,

A titkos szavazas lebonyolitdsa soran a Tag szavazati jogat a
Szavazatszamdval megegyezd szamd, papir alapt $zavazdlap leadasaval
gyakoralja.

A szavazélapokon feltintetésre ker:
a) a Szbvetség telies neve és logdja,
b) a Kézgylilés tlésére valé utalas a hely és 3 datum megjeldlésével,
) aszavazassal érintett napirend cime,

d} tisztségvisels valasztasra franyuld aktus esetén a fagjeldltek,  illetve
képviseletiikben eliarni jogosuitként kijelsit személyek neve,

e} a Szbvetség pecsétje.

A tag kepviseldje, a Kézgylilés helyszinén, a tisztljitas okan tartott titkos
Szavazassal érintett napirend, vagy helyben kezdeményezett titkos szZavazas

felallitasra, ahany testiilet tagjainak valasztasara sor keril, vagy ahanyféle
Szavazatot az adott szavazas kapcsan logikai értelemben le ehet adni.

A Szavazatgy(jté urna nem atiatszo falt, bedobo nyilassal eliatott doboz,

amelynek ellilsé oldalara cimke kerii elhelyezésre az alabbi tartalommai:
a} aszavazassal érintett napirend cime,

b) a tisztségvisels valasztasara irényuld szavazas esetén a valaszidssal
érintett testiilet megnevezése,
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c) a nem tisztségviselé valasztasra iranyuld szavazas esetén, az urnaba
gyUjtétt szavazatok logikai tartalma (IGEN, NEM, TARTOZKODIK),_

42212, A szavazatok leaddsa a szavazds lebonyolitdsdra  kijelSit
szavazohelyiségben, kildnalld szavazoéfiilkékben torténik.

4.2.2.13. A szavazohelyiséghen a szavazas ideje alatt csak

a) a szavazofilkék szamaval megegyezd szamG szavazok, akik a
szavazolapokat veszik 4t és szavazatukat adjak le,

b) aszavazatszamlalo bizottség tagjai és
c) a Fétitkar altal kijeldlt bizottsagi adminisztrator tartozkodhatnak.

4.2.2.14. Szavazni csak a Szavazatszamlalo Bizottsdgtdl atvett szavazolapokkal lehet.
A szavazdlap atvételekor a Szavazatszamlalé Bizottsag a szavazolapot
lebelyegzi.

4.2.2.15. Ervényesen szavaznicsak a szavazolapon szerepld jeiditekre lehet.

4.2.2.16. A jeldltekre szavazni a jeibitek neve melletti alakzatban elhelyezett két
egymast metszd vonallal lehet.

4.2.2.17; Semmis a szavazat:

a) ha nem a 4.2.2.8. pontban irt tartalmi'kﬁvete[ményeknek megfelel
szavazolapon adtak le,

b) ha bélyegzélenyomat nélkiili szavazélapon adtak le,
¢) ha a Tag a szavazatot nem a 4.2.2.16. pontban {rt médon adta meg,
d) haa Tag a szavazolapot nem dobja be az urnaba.

4.2.2.18. A hatarozatképesség szamitasanal a semmis szavazatokat figyelmen kivil
kell hagyni.

4.2.2.19. Ervénytelen az a szavazat, amelyrdl nem lehet kétséget kizaré mddon
megallapitani, hogy a Tag kire, vagy hogyan szavazott. Az érvénytelen
szavazatot a hatdrozatképesség szempantjabd! figyelembe kell venni.

4.2.2.20. Ha a szavazdlapoknak az urnaba térténd helyezése elftt a Tag jelzi, hogy a
‘szavazblapok kitbltését elrontotta, az elrontott szavazblapokat a
Szavazatszamlalo Bizottsag bevonja, helyébe dj lapokat ad ki, s ezt a tényt
rogziti. '

42221 A szavazlapokat a szavazds titkossadganak biztositasa erdekében
dnmagukban, boritékban térténd elhelyezés nélkiil kell az urdnba elhelyezni.

42222 A Szavazatszamlalo Bizottsag szavazat leadéséra jogosult tagjal a szavazas
’ megkezdését kovetden elstként adjk le szavazatukat.

4.2.2.23. A szavazast fel kell figgeszteni, amennyiben a Szavazatszamlalé Bizoitsag
tagjainak t&bb mint fele nincs jelen a szavazé helyiségben.

4.2.2.24. A szavazatok oOsszeszamolasanak idétartama alatt a Szavazatszdmiald
Bizottsag tagjain kivill a szavazohelyiségbe mas nem léphet be.

4.2.2.25. A Szavazatszamlalé Bizottsag tagjai az urnak felbontasa utén az urnaban levo
szavazolapokat szamba veszik, és azok szamat tsszehasonlitjak a leadhatd
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4.2.2.26.

4.2.2.27.

szavazatok szdmaval. A Szavazatszamialé Bizottsag tagjai ezt kovetden
kiilon-kiilén csoportba helyezik és Osszeszédmliljgk az érvényes és
ervénytelen szavazatokat. Az érvényes és érvénytelen szavazolapokat kiilén-
kiilén kétegbe foglaljak és az altaluk hitelesitetten lezart kilon boritékokba
helyezik.

Abban az esetben, ha az Elndkségi tagok 4.3.2. pont szerinti valasztdsakor, a
Felugyelébizottsagi Tagok 0. pont szerinti valasztdsakor az érvényes
szavazalok szamba vétele sorén a Szavazatszamlalo Bizottsag &ital
megallapitadst nyer, hogy az Elnékség, Felugyeltbizottsag tagjai az
alapszabaly altal el6irt Iétszamban azért nem kerliltek megvalasztasra, mert
a kapott szavazatok széma alapjéan a tisztség betéltésére esélyes Elndkségi
Tagjeléltek, Felugyelébizottsagi  tagsagra jeldlt  személyek  kozott
szavazategyenldseg alakult ki, Ogy kizardlag a sorban legtébb szavazatot
szerzett és szavazategyenléséggel érintett Elndkségi  Tagjelsltek,
Feliigyelébizottsagi tagsagra  jeléit  személyek vonatkozasaban
haladéktalanul, a titkos szavazasra jelen 4.2.2. pontban iranyadé szabalyok
szerint ismételt titkos szavazasi fordulét kell tartani. A sorban legtobb
szavazatot szerzett és szavazategyenlséggel érintett Eindkségi tagjelsltek,
Felligyel6hizottsagi tagsagra jelolt személyek vonatkozasaban az ismételt
titkos szavazasi fordulét mindaddig ismételni kell amig az Eindkség,
Feltigyelbizottsdy tagjai  az alapszabaly 4ltal eléit  létszamban
megvalasztasra nem kerlinek. '

A 4.2.2.25. pontban irt boritékokat a Szbvetség lrodéja a szavazast kovets
legaiabb 90 napig megérzi. Ezt kévetéen a Fotitkar megsemmisiti a
szavazolapokat és haladéktalanul tajekoztatja errél a Feltigyel6bizottsagot.

42.3. AKoézgyllés kizardlagos hataskorei

4.2.3.1.
4.2.3.2.
4.2.3.3.
4.2.3.4.

4.2.3.5.
4.2.3.6.
4.2.3.7.

4.2.3.8,

4.2.3.9.

4.2.3.10.

A Szbvetség Alapszabalyanak megallapitasa és médositasa.

A Szbvetség EIndkségének megvalasztasa a Kﬁzgyﬂ!éé tisztljitod lésén, -

A Felligyel6bizottsag Tagjainak megvalasztasa és a Tagok visszahivasa.

A Szdvetség éves beszamoldjanak és anhak részeként a szakmai beszamolo
jovahagyasa.

Az éves koltségvetés és annak részeként a szakmai munkaterv elfogadasa.
Az éves tagdij dsszegének a megalapitasa.

Az olyan szerz8dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a Szbvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a Fellugyelébizottsag Tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot. '

A jelenlegi és korabbi Tagok, vezets tisztségviseltik és a FelligyelSbizottsagi
Tagok vagy a Szdvetség més szervezetei tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dentés.

Minden olyan feladat, amelynek megvitatasat és a déntéshozatalat a
Szbvetség Elndksége a Kozgyllés elé utaija.

Egyeb, az Alapszabalyban a Kézgylilés hataskorébe kizarélagos jelleggel
utalt feladatok.
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4.2.3.11. Déntés a Szoveiség megszinéserdl, mas tarsadalmi szervezettel vald

egyesilesrdl, valamint a Szdvetség szétvalasardl,

4.24. A Kozgylilés tovabbi, nem kizardlagos hataskére

4.2.4.1.

4.2.4.2.

Elnékségi Tag visszahivasa, a visszahivott helyett j Elndkségi Tag
megvalasziasa.

Egyeb, az Alapszabédlyban a Koézgyllés hataskorébe nem kizardlagos
jelleggel utalt feladatok, amelyek eldontését a Kézgylilés magéahoz vonta,
valamint azok, amelyeket az Elnék a Kézgyllés elé terjeszt, fliggetiendt attdl,
hogy a ddntés meghozatala az EIndkség hataskérébe tartozik-e.

4.2.5. Mindsitett tébbséget igényld hatarozathozatal

4.2.5.1.

4252,

A Szovetség Alapszabalyanak elfogadésahoz és annak moédositasahoz a
jelen levé tagok haromnegyedes szavazattObbséggel hozott hatarozata
szilkséges.

A Szovetség céljanak modositasahoz és a Szévetség megsz(inésérdl szolo
kdzgyilési déntéshez a szavazati joggal rendelkezd Tagok haromnegyedes
szavazaitdbbséggel hozott hatdrozata szllkséges.

4.2.6. Kozgyliés tartasa nélkili dontéshozatal

4.2.6.1.

4.26.2.
4.2.6.3.

4.2.6.4.

4.2.6.5.

4.2.6.6.

426.7.

Amennyiben a Kézgylilés kizarolagos hataskérébe tartozé {igyben kell
dontenie a Kézgylilésnek, azonban nincsen lehetfség a Kozgyllés 4.2.1
pontban meghatérozottak szerinti Osszehivasara, kivételes esetben a
Kézgyllés Ulés tartasa nelkll is hatarozhat.

A Kozgylilés tartasa nélkili déntéshozatal eljarasa:

az Elndkség 2/3-0s tamogato dontése szlkséges a Kézgylilés tartdsa nélkili
déntéshozatal kezdeményezéséhez;

az Elndkség altal elfogadott elbterjesztést elektronikus izenetben kell
eljuttatni  valamennyi Tag képviseldje cimére, megfeleldé mddon
megbizonyosodva arrdl, hogy valamennyi Tag képviseltje kézhez vette az
Elndkség elbterjesztését;

a Tagok képviselbinek 10 (tiz) naptari nap all rendelkezésre a Kdzgylilés
tartdsa nélkili dontéshozatalhoz valé hozzdjarulasra és szavazatuk
leadasara;

a szavazas ervényességére és eredményességére a jelen 4.2 pont
rendelkezeseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy érvénytelen a
szavazas, ha a Tagok a teljes szavazatszam legalabb 50%-aval nem jarulnak
hozza a Kbzgy(lés tartasa nélkili déntéshozatalhoz;

a szavazas eredmenyét a szavazatok leadasara rendetkezésére allé hataridd
utolsd napjat kévetd 3 napon belil az Elndkség allapitia meg. A szavazas
érvényessegérdl és eredményességérdl a tagsagot tovabbi 3 napon beliil a
Fétitkar irasban tajékoztatja;
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4.2.6.8. a hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsd napja, ha valamennyi
szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének a
napja.

4.3. Az EInckseég

4.3.1. Az Elndkség a Szbvetség testiiletként eliard legfébb Ggyintézd szerve. Az
Elndkség az Alelnékdk Ertekezletével és az Elndkkel egylttmiikodve kdzosen felelés a
SzOvetség szakmai stratégidja megalkotasaért.

4.3.1.1. Az EIndkség tagja — természetes személy elndksegi tag esetén - az a
nagykorlt személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz szlikséges kérben nem korlatoztak.

4.3.1.2. Nem lehet az Elndkség tagja — természetes szemeély elndkségi tag esetén -
az, akit bilncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesziés
bintetésre itéltek, amig a bintetett eldélethez flizdd8 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestilt.

4.3.1.3. Nem lehet az Elndkség tagja — természetes személy elndkségi tag esetén -
az, akit e foglatkozastdl jogerésen eltiitottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiitds hatalya alatt az itéletben megjeloit
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

43.1.4. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet az
Eindkség tagja — természetes személy elntkségi tag esetén - az, akit eltiltottak
a vezetl tisztségviselti tevékenységtdl.

4.3.2. Az Elntkség 15 tagbdl all, amelybsl 14 tagot a Kézgylilés tisztijitd Ulésén a
Rendes Tagok vélasztanak meg 3 éves idétartamra, nyilt jeldiéssel és titkos
szavazassal. Az EInbkség 15. tagja a Tavhdipari Tagozat Vezetdségének Eindke.

Az EIntkséget a tagok kézll kell valasztani, ugyanakkor, a Koézgylilés erre iranyulo
dontése értelmében 4 elndkségi tag a Szdvetség tagjain kiviili természetes
szemelyekbdl is megvalaszthato. ‘

4.3.3. A Szbvetség Rendes Tagjai minden megkezdett 5 szavazatuk utan egy Eindkségi
Tagjeldltet allithatnak legkésébb a Kozgytilés tisztljité llésén. Ugyanazon Tagot, illetve
természetes személyt tobb Tag is jelctheti.

4.3.4. Az Eindkségi Tagsag létrejottéhez a megvalasztott tag elfogadé nyilatkozata
szikseges. Az id6kozi valasztason, vagy kooptalassal eindksegi tisztséghez juté Tag
mandatuma a tébbi Tagéval megegyez6 idépontig tart.

4.3.5. Megszlinik az EInckségi tagsag:
4.3.5.1. az EIndkségi Tag halalaval,
43.5.2. az Elndkségi Tag lemondasaval,

4.3.5.3. az Elndkségi Tag szovetségi tagsaganak barmely okbdl térténd
megszlnésével,

4.3.5.4. ha a természetes személy Elndkségi Tagot delegald Rendes Tag irasban
visszahivja, ’

26



ns

4355, ha a természetes személy ElInGkségi Tagot a koziigyek gyakorlasatd]
jogerdsen eltiltottak,

43.56. ha a természetes személy Elndkségi Tagot cselekvbképességének a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrében korlatoztak,

4.3.5.7. ha EInokségi Taggal szembeni kizaré vagy 6sszeférhet_etlenségi ok
bekdvetkezik,

4.3.5.8. a4.3.2. pontban meghatarozott hatarozott idd (3 ev) elteltével.

4.3.6. Amennyiben a mandatumok idétartama alatt (a megbizas idétartamanak lejarta
elétt) valamely természetes személy Eindkségi Tag tagsaga megszinne, a 4.3.3. pont
szerinti Eindkségi Tagot jeldlé Rendes Tag vagy Tagok jogosultfjogosultak O jeldlt
allitasara. A jeldlt kooptalasarol az Eindkség dént.

4.3.7. Ha az Elntkségi Tagok szama harom hénapnal hosszabb idétartamra 11 6 ald
cstkken, 30 napon belliii iddpontra dssze kell hivni a Kdzgyllés rendkivili tisztljito
(lését. Az j EIndkségi Tagoknak a Kozgyllés tisztljito Glésén tériéné megvalasztasaval
és a tisztség elfogadasaval a korabbi Eindkségi Tagok tisztsége megszinik.

4.3.8. Az Eintkség tagjai kdziil 3 évre EInckét és legfeliebb négy Aleindkét valaszt. Az
Eintkség az Alelndkok kozill egyszerl szatdbbséggel Altalanos Alelnokst valaszthat.

4.3.9. Az Eindkség szlikség szerint, de legalabb negyedévenként egy alkalommal tart
ulest.

4.3.10. Az Elnékség lilését az Eindk vagy az EIndk megbizasabdl az Altalanos Alelndk,
vagy akadalyoztatasuk esetén az egyik Alelndk irasbhan (levél, e-mail) hivja dssze.

4.3.11. Az Elndkség rendkiviili lését dssze kell hivni, ha azt legalabb 4 Elndkségi Tag a
hely, az id8pont és a napirendi javaslat megjeldlésével kezdeményezi, A rendkivilli (ilést
az Elndk, akadalyoztatdsa esetén az Altalanos Alelnék hivia dssze.

4.3.12. Az Elndkség tagjainak az elntkségi llésre szold meghivét az Ulés elétt legalabb
10 nappal e-mailben meg kell kiildeni. ,

4.3.13. Az elnbksegi llés tervezett napirendi pontjaihoz tartozé egyes eldterjesztéseket az
Ulés idépontjat legalabb 5 nappal megeldzden e-mailben meg kell killdeni.

4.3.14. Az EInokség Tagjai jogosultak az Elndkség {lésén fanacskozasi és szavazati
joggal részt venni.

4.3.15. Az Elnbkségi Glésen a Fellgyelbbizottsag elndke és a Fotitkar tanacskozasi joggal
vesznek részt. Az Elnoksegi Ulésen részt vesz a Szdvetség lrodajanak jegyztkdnyv-
vezetésert felelds munkavalialoja is.

4.3.16. Az Elndkseg az Elndkségi Ulés egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz
jogosult tanacskozasi joggal a Tagok, tovabba az allamigazgatas, a hatésagok és mas
szervezetek képviseldit is meghivni.

4.3.17. Az Eindkseg személyi és gazdasagi Ugyekben zart {ilést rendeihet el. A zart Glésen
csak az Elndkség tagjai, a Felligyeldbizottsag elndke és a Fotitkar vehetnek részt. A zart
tlésrd! killon jegyz&kdnyvet kell felvenni, amit zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanossagra hozni. A nyilvanossagra hozas idéhéz kéthetd.
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4.3.18. Az Etikai Bizottsag eltterjesztését az Elndkség zart (llésen térgyalja, amelyen csak
az Elndkség tagjai, a Felugyelébizottsag elndke vagy egyik tagja, az Etikai Bizottsag
részérél az elbterjeszté, a Fétitkar és az érintett személy vehetnek részt. A zart Ulésrgl
kalén jegyztkdnyvet kell felvenni, amit a Fétitkar készit el, és az Elndkség két tagja
hitelesit. A jegyzékényvy nem nyilvanos, zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanosségra hozni.

4.3.19. Ha mind az Eindk, mind az Altalanos Aleindk akadalyoztatva van, az Elndkségi
ulest az EInck altal vagy a hatarozatképes Elntkségi iilés t8bbségi szavazatival kijeldlt
Aleindk, vagy a Fétitkar is levezetheti.

4.3.20. Az Elndkség akkor hatdrozatképes, ha az Elindkségi Tagok tébb mint a fele ielen

van.

4.3.21. Az Elntkség jogosult Glést tartani elektronikus hirkézls eszkez kbzvetitésével,
igénybevételével.

4.3.22. Elektronikus hirkézld eszkéz igénybevételével sszehivott {lés esetében az
elézetesen kikuldétt meghivé napirendje nem maédosithats.

4.3.23. Megfeleis elektronikus hirkézld eszkdz minden olyan kep és hang tovébbitasat
egyarant biztosité elektronikus kommunikaciés médszer, amely alkalmas arra, hogy a
kommunikacidban résztvevik egyidejlil  kapcsolata valamennyi részes fél
vonatkozésaban biztosithatd, az iizleti titok védelme az elvart szinten biztosithato, a
kapcsolati események reprodukalhato médon térolhatok.

4.3.24. Az elnskségi llésré] az eseményt kévetd, legkésébb 15 napon belll jegyzékényvet
kell késziten.

4.3.25. Az Elndkség (ilés megtartasa nélkll is hozhat hatarozatot, A hatarozathozatalt az
Elndk a hatarozat tervezetének Elnckségi Tagok részére torténs megkuldésével
kezdeményezi.

4.3.26. Ha az Elndkség barmely tagia az Elndkségi (lés megtartasat kéri a
hatarozathozatal targya szerinti Ugyben, akkor az Ulést 15 napon bellli idépontra az
Elndknek 8ssze kel hivni. ’ '

4.3.27. Az Elndkségi Tagoknak a hatarozat tervezetének kézhezvételétsl szamitott
legfeljebb 10 nap all a rendelkezéstikre, hogy szavazatukat megkiildjék.

4.3.28. A hatarozathozatal akkor eredményes, ha a hataridén belil legalabb annyi
szavazat érkezik, amennyi a hatarozatképes Enckségi (iiés megtartdsahoz lenne
szlkséges.

4.3.29. A szavazatok leadasara megadott hataridé utolsé napjat kovets 3 napon belll az
Elndk, akaddlyoztatasa esetén az Altaldnos Aleindk, amennyiben 6 is akadalyoztatva
van, a Fotitkar a Szovetség Irodajanak kézremiiksdésével megaliapitia a szavazas
eredményét és azt tovabbi harom napon belll frasban kézli az Eindkségi Tagokkal,

4.3.30. A hatérozat meghozataldnak napja a szavazatok leadésara megadott hataridé
utolsé napja, ha valamennyi szavazat eldbb beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.
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4.3.31. Az Elndkség a hatérozatait, az Alapszabalyban foglalt kivételekid! eltekintve,
egyszerli szOtdbbséggel hozza. A szavazatok  szamoldsanal a TARTOZKODIK
szavazatokat a NEM szavazatokhoz kell szamitani.

4.3.32. Szavazategyenl0ség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenléség esetén a napirendi javaslatot elvetettnek kel tekinteni.

4.3.33. Az Elnbkség legalabb kétharmados szotbbséggel hozott hatarozata szilkséges
az alabbi Ggyekben,

4.3.33.1. a Szbvetség Etikai Kodexére és annak mddositdsara vonatkozo javaslatok
elfogadasahoz,

4.3.33.2. a SzOvetség Etikai Bizottsdga elndkének és harom tagjanak
megvalasziasahoz,

4.3.33.3. a Fétitkar kinevezéséhez, visszahivasahoz és juttatasanak megailapitasahoz,
4.3.33.4. az Etikai Bizottsag mikodési és eljarasi rendjének jovahagyéasahoz,
4.3.33.5. a Tavhé szakmai adatbazis tartalmanak jovahagyasahoz.

4.3.34. Az Elngkséqg feladata és hataskére:
4.3.34.1. strategiailag iranyltja a Szdvetség szakmai munkajat és gazdalkodasat,

4.3.34.2. ddnt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgylilés kizardlagos
‘ hataskérébe,

4.3.34.3. dént a Kozgylilés 8sszehivasardl, meghatarozza a napirendjét, helyszinét és
az idépontjat,

4.3.34.4. végrehajtja a Kozgy(ilés hatarozatait,

4.3.34.5. elkésziti, megtargyalja és a Kozgylilés elé jovahagyasra el6terjeszti a
Szdvetség eves beszamolojanak és annak részeként a szakmai beszamold
tervezetét.

4.3.34.6. elkésziti, megtargyalja és a Kozgyiilés elé jovahagyasra eldterjeszti a
SzOvetség éves koltségvetésének és annak részeként a szakmai
munkatervnek a tervezetét,

4.3.34.7. az EIndk javaslatara dént a Fétitkar kinevezése, visszahivasa és juttatasanak
’ megallapitasa targyéaban,

4.3.34.8. az Etikai Bizottsag elSterjesztésére jovahagyja a Szdvetség Etikai Kédexét,
4.3.34.9. aliasfoglalésokat tesz kbzzé a Szovetség neveben,

4.3.34.10.képviseli a Szbvetséget az dllamigazgatasi  szervezetekkel, az
onkormanyzatokkal, tovabbé mas szakmai, tarsadalmi csoportokkal,
érdekkepviseletekkel valé kapcsolattartasban, valamint a nyilvanossag és a
sajto elbt,

4.3.34.11.pélyazatokat irhat ki, és dénthet dijak (kitlintetések) alapitasardl és
adomanyozasardi,

4.3.34.12.meghozza a tag felvételével kapcsolatos déntést,
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4.3.34.13.el0zetesen jévahagyja a brutté 5 (6t} milli6 Ft értékhatar feletti

4.4. Az Elntk

kotelezettségvallalast tartalmaz6 szerzédések megkétesét.

4.4.1. Az EIntk feladat- és hataskére:

4.4.1.1.
4.41.2,
4.4.1.3.

4.4.1.4.

4.4.1.5.

4.4.1.6.

4.4.1.7.

4.4.1.8.

4,419,

4.4.1.10.

stratégiailag vezeti a Szdvetség szakmai munkajat,
onalléan jogosult a Szévetség képviseletére,

onalldan gyakorolia a Szévetség bankszémldja feletti rendelkezési,
utalvanyozasi jogot,

a tavhGtermelést és tavhészolgaltatast érintd kérdésekben énalléan, vagy a
Szdvetség tagjaival kdzbsen kapcsolatot tart a minisztériumokkal, az
Orszéggylilés szakbizottsagaival, a Magyar Energetikai és Kézmi-
szabalyozasi Hivatallal, az 8nkormanyzatokkal, szakmai és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel,

javasiatot tesz az Eindkségnek a Fétitkar kinevezésére, visszahivasara,
juttatasanak megallapitasara,

a kinevezés, a visszahivds és a juttatas megallapitasanak kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorol a Fétitkar felett,

vezell az Elntkség és a Kozgyliiés iléseit, gondoskodik a jegyzékényvek
vezetésérdl és hitelesitésérdl,

gondoskodik a Szévetség képviseletérsl az Eurcheat & Powerben,
kapcsolatot tart kiilféidi szakmai szervezetekkel, amelyekkel kdlcsdndsségen
alapuld megallapodasok keretében eléseqiti a tagvallalatok kozvetien
kapcsolatait,

a Kézgy(ilés és az Eindkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi
a Szovetség lgyeit,

kapcsolatot tart a Szévetség tagszervezeteivel.

4.5, Az Altalanos Alelndk

45.1. Az Altaldnos Aleindk az Elntkség jovahagyasaval atadott hataskdrben ellatja az
Elndk mindazon feladatait, amelyekke! az Elindk allando, vagy eseti jelleggel megbizza.

452 Az

Einkség altal megvalasztott Altalanos Alelndk az Elndk tavollétében és

akadalyoztatasa esetében jogosult és kételes az Elndk feladatait ellatni.

4.5.3. Az Altalanos Alelndk az Elnik felhatalmazasaval, vagy tartés akadalyoztatdsa
eseten jogosult a Szdvetség bankszamidja feletti rendelkezési, utalvanyozasi jogot
onalléan gyakorolni. ,

4.6. Az Aleinékok Ertekezlete
4.8.1. Az Alendkok Ertekezletének a Szbvetseg Eindke és Alelndkei a tagjai.
4.6.2. Az Alelndkok értekezlete:
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4.6.2.1. a Szbvetség stratégiai javaslattevs testllete,

4.6.2.2. folyamatosan figyelemmsel kiséri a Szbvetség gazdalkodasat, szakmai
feladatainak megvaldsitasat, :

4.6.2.3. véleményezi a Szdvetség éves beszamoléjanak és annak részeként a
szakmai beszamoldnak a tervezetét, '

4.6.2.4. véleményezi a Szdvetség éves kbltségvetési tervét és annak részeként az
éves szakmai munkatery tervezetét,

4.6.2.5. minden olyan témaban egyeztet, amit az Elndk strategiailag szitkségesnek
tart.

4.6.3. Az Alelndkok Ertekezlete szlikség szerint Ulésezik, az lléseit az Elndk hivia 6ssze

és vezeti. Az Aleindkdk Ertekezletének tlését 5 munkanapon bellli idépontra 6ssze kel
hivni, ha azt legalébb 2 tagja kezdemenyezi.

4.6.4. Ha az Alelntkdk Eriekezletén valamely kérdésben nem alakul ki konszenzus, és

azt valamely tagja kéri, akkor az adott témat az Elntkseg Glése elé kell terjeszteni. Ebben
az esetben az Elntkség Uiését 10 munkanapon belilli id8pontra dssze kel hivni.

4.6.5. Az Alelndkdk Ertekezletén tandcskozasi joggal részt vesz a Fétitkar,

4.7. Feligyelébizottsag

4.7.1. A Szbvetség gazdasagi munkajat, mikoédésének tdrvényességét 5 tagd

FelligyelSbizottsag kiséri figyelemmel,

A Feligyeldbizottsag 4 tagjat a Kozgyllés valasztia meg nyilt jeldléssel, titkos
-8zavazassal — ha a valasztaskor a kdzgyllés mashogy nem rendelkezik — 3 évre, az
Einbkség megvalasztasaval egyidejlleg a Kozgyllés tisztUjité lésén. A tagsagi
jogviszony iétrejttéhez a megvalasztott tag elfogadé nyilatkozata sziikséges. Az idékézi
valasztason tisztséghez juto felugyel6bizoitsagi tag mandatuma a  t6bbi
felligyeldbizottsagi tagéval megegyezé idGpontig tart. A FeliigyelSbizottsag 5. tagja a
Tavhbipari Tagozat Vezetéségének Altalanos Aleinéke altal, képviseletében eljarni
jogosultként kijelslt személy. A Fellgyeiébizottsag Tagja az a nagykort személy lehet,
akinek cselekviképességét a teveékenysége ellatdsahoz szilkséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a Felugyel6bizottsag Tagja, akivel szemben a vezets
tisztsegviselékre vonatkozo kizard ok ail fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja
a Szbvetség vezetd tisztségviselsje.

A Kézgyllés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkiil — dénthet
a fellUgyellbizottsagi tag visszahfvasarél. A visszahivasrél a kézgylilés az altaldnos
szabalyok szerint dént.

A fellgyelébizottsagi tag megbizatasard! a szbvetséghez cimzett, a sztvetség vezetd

tisztségvisel&jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.,

Ha a Szbvetség mikédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az ]
felugyelbbizottsagi tag kijelslésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkesbbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

47.2. A Feiﬂgyélc’ibizottség EIndkét a Feltgyeldbizottsag tagjai maguk kézdl valasztjak
meg. A Fellgyel6bizottsdg Elnskének szemelyére barmely felligyelébizottsagi tag
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javasiatot tehet. A Felugyei6bizottsag Elndke megbizésanak megszinését kdvetben a
Fellgyelbizottsag Tagjai a soron kdvetkezd (lésukén kotelesek 1 feligyeibbizottsagi
elndkot valasztani.

4.7.3.  AFelligyelébizottsagi Tag tagsagi viszonya megsz{inik:
4.7.3.1. atag halalaval,
4.7.3.2. lemondésaval,
4.7.3.3. Kozgyliés altali visszahivassal,

47.34. haa Felligyel6bizottsag Tagja a Szévetség Tagjaval fennallo jogviszonyaban
bekévetkezett valtozas okan a tovabbiakban nem mindsiil a Szévetség Tagja
munkavailaléjanak,

4.7.3.5. az 6t delegald Rendes Tag tagsaganak megsz(inésével,
4.7.3.6. ha a kéziigyek gyakoriasatol jogerdsen eltiltottak,

473.7. ha a FelugyelSbizottsagi Tag cselekvbképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kirben korlatoztak, '

4.7.3.8. ha a Fellgyel6bizottsagi Taggal szembeni kizaré vagy Usszeférhetetlenségi
ok bekdvetkezik.

474. Ha a Felligyel6bizottsdg Tagjainak szama 3 % al4 cstkken, az Ellnék a
Felugyelbbizottsag rendeltetésszerti miikidésének helyredllitdsa érdekében kételes a
Kézgylilés Gsszehivasat és déntését kezdeményezni.

4.7.5.  AFellgyelbbizottsag Glését annak Elndke hivja 6ssze szilkség szerint, de legalabb
félevente egyszer, irasban, a napirendi javaslat megkiildésével, az tiés elstt legalabb
10 nappal.

4786. A Felligyel6bizottsag Elndkének akadalyoztatasa esetén a Feli‘zgyélc’ibizottség
Tagjai tobbségi dontéssel Osszehivhatjagk a Fellgyelbbizottsag  (ilését. A
Feligyel6bizottsag Elndkének akadalyoztatdsa esetén a Szdvetség Elndke is
Osszehivhatja a Felugyel8bizottsag tléset.

4.7.7. A Felugyeldbizottsag lilése hatdrozatképes, ha azon legalabb 3 tagja jelen van.

478 A Felligyeldbizottsag a hatarozatait nyiit szavazassal, egyszer(i szb6tébbséggel
hozza, szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenl8ség esetén a napirend; javasiatot elvetettnek kell tekinteni.

4.7.9.  AFelugyel8bizotisag egyebekben az ligyrendjét nﬁaga allapitja meg.

4.7.10. A Felugyelébizottsag Tagjai tevékenységiiket dijazas nélkill latigk ef. A
tevékenységlikhdz kézvetlenl kapcsolodd igazolt kdltségeiket, a Szovetség Elndkének
jdvahagyasaval, elszamolhatjak,

4.7.11. A Fellugyelébizottsag Elndke torveényességi észrevételezési joggal részt vesz az
Elndkség lilésein, illetve a Kézgylilésen.

4.7.12. A Felligyeldbizottsag Elnéke tevékenységérsl beszamol a Kozgyllesnek.

4.7.13. AFelugyelébizottsag a Szbvetség éves beszamoldjat elézetesen véleményezi, és
errdl tajekoztatja az Elndkséget és a Kézgyilést.
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4.7.14. A Felligyelébizotisag, ha a Szdvetség milkodése soran jogszabalysértésrél, vagy
az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértéseérsl szerez tudomast, észrevételeirs|
irasban tajekoztatja az EInékséget és intézkedését kéri. '

4.7.15. Amennyiben észrevételei alapjan az Elndkség nem teszi meg a megfelel
intézkedéseket; a Felugyelbbizottsag a Kézgy(leshez fordul a sziikséges intézkedések
megtételének érdekében,

4.7.16. Rendkiviil indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben felhivasara az Eintknek az
Elndkség rendkiviili (lését vagy a Kozgyllés rendkivilli Glését kell bsszehivnia az
inditvanytél szémitott 30 napon belilli idépontra. Ha ez nem tSrténik meg, a
FelugyelObizottsag maga jogosult a testillet sszehivasara.

4.7.17. Ha sllyos és huzamosan fennallé jogszabaly- vagy Alapszabaly-sértést tapasztal,
és észrevételei nyoman sem az Elndkseg, sem a Kdzgylilés részérdl nem térténik meg
a megfeleld intézkedés, Ugy az Ugyészséghez kell fordulnia.

4.8. A Tavhéipari Tagozat Taggy(iiése

4.8.1. A Tavhoipari Tagozat Taggylilését a Tavhdipari Tagozat Tagjai alkotjiak. A
Taggy(ilés Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok t&bb mint egyharmada jelen van.
Amennyiben a Taggy(liés Ulésének meghivéban feltiintetett kezdési idépontjaban, a
levezetS elndk a Taggylilés hatdrozatképességének hianyat allapitia meg, de az
eredetileg megklldétt meghivéban a Taggydlés ismételten dsszehivasra kerlilt az adott
napirend megvitatasara, akkor a megismételt Taggylilés ugyanazzal a napirenddel a

- megjelentek altal képviselt szavazatok szamatél figgetlenil hatarozatképes.

4.8.2. A Tavhoipari Tagozat Taggylilésének hataskorébe tartozik:
4.8.2.1.  a Tavhéipari Tagozat VezetSsége tagjainak megvalasztasa,

4.8.2.2. a Tavhéipari Tagozat miiksdési és valasztasi rendjének szabalyozasa az
Alapszabaly tartalmaval ésszhangban, :

4.8.2.3. a Tavhéipari Tagozat tevekenységét érinté, a Szévetségen belili szakmai
autondmia kérebe tartozd kérdések megvitatasa, allasfoglalas kialakitasa.

4.8.3. A Tavhéipari Tagozat Taggy(ilésén minden Tagot egy szavazat illet meg.

4.8.4. A Tavhéipari Tagozat Taggyliése a TavhGipari Tagozat tisztségviseldit titkos
szavazas utjan valasztja meg.

4.8.5. A Tavhdipari Tagozat Taggyiilésének lését a Tavhbipari Tagozat Vezet6sége
jogosult 6sszehivni, az Glést a Tavhdipari Tagozat Elntke, vagy az 4ltala javasolt és a
Tavhéipari Tagozat Taggy(lése aital megszavazott levezetd elndk vezeti. A Tavhéipari
Tagozat Taggy(lésének tlését 30 napnal nem késébbi idépontra dssze kell hivni, ha azt
a Tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjelblésével, irasba foglalt nyilatkozatban kéri
a Tavhbipari Tagozat Vezetéségéts!.

4.8.6. A Szdvetség Elndksége kezdeményezheti a Tavhéipari Tagozat Taggyilésének
tsszehivasat.
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4.9. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége

4.91. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége a Tagozat szakmai tevékenységét iranyitd
testiilet, melynek 5 tagjat a Tavhdipari Tagozat Taggyllése a Tagozat Tagjainak
Alapszabaly szerinti képvisel6i - kozll valaszija 3 évre, a Szovetség Elndkségének
megbizatasaval azonos idészakra. A Tavhdipari Tagozat Vezetdségének tagja jogi
személy, a jogi személy koteles kijeloini azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. '

4.9.2. A Téavhdipari Tagozat Vezetdsége tagjai kdzll EIndkot és 1 Altalanos Aleinokot,
valamint 7 Alelnokét maga vélaszt meg.

4.9.3. A Tavhéipari Tagozat Vezetdsége jogosult egy altala vélasztott tagjat az Etikai
Bizottsagba delegalni. :

49.4. A Tavhiipari Tagozat Vezetdsége jogosult a Szdvetség Elndkségét javaslataival,
_kezdeményezéseivel megkeresni.

4.10. Az Etikai Bizottsag

4.10.1. Az Etikai Bizottsag a Szbvetség tagjainak etikai jellegl, a Szdveiséggel, vagy a
Szévetség Elndksége dltal elfogadott etikai szabalyzatban foglaitakkal szembeni
vétségének vélelme esetén eljard vizsgalo és javaslattevo szerve.

4.10.2. Az etikai vizsgalatot a Szdvetség barmely Tagja kezdeményezheti az Elntkségnel,
vagy maga az Elndkség is kezdeményezheti. Az elbterjesztett tények és indokolas
alapjan, amennyiben a kezdeményez6 fenntaria az etfikai eljardsra vonatkozo
kezdeményezését, az Elndkség kételes az Etikai Bizottsag vizsgalatat és annak alapjan
tett javaslatat hatarozatban kerni.

4.10.3. Az Etikai Bizotisag feladata a fegyelmi vizsgalat lefolytatdsa az érintett Taggal
szemben.

4.10.4. Az Etikai Bizottsag 5 természetes személybdl all6 testiilet, amelynek EInékét és 3
tagjat az Elntkség valasztia meg, tagja még a testliletnek a Tavhéipari Tagozat
Vezetdségének 4.9.3. pont szerint delegdlt 1 tagja, amennyiben a delegalt
képviseletében személyében eljarni jogosultként kijeldlitel szemben kizard okok nem
allnak fenn.

4.10.5. Az Etikai Bizottsagot a Kozgylilés tisztdjitdé Ulésén megvalasztott Gj Elndkség
valaszija meg egy tisztUjitasi ciklusra. '

4.10.6. Amennyiben az Etikai Bizottsdg tagjainak szama 5 f& ala csbkken, a testilet
Eindke, ennek hianyaban a testlilet 1 tagja kételes a Szévetség Eindkéhez fordulni s
kezdeményezni az Uj tag valasztasat. Amennyiben a Tavhdipari Tagozat marad
képviselet nélklll, az Eintkség U] tag delegélasat kezdeményezi a Tavhéipari Tagozat
Vezetdségénél. Az idbkézben megvélasztott (j tag manddtuma a tobbi tag
mandatumaval azonos idétartamra sz4l. '

4.10.7. Az Etikai Bizottsag az eljaras ala vont Tagot irasban értesiti, majd gondoskodik a
tényallas érdemi, legfeljebb 30 napig terjedd vizsgalat Utjan torténd tisztazasardl, s
ennek soran az eljaras ala vont Tag képviseléiének személyes meghallgatasardl. Az
eljaras ala vont Tag az eljaras menetét, az eljarasi cselekményeket és azok eredményeit
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megismerheti, védekezését az eljdras barmely szakaszaban elbadhatja, illetve sajat
koltségére jogi kepviselSt vehet igénybe.

4.10.8. Az Etikai Bizottsag a lefolytatott vizsgalatat kovetoen megallapitasairdl, az uggyei

kapcsotatosan kialakitott allaspontjardl, az EIntkségnek tesz irdsos, indokolassal ellatott
elbterjesztést. Az elbterjesziésben az Etikai Bizottsag déntési javasiatot is tesz az
Eindkség szamara. Az Etikai bizottsag szankciéként javasolhat szdbeli vagy irasos
figyelmeztetést, az elmarasztalt Tag tisziségviselinek a Szovetségben betoltstt
tisztségilkben vald felfiiggesztését vagy visszahivasat, a Tag szavazati joganak a
megvonasat. Legstlyosabb szankcioként az Etikai Bizottsag a kizarast is javasolhatja.

4.10.9. Az Eindkség az Etikai Bizottsag javaslata alapjan hozza meg dontését. A dontés

ellen az érintett Tag a Kézgylléshez fellebbezhet.

4.10.10. Az Etikai Bizotisag kidolgozza a miikddési és eljarasi rendjére vonatkozo, az .

Alapszabaly rendelkezéseivel Gsszhangban levé részletes szabalyait, amelyet az
Elntkség elé terjeszt jdvahagyasra.

4.11. A Szdvetség lrodaja és a Fétitkar feladatai, hataskére

4.11.1. A Szovetség az operativ feladatok elldtaséra sajat tgyintéz6 szervezetet, frodat

tart fenn, melyet a Fétitkar vezet.

411.2. A Szovetség lrodéja:

4.11.2.1. miikédteti a Tavho szakmai adatbazist,

4.11.2.2. a Szbvetségben folyd szakmai munkaba munkavallaldival, javaslataival maga
is bekapcsolodik,

4,11.2.3. tevékenységével tamogatja a SzOvetség tisztségviselbinek, testlleteinek,
bizottsagainak, albizotisagainak a munkéjat, gondoskodik a testliletek
Uléseinek elbkészitésérdl, lebonyolitasard],

4.11.2.4. szervezi a Minisztériumokkal, az OrszaggyUlés szakbizottsagaival, a Magyar
Energetikai és Kézmi-szabalyozasi Hivatailal, tovabbi &allamigazgatasi
szervezetekkel, az Europai Unié magyar képviseleti szerveivel az
egy(ttmikoddést, és részt vesz bennlk,

4.11.2.5. szervezi a Szbvetség szakmai konferenciait, képzéseit,
4.11,2.6. hazai és nemzetkdzi szakmai programokat szervez,

4,11.2.7. szervezi a Szbvetség nemzetkdzi egyuﬁmukodeset kapcsolatot tart az
Euroheat & Powerrel,

4.11.2.8. nyilvantarija, archivalia a Szbvetség iratanyagat,

4.11.2.9. gondoskodik a Szovetség belsé és kllsé kommunikacids fellleteinek
mikodésérdl,

4.11.2.10.a Tagok szamara az Alapszabaly és a Kozgytilés altal jovahagyott éves
munkatervvel 6sszhangban szolgaltatasokat nyujt,

4.11.2.11,lebonyolitia a Szévetség, mint 6ndlld gazdalkodé szervezet miikodésevel
kapcsolatos napi feladatokat,
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4.11.2.12.a Szdvetség Irodaja a Kozgyliiés, az Eindkség, a Tavhéipari Tagozati
Taggytilés és a Feligyelébizottsag hatarozatairgl nyilvantartast vezet, mely
nyilvantartas tartalmazza a doéntés sorszamat, idSpontjat, hatalyat, tartalmat
és a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat.

4.11.3. A Fétitkar jogéllasa, feladatai, hataskére

4.11.3.1. A Fétitkar a Szovetség Irodgjat iranyito, a stratégiaalkotasban kézremiiksds
és a végrehajtasért felelés tisztségviseld. k

4.11.3.2. A Fétitkari tisztséget betslté szemalyt az Einsk javaslatara az Eindkség nevezi
ki, hivia vissza és allapitja meg a juttatasat.

4.11.3.3. A Fétitkar hatarozatlan idejli munkaviszonyban latja el feladatait.

4.11.3.4. A Fétitkar felett, a kinevezés, a visszahivas és a juttatds megallapitasanak
kivételével, a munkaltatoi jogokat az Eindk gyakorolja.

4.11.3.5. A Fétitkar az Einsk iranyitasa mellett gondoskodik a Szévetség mikodésével
kapcsolatos teenddk ellatdsardl. Ennek keretében:

4.11.351. az Alapszabsalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében
szabalyozza a Szbvetség  Irodéjanak feladatkérébe  tartozo
tevekenységeket,

4.11.35.2. irdnyitaa Szbvetség Irodajanak és a Szbvetséggel szerz6déses
kapcsolatban 4llé szakértéknek a tevékenysegét, munkaitatsi jogokat
gyakorol a Szévetség alkaimazottai felett,

4.11.3.5.3. szervezi és elldtia a Szdvetség eérdekképviseleti feladatait,
onélléan képviseli a Szdvetséget a kormanyzati, a parlamenti és az
allamigazgatési  szereplékkel  vald kapcsolattartasban  és
egyeztetésekben,

4.11.3.5.4. Osszehangolia a sz0vetségi munkat, melynek részeként
rendszeresen kapcsolatot tart az Elntkség, a Fellgyelébizottsag, a
Tavhéipari Tagozat Vezetsége tagjaival és a bizottsagok,
albizottsagok vezetsivel, :

4.11.355. g Szévetség céliainak elérése érdekében gondoskodik az éves
szakmai munkaterv és az éves koltségvetési terv 8sszedllitasars! és
vegrehajtasardl, :

4.11.3.5.6. gondoskodik a Szévetség tevékenységérdl szold éves szakmai
beszamolo és az éves pénziigyi beszamolo Osszeallitasardl,

4.11.35.7. gondoskodik a Szbvetség egyes testilletei (iléseinek az
elbkészitésérol,

4.11.3.58. gondoskodik a mikédéshez szlikséges human eréforrasok
rendelkezésre allasarol,

4.11.35.9. rendszeresen kapcsolatos tart a Szbvetség hazai és nemzetkizi
tarsszakmai szervezeteivel, 5nalléan képviseli a Szévetséget ezen
egylttmikodésekben,
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4.11.3.5.10. dnélldan képviseli a Szbvetség egyeztetett allasponijat a hazai
s a nemzetkdzi konferenciakon, valamint egyéb szakmai férumokon,

4.11.3.511. ©onélidan képviseli a Szévetség egyezietett allaspontjat azon
szervezetek kozgyliésében, ahol a Szdvetség tagként részt vesz,
tovabba a Telepiilésiizemeltetési Tanacsban,

4.11.3.5.12. &nalldan képviseli a Szdvetség egyeztetett allaspontjat a sajto
elbtt,

4.11.3.5.13. azElndk iranymutatasa és megbizasa alapjan eljar és intézkedik
a Szovetség ligyeiben,

4.11.3.5.14. elldtja mindazon feladatokat, ameiyekkel a Kozgylilés és az
EIndkség esetileg megbizza,

4.11.3.5.15. nyilvantartast vezet a Szdvetség tagsagard|,
4.11.3.6. A Fétitkar az Elndknek szamol be a tevékenyseégéré,

4.11.3.7. A Fétitkér, a Szdvetség szabslyzataiban meghatarozottak szerint, dnalidan
képviseli a Szovetséget, dnalldan jogosult a szerzédések alairasara,
rendelkezik a bankszamla felett, gyakorolja az utalvanyozasi és
kiadmanyozasi jogot azzal, hogy a Szbvetség nevében kotelezettséget a Fotitkar
sajat hataskérben esetenként brutté 1.000.000,-Ft azaz bruttd egymillid forint
ertékhatarig  vallalhat azon tételek esetében, melyek a Szdvetség éves
koltségvetésének illetve szakmai munkatervének részeként a Szivetség Kozgyiilése
altal elfogddsra keriiltek, kivéve a korabban elfogadasra keriilt, hatarozatlan idére
sz0l6 szerzodések keretében ellatott, tartds jelleglt jogviszonyokbé! eredé bruttd
1.000.000,- Ft azaz brutté egymillic  forint értékhatarig  terjedd
kételezettségvallalasokat. A Fotitkér sajat hatdskdrben esetenként brutté 1.000.000,-
Ft azaz brutté egymillio forint értékhatérig jogosult utalvényozasra azon tételek
esetében, melyek a Szdvetség éves kéltségvetésének illetve szakmal munkatervének
reszeként a Szbvetség Kozgyiilése altal elfogadasra keriiltek, kivéve a kordbban
elfogadasra keriilt, hatdrozatlan idére sz616. szerzddések kerctében cllatott, tartds
Jellegili jogviszonyokbol eredd legfeljebb bruttd 1.000.000,- Ft Osszeghatarig azaz
bruttd egymillié forint Ssszeghatarig terjedd utalvanyozasokat.

A bruttd 1.000.000,-Ft azaz egymillié forintot meghaladd kételezettségvalialasrdl,
utalvényozdsrdl illetve az éves koltségvetésben és/vagy szakimai munkatervben nem
szerepld tételek esetében az Elnsk jogosult dénteni.

4.11.3.8. Az Elntkség mandatumanak megsziinése esetén, az (j Elndkség hivatalba
lépéseig az Eindkség hataskorébe tartozo halaszthatatlan Ugyekben a Fétitkar
jar el. Ebbéli tevékenységérd! a Fétitkar a Felligyel6bizottsag részére hetente
irasban beszamol.

4.12. A Szdvetség Bizottsagai

4.12.1. Szakmai kérdések vizsgalatara, javasiatok elékészitésére a Szbvetség tagjai altal
delegélt tagokbdl alld Allandd és ldeiglenes Bizottsagok hozhatok létre 1 tisztijitasi
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ciklusra (3 évre). A két tisztljitasi ciklus kdzott létrehozott Bizottség is megsziinik a soron
kovetkez6 tisztijitaskor. Egy Bizottsagnak legalabb &t (5) tagbdl kell alinia.

4.12.2. A Bizottsagok létrehozasarél az Elntkség dént. Minden tiszivjitasi cikiust koveto
elsd eindksegi Ulésen donteni kell az adott tisztljitasi cikiusra létrehozandd bizottsagi
strukitrardl, majd meg kell valasztani az egyes bizottségok tagjait. Minden tisztdjitasi
ciklusban kotelezé létrehozni miszaki, energiagazdalkoddsi, kdzgazdasagi, jogi,
valamint PR és marketing feladatokkal foglalkozd bizottsagokat.

4.12.3. A Bizottsagok tagjainak megvélasztésardl az Elntkség dént. A Bizotisagok tagjai
maguk kozll valasztjdk meg a Bizottsag vezetbjét és annak helyettesét, azzal a
megkdtessel, hogy ahol Rendes Tag delegalija a Bizottsag vezetdje ott a Tavhdipari
Tagozat Tagja delegalija a helyettes és viszont.

4.12.4. A Bizottsagok tagjainak megbizatasa 1 tisztdjitasi ciklusra szél. A két fisztGjitasi
ciklus k&z6tt megvalasztott bizottsagi tag megbizatasa is megsziinik a soron kévetkez6
tisztjitaskor. A Bizoltsdg tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni,
meghatalmazasra nincs lehetdség.

4.12.5. A Szdvetség tagjainak munkavallaldi, tagjaival munkavégzésre iranyuld egyéb
tartds jogviszonyban &li6 szerzédd felei kdzll valasztott bizottsagi tag megbizatasa
automatikusan megsziink, ha a Szbvetség tagjaval fennalld munkaviszonya,
munkavégzésre iranyulé tartds jogviszonya megsziinik.

4.12.6. A Szovetség tagjainak munkavallaléi, tagjaival munkavégzésre iranyulé egyéb
tartds jogviszonyban &ll6 szerz6d6 felei kézll valasziott bizottsagi tag megbizatésa
automatikusan megsz(inik azzal a nappal, amikor az 6t jelblé Rendes Tag, vagy
Tavhdipari Tagozati Tag tagsdaga megsz(inik a Szévetségben.

4.12.7. A Bizottsagok {6 feladata a Szdvetség tevékenységével dsszefiiggs, illetve a
Szbvetség tagjainak irdnyaban végzett agazati szintl, a szakterlletikhoz tartozd
feladatok megolddséra ajanlasok, alldsfoglalasok és mas szakmai anyagok kidolgozasa
a szakmai program, a sajat éves munkatervik, valamint az Eindkség felkérése alapjan.

4.12.8. A Bizotisagok vezetbit az Elnckség evente irasban beszamoltatia az altaluk
vegzett szakmai tevékenységréi.

4.12.9. A Bizotisagok évente irdsban szakmai munkatervet készitenek a Bizotisag
tervezett éves tevékenységérsl.

4.12.10. A Bizottsagok Ulései zartak, azon a tagokon kivill kizarélag az Elndkség tagjai,
valamint a Fétitkar és a Szdvetség Irodajanak koordinatori feladatokat ellaté munkatarsa
vehet részt, tovabba az, akit a Bizottsag vezettje az Ulésre tanacskozasi joggal meghiv.

4.13. A Szovetség Bizottsagainak Albizottsagai

4.13.1. A Szlbvetség Elndksége egy-egy specidlis, a tavhdszektor szempontjabol
kulcsfontossagl szakmai kérdés megvizsgélasara, megvitataséra, szakmai allaspont
kialakitasara egy-egy Bizoitsaghoz tartozé legalabb 3 fés Albizottsagot hozhat létre. Az
Albizottsagok létrehozasara alkatmazni kell a 4.12.1. pontban irtakat.

4.13.2. Az Albizottsag létrehozasat megelézben az Eindkség egyeziet az érintett Bizottsag
vezetbjével.

38



4.13.3. Az Albizotisédgok tagjainak és vezetSjének megvalasztasara alkalmazni kell a
4.12.3. - 4.12.6. pontokban foglaltakat, azzal az eltéréssel, hogy az Albizottsagoknak
vezeté-helyettese nincs. ' ' ‘

4.13.4. Az Albizottsdgokban a Szovetségben tagsaggal nem rendelkezd, az adott
szakterlileten elismert természetes személyek, szakmai szervezetek, vagy féhatdsagok
képviseldi is részt vehetnek. :

4.13.5. Az Albizottsagok a 4.12.9. pont szerint készitenek munkatervet a tervezett
tevekenységukrél, valamint beszamolét az elvegzett tevékenységiikrél.

5. A SZOVETSEG BEVETELEI ES GAZDALKODASA
5.1. Szdvetség bevétele
A Szbvetség bevétele a Tagok aital befizetett tagdijakbdl és egyéb bevételekbs! All.
5.2. Szdvetseg koltségvetése

A Szbvetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodésara vonatkozé hatélyos jogszabaly
keretei kOzott, a Szbvetség céljaira figyelemmel a Kozgylilés altal elfogadott
kéltségvetés alapjan gazdalkodik.

5.3. Szbvetség vagyona

A Szbvetseég vagyona kizarélag az Alapszabdlyban meghatarozott célok, feladatok
teljesitésére hasznalhato fel.

b.4. Szdvetség gazdalkodasa
A Szbvetség bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
5.5. Szivetség tartozasa

A Szbvetség tagjai a tagdifizetési kitelezettségen tUl a Szdvetség tartozasaiért nem
feleinek.
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5.6. Szdvelség pénzeszkozei

A Szbvetseg a penzeszkdzeit pénzintézettel kétott megallapodas alapjén, bankszamlan
kezeli,

6. A SZOVETSEG KEPVISELETE

6.1. A Szbvetség kepviseletére az Elnok, az Elnckség tagjai, és a Fétitkar jogosultak. Az
Elnok és a Fétitkar a jelen Alapszabalyban és a szabalyzatokban régzitett keretek kozott
Onalidan képviseli a Szbvetséget, mig az Elndkségi tagok képviseleti joga egyiittes,
amely minden esetben két elndkségi tag egyiittes alairasat jelenti. -

6.2. A Szbvetség bankszémlai felett minden esetben az Eindk, a Fétitkar dnalldan, vagy
legalabb két EIndkségi tag egytttesen jogosult rendelkezni.

7. ZARO RENDELKEZESEK
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7.2, Az alapitod Alapszabalyt a Szdvetség 1993. november 11-én Gsszehivott Kézgytiése
fogadta el, az elsé modositast az 1995. aprilis 12-re 8sszehivot Kbzgylilés, a masodik
modositast az 1995. december 1-jére 6sszehivott tisztUjité Kézgydiés fogadta el.

7.3. Az Alapszabaly tovabbi modositasairsl a Szbvetség Iroddja naprakész nyilvantartast
vezet, amelybe a tagok, kérésik esetén, betekinthetnek, az abban foglaltakral
felvilagositast kaphatnak.

Kelt: 2024, oktéber 28. napjan Budapesten

QU

BKM Nonprofit Zrt,
Elndk
képviseli: Orban Tibor

Ellenjegyzem: 2024. oktéber 28. napjan Budapesten

Dr. Groszman Judit
Ugyvédi Iroda

Zaradék a 2011, évi CLXXX]. trvény 38.§-a alapjdn:

nélkili déntéshozatal keretében meghozott és effogadott 11/2024, (X. 28.) Kézgyiilési
hatirozatinak megfeleld véitozasokat és a letesitsé okirat & jogszabalyoknak megfelels
tartalommal bir.,
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1. sz. melléklet

A Szdvetség cél szerinti alaptevékenységei TEAOR szam szerint:

TEAOR08 | Megnevezés
9412 Szakmai érdekképviselet
9411 Vallalkozoi, munkaaddi érdekképviselet
5811 Kényvkiadas
5814 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819 Egyéb kiaddi tevékenyseg
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
7112 Meérndki tevékenyseég, miszaki tanacsadas
Egyeb természettudomanyos, miszaki kutatas,
7219 fejlesztés
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatés
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8559 M.n.s. egyéb oktatas
7312 Mediareklam
9499 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
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