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NIS2 FELKÉSZÍTÉS ÉS AUDIT KIHÍVÁSAI
avagy a felkészítés dilemmái és az auditálás küzdelmei



A legtöbb audit nem a végén bukik el

• Vezetői döntés hiánya

• Nincs felelős, szervezet

• Elégtelen erőforrás 

• Nem folyamat alapú gondolkodás

• Szokás alapú működés

• Technológia alapok hiánya

• Együttműködés hiánya



BEVEZETÉS

Az '5 talentum' szemlélet

Az öt talentum története (Máté 25:14–30)

• Gazda értéket ad → nem egyforma mértékben

• Visszatérését követően → számon kér

• Használja / Óvatos / Elássa

Nem az számít, mit kaptál.
Hanem, hogy ezzel miként tudsz bánni.



1. talentum – Vezetői döntés

• Döntési jog 

• Prioritás

• Halogatás, nincs irány

• Ahol nincs döntés, nincs haladás

• A NIS2 nem feladatunk 



2. Talentum – Szervezet

• Struktúra, szerepkörök

• Nincs felelős

• Mindenki felelős, de nincs, aki 

számonkérhető



3. talentum – Erőforrás

• Humán erőforrás

• Idő

• Infrastruktúra

• Anyagi erőforrás



4. talentum – Működés

• Rendszerek

• Folyamatok

• Szabályozás

• Működés

Az auditor szabályozott működést vizsgál!



5. talentum – Együttműködés



Az evidencia szerepe az auditban

Az evidencia igazolja a megfelelést, vagy bizonyítja a hiányosságot. 

• Releváns (pont azt bizonyítja, amit kell) 
• Naprakész 
• Hiteles (forrás visszakövethető) 
• Teljes 

• Ellenőrizhető 
• Rendszerből származik, erősebb
• Manuális, gyengébb

Mitől jó egy evidencia?



Mi számít evidenciának az auditban?

• Dokumentumok: szabályzatok, 

eljárások, munkautasítások, 

képernyőképek, képek

• Rendszerkivonatok: logok, riportok, 

konfigurációk

• Működési bizonyítékok: ticketek, 

jóváhagyások, naplók, képernyőképek, 

képek 

Helyzet Döntés
Nincs evidencia Nem megfelel

Részleges evidencia Részben megfelel

Dokumentum van, 

működés nincs Nem megfelel

Működés van, 
dokumentum nincs

Nem megfelel

Mindkettő van Megfelel



Gyanús evidencia

• „Túl szép” dokumentum, 

de nincs használatban

• Minden rendben van, de nincs log 

• Manuális Excel alapú nyilvántartás 

• Nem konzisztens válaszok 

• Nincs időbélyeg / nincs verzió 



• Mit bizonyít ez? 

• Mire nem ad választ? 

• Manipulálható? 

• Ismételhető? 

• Független forrásból ellenőrizhető? 

Auditori gondolkodás



Audit tapasztalat

• Nincs evidencia, nem töltenek fel 
semmit.

• Nincs együttműködés az ügyfél részéről.
• Scannelt PDF-ek képként és nem 

kereshető szövegként tartalmazzák a 
szöveget.

• A megfelelőségi kérdőív sem 
önmagában, sem a szabályzatban nem 
elégséges mint evidencia.

• Szabályzatok mellett nincsenek 
működést igazoló képernyőképek.

• Ha van,  akkor a szabályzatban leírtakkal 
nincsenek összhangban.



Audit tapasztalat

A rendszerbiztonsági terv okozza a legtöbb 

nehézséget az ügyfeleknek: 

• nem készült el, 

• nincs, 

• erősen hiányos

• van és formailag/külalakra rendben van, de 

nem bizonyítja a működést.



Audit tapasztalat



Evidencia segédlet (v2.4)



Zárás

Ne ásd el a talentumot, használd és akkor fejlődni fogsz, é
s az audit ennek a fejlődésnek az elszámolása.



Köszönöm a figyelmet!

HATVANI ISTVÁN
hatvani.istvan@mikrohalo.hu

www.tavho.org/e-learning
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