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A Magyar Tavhészolgaltatdk Szakmai Szévetségének (jelen alapszabalyban: Szdvetség)
Kozgyllése a Polgari Torvénykdnyvrél sz6td 2013. évi V. térvény rendelkezéseinek, tovabba
az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédéseérdl es
tamogatasardl széld 2011, evi CLXXV. térvény eléirasainak megfelelden az alabbi
Alapszabalyt alkotja meg.

1. A SZOVETSEG JOGALLASA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A Szdvetség megnevezése:

a) Teljes név: Magyar Tavhészolgaltaték Szakmai Szévetsége
b) Rovid név: MaTaSzSz

c) Angol teljes név: Association of Hungarian District Heating Enterprises
A Szoévetseg székhelye:

1116 Budapest, Barazda u. 42.

A Szévetség jogallasa:

A Szbvetség 6nalld jogi személy.

A Szévetseg alapitasanak éve:

1993

A Szdvetség mikddésének foldrajzi kiterjedése:

Orszagos hataskorii tArsadaimi szervezet.

A Sziévetseg nyilvantartasi szama:

01-02-0005622

Pecsétje:

Az elnevezést tartalmazd szalaghélyegzok.

2. A SZOVETSEG CELJA, FELADATKORE

2.1.

A Szévetség tevékenysége

2.1.1. A Szdvetség Magyarorszagon a tavhészolgaltatasrél szélé 2005. évi XVIII. tdrveny

2.2.

hatalya ala tartozo tavhészolgaliatdi ésfvagy tavhétermeldi mikddési engedéllyel
rendelkezé gazdalkoddszervezeteket, valamint a tavhiszolgaitatok és/vagy
tavhétermelék tevékenységének ellatasahoz termékkel, illetve szolgéltatassal
hozzajaruld tavhbipari szervezeteket, tovabba a tavhdszolgaltatashoz szakmailag
kapcsolddd mas szervezeteket Osszefogd szakmai érdekképviseleti szervezet, dnalld
jogi személy.

A Szbvetség kiildetése

2.2.1. A Szovetség érzékenyen reagal a kulénbodz6 tarsadalmi szereplék igényeire és a

tarsadalmi kornyezet valtozasaira;




2.2.2. nyitolisaga, szakmai kompetencigja, hitelessége alkaimassa teszi arra, hogy
megkerilhetetlen szereplje legyen a hazai energiaszektornak;

2.2.3. a tavhofogyasztdk mindenkori érdekeit szem elétt tartva, a tavhészolgéltatdk
szakmai és gazdasagi érdekeit dsszehangolva, befolyassal bir a szektort érintd dontesi
mechanizmusokra;

2.2.4. élen jar az innovacio, a kdrnyezet- és klimavédelem és az energiahatékonysag
teriileten.

2.3. A Szdvetség céljai
2.3.1. Agazati érdekérvényesités

2.3.1.1. Tagjainak és a tavhdszolgaltatasnak az érdekeiket szakmai és gazdasagi
szempontbdl egyezteti, kozvetiti, képviseli az allamigazgatas és az
Onkormanyzatok el6tt, tovdbba mas tarsadalmi csoportokkal, szakmai
érdekképviseletekkel vald kapcsolataban.

2.3.1.2. Tagjai dsszehangolt véleménye alapjan allast foglal a tavhdszoigaltatas és
tavhotermelés midkédesi szabalyozdsat, gazdalkodasat és fejlesziesi
lehetéségeit érintd kormanyzati és énkormanyzati dontésekkel és jogszabaly-
tervezetekkel kapesolatban.

2.3.1.3. A Szdveiség a tavhoszolgaltatasi szekiorban munkaltatéi agazati
érdekképviseleti tevékenységet lat el.

2.3.1.4. A jogszabalyalkotas elbkészitése soran egyeztetett érdeket képvisel a
Szdvetség céljainak érvényesitése érdekében.

2.3.1.5. Figyelemmel kiséri a tagjaira vonaikozd jogszabalyok gyakorlati
érvényesillését, és az illetékes szerveknél kezdeményezi a szabalyozdk és
intézkedések felliivizsgalatat, médositasat, (j szabélyozék megalkotasat.

2.3.1.6. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a kormanyzati tavlati és idészer( altalanos
gazdasagi, fejlesztési célokrdl, gazdasag- és fgjlesztéspolitikai
elgondolasokrol.

2.3.1.7. A Tagokkal kbzdsen kidolgozza és karbantartja a szakmara jellemz6 szakmai
etikai normakat, (igyel ezek megtartasara, és fellép az altalanosan elfogadott
normaktol eltéré magatartassal szemben.

2.3.1.8. Keépviseli a szakmat a sajtd és a nyilvanossag el6tt.

2.3.2. Tudasmegoszids

2321. A Szbveiség szakmai informacidk beszerzésével, szakmai napok
megrendezésevel, munkabizottsagok miikddtetésével elésegiti a szakman
beliili ismeretek, legjobb gyakorlat terjesztését.

2.3.2.2. Szakmai delegaciok kildésével és fogadasaval, szakmai programok
szervezéseével hozzajarul a hazai tavhdszakma fejiddéshez.




2.3.2.3.

2.3.24.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

Rendszeres tajékoztatast nyUjt tagjainak a tavhoOszolgaliatast és a
tavhétermelést meghatarozo vaitozasokrol.

A szolgaltatas, gazdalkodas, vallalkozas szakmai-szervezeti kérdéseit érinté
altalanos feltételek, ajaniasok és utmutatok kdzreadasaval segiti a Tagok
tevékenységét.

Eldsegiti a tavhészektort érinté innovativ technoldgidk és kutatas-fejlesztesi
eredmények megismeresét, lehetéségeire figyelemmel tamogatja azokat.

Eisésorban tagjain keresztll elésegiti a fejlett technolégiak, megoldasok,
eljarasok, stb. bevezetését és elterjesziesétl.

2.3.3. Hazai és nemzetkdzi egylttmiikddések

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.33.
2.3.3.4.

2.3.3.5.

2.3.3.6.

A Szovetség informaciés, doniés-eldkészitési kapcsolatokat, tovabba
egyuttmikddést épit és tart fenn mindazon &nkormanyzati, tarsadalmi és
gazdalkodd szervezetekkel, érdekcsoportokkal, ahol a Tagok érdekeinek
érvenyre juttatasa azt indokoitta és szikségessé teszi.

A szakterlletét érintd kérdésekben kapcsolatot tart az illetékes
minisztériumokkal és az  Orszaggyllés  szakbizottsagaival, az
onkormanyzatokkal, valamint a szakmai és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.

Tagként részt vehet az Euroheat & Power munkajaban.

Az Euroheat & Powerben és mas nemzetkdzi szervezetekben képviseli tagjai
érdekeit a tavhd- és energiatermelés és -szolgéltatas teriiletén. Nemzetkdzi
szOvetségekben és forumokon képviselheti a szakterilleten tevékenykedd
Tagokat.

Kapcsolatot tart kiilféldi szakmai szervezetekkel, szdvetségekkel, amelyekkel
kélcstnésségen alapuld megallapodasok keretében kdzésen szervezi a
tagsag kdzvetlen kapcsolatait.

Segiti tagjait a nemzetkdzi kapcsolattartasban.

2.3.4. Uzleti kapcsolatok fejlesztése

2.3.4.1.

Versenysemleges modon elbsegiti a tavhészolgaitatok, tavhétermeldk és a
tavhéipar tagjai Uzleti tevekenységének a fejlédését, az lzleti kapcsolatok
Iétrejéittét.

2.3.5. Oktatas, képzés

2.3.5.1.

2.3.5.2.

A Szdvetség tevekenysége soran eldsegiti a magas szinvonald magyar
szakemberképzést, egylttmlkddve az oktatési intézményekkel és a
kormanyzati szervekkel.

A tagok munkavallaléi részére szakmai, gazdasagi képzést, illetve
tovabbképzest szervez, biztosit.




2.3.6. Szemléletformalas

2.36.1. A Szovetség sajat és tagjai tevékenységén keresztll tevekeny
kommunik&cidval, rendezvények szervezésével hozzajarul a tavhé tarsadalmi
elfogadottsaganak niveléséhez, a tavhoszolgaltatasnak az
energiahatékonysag fokozasaban, valamint a kérnyezet- és klimavédelemben
betéltétt szerepének megismertetéséhez.

2.3.7. Jészolgalati tevékenység

2.3.7.1. A SzoOvetség a tagjai kozti vitas Ugyek rendezésében felkérésre békélietd,
joszolgalati feladatokat lat el.

2.4. Tavho szakmai adatbazis mikédtetése

2.41. A Szivetség a tavhészektorra, mint onalldan érielmezhetd agazatra nézve
adatgyUijt6, piaci adatelemz® rendszert (a tovabbiakban: Tavhé szakmai adatbazis)
mikddtet.

2.4.2. A Tavhé szakmai adatbazis célja

2.421. Informacios bazis létrehozasa a Tagok tajékoztatasara, az agazafi
szabdlyozas informacids hatterének biztositasa.

2.4.2.2. A Szovetség kezdeményezéseinek, hazai és nemzetkdzi agazati kapcsolati
és érdekérvényesité tevékenységének szakmai megalapozasa.

2.4.23. A Szdvetség ajanlasai és allasfoglalasai megalapozott elbkészitesének
tAmogatasa.

2.4.2.4. Az agazat szakmai fejlddését célzd agazati egylttmikodések tamogatasa, a
legjobb gyakorlatok széleskérl elterjesztésének elésegitése.

2.4.3. A Tavhé szakmai adatbazis mikodtetése tekintetében a teljes adatkezeldi
feladatot a Fétitkar iranyitasa mellett, a Szdvetség Irodaja latja el.

2.4.4. A Tavho szakmai adatbazis a tavhészolgaltatdi, tavhotermeldi és tavhdipari
tagozatnak megfelelden, egymasté! kiilénalls, de mikddesi rendjében egyseges harom
részbdl all.

2.4.5. A Tavho szakmai adatbazisban személyes adat nem kezelhetd.

2.46. A Tavhd szakmai adatbazis tartalmara a Szévetség lrodaja tesz elbterjesziést a
munkabizottsagokkal tortént egyeztetés alapjan, és az EIndkség hagyja jova.

2.4.7. A Tavhé szakmai adatbazissal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztdsa az adatszolgaltatasi kotelezetiség sllyos megsértésének mindsul. Ha a
Tag az adatszolgéltatédsi kdtelezettségét sllyosan megsérti — mindaddig, amig az
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget — nem jogosult a tagsagbdl adddo
kedvezmények igénybevételére.

2.5. A Szovetség kiegeszitd (vallalkozasi) tevekenysége




2.5.1. A Szovetség céljai megvaldsitasa, miikédése gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében vallalkozasi tevékenyseéget is végezhet.

2.5.2. Avallalkozasi tevékenységét a Szdvetseg a tisztességes piaci versenymagatartas
betartasaval végzi.

25.3. A Szévetség a vallalkozasi tevékenysége soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt kizarélag az Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére
hasznalja fel.

2.6. A Szbvetség nevesitett, cél szerinti alaptevékenységei

2.6.1. A Szdévetség alaptevékenységének mindsiilnek az Alapszabalyban foglalt célok
megvaldsitasa érdekében kifejtett, 1. sz. mellékletben TEAOR besorolds szerint
feltlintetett tevékenységek, valamint a szabad pénzeszkozdk betétben, értékpapirban
térténd elhelyezése, forgatasa.

3. A SZOVETSEG TAGSAGA, TAGDIJ, SZAVAZATI JOGOK

3.1. A Szbvetség tagja jogallasa szerint lehet
3.1.1. Rendes Tag,
3.1.2. Tavhdipari Tagozati Tag és
3.1.3. Pértol6 Tag.

3.2. Rendes Tag

3.2.1. A Szoévetség Rendes Tagja lehet a tavhdszolgaltatasrol szoid 2005. évi XVIIL.
torvény hatalya ala tarfozd tavhiszolgaltaidi ésfvagy tavhdtermeldi mikédési
engedéllyel rendelkezé gazdalkodd szervezet, amely a Szdvetség Alapszabalyat és
Etikai Kodexét magara nézve Kotelezd érvénnyel elfogadja, és megfelel az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek.

3.3. Tavhdipari Tagozati Tag

3.3.1. A Szévetség Tavhdipari Tagozati Tagja lehet minden olyan belfdldi, vagy eurépai
uniés tagorszagi székhelyl vagy telephelyll gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozd,
amely {aki) tevékenységével, az altala gyartott, vagy forgalmazott termékkel, illetve az
altala nyujtott szolgaltatassal kapcsolodik a Rendes Tagok tavhészolgaltatasi és/vagy
tavhétermelési tevékenységéhez, tovabba a Szovetség Alapszabalyat és Etikai
Kodexet, valamint a Tavhéipari Tagozat M(ikédési és Valasztasi Rendjét magara nézve
kételezdnek ismeri el, és megfelel az Alapszabalyban foglalt feltételeknek.

3.4. Partolé Tag

3.4.1. A Szovetség Pariolé Tagja lehet az a magyarorszagi székhellyel vagy telephellyel
rendelkez6 tars szakmai szervezet, okfatasi, kutatasi intézmény, kézhasznu szervezet,
alapitvany, egyesulet, koztestilet, és mas olyan jogképes szervezet, mely elstdleges
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célként nem gazdatkodasi tevékenység folytatasara alakult (non-profit szervezet), és az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfelel.

3.5. Tagfelvételi eljaras
3.5.1. A Rendes tagsag létesitéséhez szikséges dokumentumok
3.5.1.1. A Rendes Tagok belépése a Szbvetségbe kizvetlenill, nkéntesen torténik.

3.5.1.2. A Szdvetség Rendes Tagjai soréba a belépés a Szdvetség Elndkségéhez
intézett, a Szdvetség Irodajahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal
kezdeményezhets, amelyhez csatolni kell:

3.5.1.2.1. az arra iranyuld nyilatkozatot, hogy a belépni szandekozé a Szdvetseg
Alapszabalyat és Etikai Kddexét megismerte, az azokban foglaltakat
magara nézve kdtelezdének ismeri el,

3.5.1.2.2. a tagsagi jogviszony fennallasa alatt mindenkor hatalyos tagdij
megfizetésére iranyuld kotelezettségvallalast tartalmazd belépési
nyilatkozatot,

3.5.1.2.3. a Magyar Energetikai &s Kdzml-szabalyozasi Hivatal altal kiadott,
hatalyos mik&dési engedély masolatat.

3.5.2. A Tavhdipari Tagozati tagsag létesitéséhez szilkkséges dokumentumok

3.5.2.1. A Tavhéipari Tagozati tagsag a SzoOvetség EIndkségéhez intézett, a
Szovetség lrodajahoz eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd,
amelyhez csatfolni kell:

3.5.2.1.1. arra iranyulé nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozé a Szovetség
Alapszabalyat, Etikai Szabalyzatat és a Tavhéipari Tagozat Mikddesi és
Valasztasi Rendjét megismerte, az azokban foglalt kételezettsegeket
magara nézve kételezden betartanddnak ismeri el,

3.52.1.2. a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt mindenkor hatéalyos tagdij
megfizetésére iranyuld kételezettsegvallalast tartalmazé nyilatkozatot,

3.5.2.1.3. legalabb kett6 tavhoszolgaltatoi mikddési engedélyes Rendes Tag és
legalabb kettdé Tavhdipari Tagozati Tag ajanlasat,

3.5.2.1.4. a Tavhéipari Tagozati tagsag léiesitésérdl szbl6 eindkségi déntéshez
elézetesen mellékelni kell a Tavhéipari Tagozat Vezetésége belépésrdl
sz010 hatarozatat.

3.5.3. A Partold Tagsag létesitéséhez szlikséges dokumeniumok

3.5.3.1. A Pariold Tagsag a Szovetség Elndkségehez intézett, a Szdvetséq lrodajahoz
eljuttatott irasbeli nyilatkozattal kezdeményezhetd, amelyhez csatolni kell:

3.5.3.1.1. arra iranyuld nyilatkozatot, miszerint a belépni szandékozd a Szbvetség
Alapszabalyat és Etikai Szabalyzatdt megismerte, az azokban foglalt
kotelezettségeket magara nézve kdtelezéen betartanddnak ismeri el,




3.5.3.1.2. a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt mindenkor hatélyos tagdij

megfizetésére iranyuld kotelezetiségvallalast tartalmazo nyilatkozatot,

3.5.3.1.3. létesitd okiratanak masolatat, amelybél egyértelmien megallapithato,

hogy tevékenysége kapcsolddik a tavhdszektorhoz.

3.5.4. Dbontés a tagfelvételrdl

3.5.4.1.

3.5.4.2.

3.5.4.3.

3.5.4.4.

A tartalmi és formai feltéfeleknek megfelelé irasbeli nyilatkozat alapjan a
tagfelvetel targyaban a Fétitkar fesz elbterjesztést déntési javaslattal az
Elndkség részére. A Fétitkar az EIndkség déntésérdl annak meghozatalat
kévetd 8 napon belll irasban tajekoztatja a belépni szandékozét.

A tagsag a belépési nyilatkozatnak a Szbvetség Elndksége aital tértént
elfogadasanak napjaval kezdédik.

Az Eintkseg tagfelvételi kérelmet elutasité hatarozata ellen, annak
kézhezvetelétdl szamitott 15 napon belli, a belépni szandékozé a
Kézgylléshez cimzett, a Szdvetség Irodajahoz eljuttatott fellebbezést nyujthat
be. A fellebbezést a Kézgylilés soron kdvetkezé Ulése targyalja. A Kdzgydlés
a fellebbezés targyaban a jelenlévé szavazatok egyszer( tdbbségével hoz
dontést. Amennyiben a Kozgyllés helyt ad a fellebbezésben foglaltaknak,
hatarozatadban egyidejlleg az Elntkség tagfelvetelt elutasité hatarozatanak
hatalyon kivil helyezésérdl is rendelkezik.

A Kozgyllésnek a tagfelvétel elutasitasat helybenhagyo dontésével szemben
a Szdvetségen beliil tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

3.6. A tagsagi jogviszony megszlinése

3.6.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

3.6.1.1. a Tag kilépésével,
3.6.1.2. atagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval,
3.6.1.3. a Tag jogutéd nélklli megsziinésével (idrléssel),
3.6.1.4. a Tag kizarasaval.
3.6.2. Kilépés
3.6.2.1. A Tag a Szdvetség EIndkségéhez intézett, irdsba foglalt és cégszerlien alairt

kilépési nyilatkozatat a Szdvetség Irodajahoz kdteles eljuitatni. Az eljuttatas
torténhet elektronikus Gton a Tagnak a Szovetség fele bejelentett e-mail
cimérdl is. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatban megjeldlt idépontban sz(inik
meg. Ennek hidnyaban a tagsagi jogviszony megszlinésének idépontja a
kilépési nyilatkozat atvételenek napja.

3.6.3. A tagsagijogviszony Szivetség altali felmondasa




3.6.3.1.

Az Elnbkség a tag tagsdgi jogviszonyat 30 napos felmondasi idé
figyelembevételével irashan felmondhatja, amennyiben a tag az egyébként
tagfelvétel kapcsan tamasztott, a tagsagi jogviszony fenntartésdhoz az
Alapszabaly altal megkivant valamely kovetelmény teljesiilését eldzetes
felhivas ellenére, a megfelelés érdekében biztositott legfeliebb 6 hénapos
idészakot kdvetben sem igazolja.

3.6.4. Jogutdd nélkili megsziinés (Torlés)

3.6.4.1.

A Tagot t6rolni kell, ha a jogi személy Tag jogutdd nelkiil megszinik. A tagsag
megsziinésének idopontja ebben az esetben a Tag megszinésének
idépontja.

3.6.5. Kizaras

3.6.5.1.

3.6.5.2.

3.6.5.3.

3.6.5.4.

3.6.5.5.

Ha a Tag — a Fdétitkar frasbeli felhivasa ellenére — nem teljesiti az
Alapszabalyban vallalt kételezettségeit, kiléndsen, ha az éves tagdijat vagy
egyéb a Szovetség felé vallalt fizetési kotelezetiségét az esedékességet
kévetd 3 hdnapon belll nem fizeti be, vagy ha tevékenysége nyilvanvaldéan
sUlyosan sérti a Szévetseg érdekeit, vagy sllyos etikai vétséget kdvet el a
Fotitkar elbterjesztésere az Elndkség jogosult a Tagot a Szovetség tagjai
kozUl kizarni.

A Szoévetség érdekei, vagy etikai normai silyos megsértésének vélelme
esetéen a SzoOvetség barmely tagja a Fétitkdrhoz, vagy az Elndkséghez
fordulhat. Az Eindkség hatarozatban az Etikai Bizottsag vizsgalatat kéri. Az
Elntkség az Etikai Bizottsag vizsgalata és javaslata alapjan hozza meg a
ddntését.

A Tag kizarasa az EIndkség jeleniévé tagjai kétharmados tdébbségének titkos
szavazataval torténik. Ha a kizaras a Tavhdéipari Tagozat Tagjat érinti, akkor
elézetesen szilkséges a Tavhoipari Tagozat Vezetdségének ligyre vonatkozo
javaslatat megkérni.

A kizarasrdl szold, indoklassal ellatott hatarozatnak, annak meghozatalat
kévetdé 8 napon bellll, az érintett részére térténé megkiiidésérdl a Fotitkar
gondoskodik.

A Tag a kizaraséra vonatkoz¢ EIndkségi hatarozat kézhezvételét kévetd 8
napon belll annak felllvizsgalatat kérheti a Kézgyllestél. A Kdzgylléshez
cimzett fellebbezési kérelmet a Szdvetség Irodajahoz kell eljuttatni. A
fellebbezésnek az Elndkseégi hatarozat végrehajtasara halaszid hatalya van.
A Kozgyllést az Elndkség a kizarassal érinteft Tag kérésére 30 napon belll
koteles Osszehivni. A Kozgylilés a feliecbbezés targyaban a jelenlévd
szavazatok egyszerl tdbbségével hozza meg dontését. Amennyiben a
Kézgylilés dontésében a fellebbezési kérelemben foglaltaknak helyt ad,
hatarozataban egyidejlleg az EIntkség tagkizarasra irdnyulé hatarozatat
hatalyon kiviil helyezi.
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3.6.5.6.

A Kozgyliesnek a Taggal szemben alkalmazott Elndkseégi szankciot
megerésitd hatarozataval szemben, a Szdvetségen beliil tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

3.6.6. A Tag tagdijfizetési kodtelezeftsége a tagsagi jogviszony megsziinésének napjaig
all fenn. Kizaras esetén a megszinés napjan tali id6szakra megfizetett tagdij nem
téritendd vissza.

3.7. A Szovetség tagjainak jogai és kotelezetiségei

3.7.1. A Tag a jogait és kdtelezetiségeit a ra vonatkozé cégjegyzési szabalyok szerinti
képviseléje, meghatalmazottja, megbizottja Utjan gyakorolja azzal, hogy a Tag
képviselbje kizarclag a Tag vezetd tisztségviseldje, munkavallaléja, illetve a Taggal
tartés megbizasi jogviszonyban alld természetes személy lehet és a képviseletre
vonatkozd meghatalmazast, megbizast irasba foglaltak.

3.7.2. A Szdvetség Rendes Tagjanak jogai

3.7.2.1.

3.7.2.2.

3.7.2.3.

3.7.2.4.

3.7.2.5.

3.7.2.6.

3.7.2.7.

3.7.2.8.
3.7.2.9.

3.7.2.10.

Képviselbje, vagy meghatalmazottia — a Tavhbipari Tagozat Vezetésége
tagjanak kivetelével — a Szdvetség valasztas Gtjan betdlthetd tisztségeére
jelélhetd.

Képviselbje, vagy meghatalmazotija (tjan a Szoévetség Kozgylilésén a
hatarozatok és ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt vehet.

A jogszabalyban és Alapszabalyban meghatarozottak szerint a Kdzgyllés
Osszehivasat kezdeményezheti, annak napirendjére javaslatot tehet.

A Kbdzgylilést és az Elndkséget javaslatokkal, kezdeményezésekkel
megkeresheti.

A Szdvetség munkabizotisagaiba tagokat javasolhat.

Az Elndkségbe megvalasztott képviselbje Uljan az Elnbkségi (lésre
eldterjesztett javaslatok megvitatasaban, a hatarozatok és ajanlasok
meghozatalaban szavazati joggal részt vehet.

A tisztségviselbk — a Tavhéipari Tagozat Vezetésége tagjainak kivételével —
funkciobol valod visszahivasat kezdeményezheti.

A Szidvetség szolgaltatasait igénybe veheti.

A szdvetsegi tagsagat a hivatalos fejléces Ugyiratain és kommunikacios
feliiletein feltlntetheti.

Képviselbje, vagy meghatalmazotiia Gtjdn a Szdvetség mikddésével
kapcsolatos dokumentumokba, a szemeélyes adatok sérelme nelkil, az EIndk,
vagy a Fétitkar jelenleteben betekinthet.

3.7.3. A Szbvetség Rendes Tagjanak kdtelezettségei
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3.7.3.1.

3.7.3.2.

3.7.3.3.
3.7.3.4.

3.7.3.5.
3.7.3.6.

Megtartani az Alapszabaly és a SzoOvetség egyeb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetdleg eleget tenni a Szovetség szerveinek hatarozataiban
foglaltaknak.

Teljesiteni a Szdveiség tevékenységével kapcsolatosan kételezden
teljesitendd és dnkeént elvallalt feladatait.

Teljesiteni a Szdvetség részeérél kért kdtelezd és eseti adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére megfizetni, valamint egyéb a Szdvetség felé vallalt
fizetesi kotelezetiségét teljesiteni.

Betartani a Szdvetség altal elfogadott etikai normakat.

Tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szdvetség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.7.4. A Szodvetség Tavhdipari Tagozati Tagianak jogai

3.7.4.1.

3.7.4.2.

3.7.4.3.

3.7.4.4.

3.7.4.5.

3.7.4.6.
3.7.4.7.
3.7.4.8.
3.7.4.9.

Képviselbje vagy meghatalmazottja Utjan tanacskozasi joggal a Szdvetség
Kozgy(lilésen részt vehet.

Képviselbje vagy meghatalmazottia dfjan a Tavhdéipari Tagozat Ulésén
szavazati joggal részt vehet.

Képviseldje a Tavhodipari Tagozati Tagok szamara nyitott tisztségekre
valaszthatd és valasztdjoggal rendelkezik.

Képvisel6je Gtjan a Tavhbéipari Tagozat Taggyllésére, illetve a Kozgyiilés
napirendjére javaslatot tehet.

Képviselbje Gtjan a Kozgylilést, az EIndkséget és a Tavhéipari Tagozat
Vezetdseget javaslatokkal, kezdeményezésekkel megkeresheti.

A Szdvetség munkabizoftsagaiba tagokat javasolhat.
A Szovetseq szolgaltatasait igenybe veheti.
A szdvetségi tagsagat a fejléces Ggyiratain feltliintetheti.

Képviseltje vagy meghatalmazotija Utjan a Szovetség mikddésével
kapcsolatos dokumentumokba, a személyes adatok sérelme nélkli, az EIndk,
vagy a Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.5. A Sziévetség Tavhéipari Tagozati Tagjanak kdtelezetiségei

3.7.5.1.

3.7.5.2.

3.7.5.3.
3.7.5.4.

Megtartani az Alapszabaly és a Szbvetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezéseit, illetbleg eleget tenni a Szdvetség szerveinek hatérozataiban
foglaltaknak.

Teljesiteni a Szdvetseg tevékenységével Kkapcsolatosan kotelezben
teljesitendd és onként elvallalt feladatait.

Teljesiteni a Szoveiség részérdl kért kdtelezd és eseti adatszolgaltatast.

A tagdijat hataridére medfizetni, valamint egyéb a Szdveiség felé vallalt
fizetési kitelezettseget teljesiteni.
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3.7.5.5. Betartani a Szdvetség altal elfogadott etikai normakat.

3.7.5.6. Tartozkodni minden olyan magatartastdl, amely sérti a Szovetség
Alapszabalyat, érdekeit és j0 hirnevét.

3.7.6. A SzOvetség Partold Tagjanak jogai

3.7.6.1. Meghatalmazott képviseldje atjan, tanacskozasi joggal a Szdvetség
Kozgyllésén részt vehet.

3.7.6.2. A Szdvetség szolgéltatasait igénybe veheti, élhet a tagsagi jogviszonybdl és
a Szovetség keretében  gyakorolt  egyUttmlikodésekbdl fakadd
kedvezményekkel.

3.7.6.3. A Szdvetség Eincksége felé kezdeményezéseket tehet.

3.7.6.4. Elbzetes egyeztetés alapjan a Szovetséggel kézésen léphet fel szakmai
kérdésekben.

3.7.6.5. A Szdvetség rendezvényein részt vehet.
3.7.6.6. A sztvetségi tagsagat a fejléces lgyiratain feitlintetheti.

3.7.6.7. Meghatalmazott képviseldje a Szdvetség miikddésével kapcsolatos
dokumentumokba, a személyiségi jogok sérelme nélkiil, az Elndk, vagy a
Fétitkar jelenlétében betekinthet.

3.7.7. A Szbvetseg Partolo Tagjanak kételezetiségei

3.7.7.1. Megtartani az Alapszabaly és a Szovetség egyéb szabalyzatainak
rendelkezeseit, illetéleg eleget tenni a Szdvetség szerveinek hatarozataiban
foglalt kételezéseknek.

3.7.7.2. Teljesiteni a Szévetség tevékenységével kapcsolatosan ©nként elvallalt
feladatait.

3.7.7.3. A tagdijat hataridbre megfizetni, valamint egyeb a Szbvetség felé vallalt
fizetési kotelezettségét teliesiteni.

3.7.7.4. Betartani a Szdvetseég altal elfogadott etikai normakat.

3.7.7.5. Tartdozkodni minden olyan magatartastol, amely sérti a Szdvetség
Alapszabalyat, érdekeit és j6 hirnevét.

3.8. A tagdij megallapitasa és a tagdijfizetés szabalyai

3.8.1. A Szdvetség tagjait éves tagdiifizetési kotelezetiség terheli, melyet a Szbvetség
bankszamlajara térténd atutalassal teljesitenek.

3.8.2. A tavhoszolgaltatéi mikédési engedéllyel rendelkezé Rendes Tagok éves
tagdijanak 6sszege két részbdl all:

3.8.2.1. éves alapdijbdl, melynek dsszegét a Kdzgyllés hatarozza meg, és

13




3.8.2.2. éves alapdijon felil megallapitott 6sszegbél, mely a tavhdenergia
szolgaltatasba bevont lakdsok targyév januar 1-jei szdmanak és a Koézgylilés
altal megallapitott dijnak a szorzata.

3.8.3. A tavhészolgaltatéi miikédési engedéllyel rendelkezd Rendes Tagok tagdijat ezer
forintra kerekitve kell megallapitani.

3.8.4. Akizardlag tavhotermeldi mikodési engedéllyel rendelkezé Rendes Tagok a tavhd
célu beépitett hételjesitményiikre figyelemmel eltérd dsszegll tagdijat kbtelesek fizetni.
A Kozgydles altal meghatarozandd tagdij nagysaga az alabbi tavhé célu beépitett
teljesitményhatarokhoz igazodik:

3.8.4.1. 5 MW-ot el nem érb,
3.84.2 5 MW vagy anndl nagyobb, de 50 MW-of meg nem haladé,
3.8.4.3. 50 MW-nal nagyobb.

3.8.5. A Tagok tagdijanak ésszegét a Kdzgylilés hagyja jova.

3.8.6. Az évkdzben belépd tagok a belépés napjaval a targyévi naptari évre idéaranyosan
kiszamitott 6sszegl tagdijat kételesek fizeini.

3.8.7. Amennyiben a Rendes Tag tagfelvételére az elsé félevben keril sor, Ugy az
idéaranyosan fizetendd tagdijat két részletben kell szamlazni és megfizetni. A Tavhdipari
Tagozati Tag, a Partold Tag és a masodik félévben felvételre ker(ilé Rendes Tag tagdija
egydsszegben szamlazandod és fizetendd.

3.8.8. Az éves tagdijat a Tavhoipari Tagozati Tagok a targyév januar ho utolsé hetének
utolsé munkanapjaig kotelesek szamia ellenében megfizetni. A tagdij elsé részletét a
Rendes Tagok a targyév januar hé utolsé hetének utolsé munkanapjaig, masodik
részletét, a Kdzgyllés altal elfogadott tagdijnak megfeleléen kiegészitve, a targyév
masodik negyedévének utolsé munkanapjaig kotelesek szamla ellenében megfizetni.

3.8.9. Az djonnan felvett tag az id6aranyosan kiszamitott tagdijat legkésébb a felvételét
kdvetd 30. napig koteles teljesiteni.

3.8.10. Az Elndkség a jelenlevd EIntkségi Tagok kétharmadanak tamogatasaval
meghozott hatarozataval kildnésen indokelt esetben, mélianyossagbdl, az ezt
kezdeményezé Tag esetében kedvezményes fizetésteljesitést engedélyezhet, illetve a
tagdijfizetése alél meghatarozott iddre részben vagy egészben felmentést adhat.

3.8.11. Partolé Tag tars szakmai szervezetekkel kétott kdlcstnds tagsagrdl szold
megallapodas részeként a Szdvetség és a tars szakmai szervezet tagdijmentességben
egyezhet meg. Az igy létrej6tt egyezséget irasba kell foglalni és az Eindkség jelenlévd
tagjainak kétharmados szavazattobbségével kell elfogadni.

3.8.12. Egy vagy tébb Tag az Elndkseg jovahagyasa mellett donthet rendkivili tagdij
fizetésérdl, amelyet a Szovetség meghatarozott célra kdteles felhasznaini. Az errél szo6l6
megallapodast irasban kell régziteni.

3.9. A szavazati jogosultsag

3.9.1. A Kozgyllésben szavazati joggal a Rendes Tag és az Alapszabélyban nevesitett
esetek kivételével a Tavhdipari Tagozat rendelkezik.
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3.8.2. A Tavhéipari Tagozat nem rendelkezik szavazati joggal és a hatarozatképesség
tekintetében kizardlag a Rendes Tagok szavazatszamat kell figyelembe venni:

3.9.2.1. az Elndkség,
3.9.2.2. a Feligyeldbizotisag és
3.9.2.3. az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa soran.

3.9.3.  AKoézgylilésben 1 szavazat illeti meg a Szbvetség minden Rendes Tagjat, melyen
tul minden Rendes Tagot tovabbi 1 szavazat illet meg minden 10 000 tavhéenergia
szolgéltatdssal ellatott lakas utan.

3.9.4. Egy Rendes Tag legfeljebb 10 szavazattal rendelkezhet. Amennyiben az Eindkség
a 3.8.9. pont szerinti éves tagdij megfizetése targyaban hatarozatot hozott, a hatarozattal
érintett Rendes Tag, a hatarozat idétartama alatt 1 szavazattal rendelkezik.

3.9.5. A Rendes Tagokat megilletd szavazatok szamat tartalmazé dokumentum
elkeszitésérdl a Fotitkar, a tagdij megailapitasanal figyelembe vett lakdsszam adatok
alapjan gondoskodik.

3.9.6. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a Kézgy(ilésen az a Rendes Tag, akinek a
Kdzgydles idépontjat megeldzd nap 16.00 oraig a Szbvetség felé barmilyen jogcimen 30
napot, vagy 50 000 Ft-ot meghaladd 6sszegd, lejart hataridej(l, nem vitatott tartozasa
van.

3.9.7. ATavhdipari Tagozat a Rendes Tagok szavazatszama 10 szazalékanak megfelel6
nagysagl, egész szamra kerekitett nagysagl szavazattal rendelkezik.

3.9.8. Amennyiben a Szdvetség a Tavhdipari Tagozat Tagjaval szemben tart nyilvan a
3.9.6. pontban irtaknak megfeleld kévetelést, Ggy a Tavhéipari Tagozatot megilletd
szavazatok szama az érintett Tavhéipari Tagozati Tagok szamaval csékken.

4. A SZOVETSEG VEZETO SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
4.1. A Szbvetség szervezetei
411, Kdzgydiés,
4.1.2. Tavhéipari Tagozat Taggylilése,
4.1.3. ElIndkség,
4.1.4. Fellugyeldbizoitsag,
4.1.5. Tavhbipari Tagozat Vezetdsége,
4.1.6. Etikai Bizottsag,
4.1.7. Munkabizottsagok:
41.7.1. Allandd Munkabizottsagok.
4.1.7.2. ldeiglenes Munkabizottsagok.
4.1.8. A Szdvetség Irodaja.
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4198. A

Szovetség szervezeteinek munkdjaban, az Alapszabaly eltérd rendelkezese

hidnyaban, a vonatkoz6 testiileti szerv tagjai feladatukat személyesen kotelesek ellatni.

4.1.10. A

Szévetség szervezeteinek fagjai, a Szdvetség Irodajanak munkavallaloi

kivételével, tevékenységiiket killdn dijazas nélkdl latjak el. Az Elndkség tagjainak a
tevékenységilk ellatasaval Osszefliggésben felmerilt, igazolt koltségeit {ételes
elszamolas keretében a Szdvetség megteriti (koltségterités).

4.2. A Kozgytilés

4.2.1. A Kozgyllés dsszehivasanak és lebonyoclitasanak altalanos szabatyai

4.2.1.1.

4212

4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.1.8.

A Szovetség legfébb tanacskozé és dontéshozo szerve a Kozgyllés, amely a
Szbvetség tagjainak dsszességebdl all.

A Kozgylilést évente legalabb egyszer kiteles az EIndkség dontése alapjan
és nevében az Elndk vagy az Altaldnos Alelndk, akadalyoztatasuk esetén az
egyik Alelndk Gsszehivni.

A Kozgylés rendkivili Gliéset kell dsszehivni, ha

a) aSzivetségvagyona az esedékes fartozasokat nem fedezi és a Szdvetség
eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,

b) a Szdvetség céljainak elérése veszélybe kerlilt,

c) a Fellgyelbbizottsag az EIndkséghez cimzett hatarozataban a napirendi
pont és hatarozati javaslat egyideju mellekelesével azt kezdeményezi,

d) a Felugyeldbizottsag mandatuma a Kozgyliéstdl kapott megbizasi id6
lejarata elétt megszlint,

e) azt legalabb az EIndkség 4 tagja vagy a szavazatok legalabb 10%-aval
rendelkezé Tagok csoportja az Elntkséghez cimzett eldterjesztésben az
ok és a cél megjeldlésével kezdeményezi,

fy az Elndkség hatdrozataval szemben, a Kdzgylleshez cimzett fellebbezés
ker(lt benyujtasra.

A Kozgyllés rendkivili Glését a javaslathak vagy fellebbezésnek az
Elndkséghez térténd beérkezésétdl szamitott 30 napon belill dssze kell hivni.

A 4.2.1.3. a) pontja alapian dsszehivott Kézgyllésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add korllmény megszintetése érdekében intézkedést
tenni vagy a Szévetség megszintetésérdl dénteni.

A Kozgylilés tisztljitd Glését harom évenként kell megtartani. A tisziljitas
térténhet a Kézgylles rendes Glésén.

A Koézgyllés nem nyilvanos, azon a Tagok, az Elnbkség tagjai, a
Felligyelbbizottsag tagjai, az EIndkség részérdl meghivotiak és a Szdvetség
Irodajanak munkatarsai vehetnek részt.

A Tagoknak a Kozgylilésre sz4l6 meghivét a Kézgyllés elétt legalabb 15
nappal irasban, igazolhatd médon kell kézbesiteni. A meghivé e-mailben is
kiktldhetd. A meghivé tartalmazza:
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4.2.1.9.

4.2.1.10.

4.2.1.11.

4.2112.

4.2.1.13.

a) a Szovetseg és a Kozgylilést dsszehivo testllet és az elndk, vagy az
altalanos  alelndk, vagy alelndk, vagy feligyeldbizottsagi tag
megnevezesét,

b} a Kodzgyllées helyét, idépontjat,

c) a tervezett napirendi pontokat az adott napirendhez kapcsolodd hataskor
tartalmara (tajékoztatas, jovahagyas, vita stb.) vald utalassal,

d) a napirendhez kapcsolddé dontés formajat (nyilt, vagy titkos szavazas),

e) a napirend elbterjesztéjének megnevezését, a Szovetségnél betdltott
tisztségst,

f) hatédrozatképtelenség esetén a megismételt Kozgylilés id6pontjat és
helyszinét,

g) a hatarozatképesség hianyanak jogkdvetkezményeit,

h) mellekletben a Kozgyllésben szavazattal rendelkezd Tagok
szavazatszamat.

A  Szovetség Kozgyliléset a Szovetség székhelyére, vagy olyan
magyarorszagi helyszinre kell dsszehivni, amely alkalmas a Kozgylilés
lebonyolitasara. Indokolt esetben a Kézgylilés elektronikus hirkdzlé eszkéz
igenybevételével is megtarthatdé, melyr6l az Elnokség a Kozgyllés
Osszehivasakor donthet.

Elektronikus hirkézlé eszkéz igénybevételével Osszehivott Kozgylilés
esetében az elézetesen kiklldétt meghivo napirendje nem moédosithats, és
nem lehet ,Egyebek” témat felvenni a napirendbe. Megfelelé elektronikus
hirkdzlé eszkdz minden olyan elektronikus kommunikacios moédszer, amely
alkalmas arra, hogy a kommunikaciéban résztvevék egyidejli kapcsolata
valamennyi részes fél vonatkozasaban biztosithatd, az (izleti titok az elvart
szinten biztosithatd, a kapcsolati események reprodukalhaté modon
tarolhaték. Az elektronikus hirkézld eszkéz alkalmazasaval tartott
Kézgyllésrdl az esemenyt kévetd, legkésdbb 15 napon beldl jegyzékonyvet
kell késziteni.

Ha a Kézgydlés ulését nem szabalyszerlien a 4.2.1.8. pontban foglaltaknak
megfelelden hivtdk Ossze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az llés
megtartasahoz.

A meghivd kezhezvetelétdl szamitott 3 napon belll a Tag a Kézgyliéshez
cimzett, a Szévetség Irodajahoz eljuttatott eléterjesztésében tovabbi napirendi
pont felvételét kezdeményezheti. A kezdeményezés formai kelléke:

a) a napirendi pont cimének feltlintetése,
b) az eléterjesziés tartalmi kifejtése,
¢) konkret, szbvegszer( hatarozati javaslat.

Az EIndkség a hataridé és a formai kellékek megléte esetén a Tag Uj napirend
felvetelét kezdeményezd inditvanyat koteles a Koézgyllés Ulésének
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4.2.1.14.

4,2.1.15.

4.2.1.16.

42117.

4.2.1.18.

4.2.1.19.

4.2.1.20.

4.21.21.

4.2.1.22.

4.2.1.23.

4.2.1.24.

napirendjei k6zé felvenni, s azt az iilés elbterjesztéseivel a Tagok szamara
megkiildeni.

A napirendet az EIndkség hatarozata alapjan és a beérkezett javaslatok
figyelembevételével az Eindk vagy az Altalanos Alelndk, vagy
akadalyoztatasuk esetén az egyik Aleindk terjeszti eld, amirdl a Kdzgyllés a
szavazati jogu Tagok egyszerl szavazattdbbségével hataroz.

A Kozgylles rendkivili Glese eseten a kezdeményezésben meghatarozott
napirendi pontot elséként kell a Kdzgyllésnek megtargyalni.

A Kézgylilés elbterjesztéseit az Ulés iddpontjat legalabb 5 nappal megelézben
kell megkiildeni a meghivoval azonos médon.

Amennyiben a Kozgyllés Ulésének meghivoban feltintetett kezdési
idépontjaban, a levezetd elndk a Kézgylilés hatarozatképességének hianyat
allapitia meg, de az eredetileg megklldsit meghivéban a Kézgyllés
ismételien Osszehivasra kerilt az adott napirend megvitatdsara, akkor a
megismételt Kozgy(iés ugyanazzal a napirenddel a megjelentek altal
képviselt szavazatok szamatol fliggetiendl hatarozatképes.

A Kozgyllés Ulését az Elndk, akadalyoztatidsa esetén az Altalanos Alelndk
vezeti le. Amennyiben 6 is akadalyoztatoit, akkor a Kézgyllést az egyik
Aleindk vezeti le.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az inaktivak (3.9.6. pont) nélkdil
szamolt szavazatok t6bb mint 50%-a képviselve van. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Az inaktiv tagokrol és szavazatokrol
nyilvantartast kell vezetni.

A Tagok meghatalmazott képviseldi a Kézgyllésen meghizdlevéllel vehetnek
részt. A megbizdlevél visszavonasig érvényes. A meghatalmazott képviseldk
egyszeri alkalomra sz6lé megbizéblevéllel helyettesithetdk.

A Kodzgyllesen szavazati jogat a Rendes Tagok kézil az gyakorolhatja, akinek
a vele szemben alkalmazott szankcié okan szavazati joga nem all idéleges
korlatozas alatt.

A Kozgyllés, a tisziségviseld valasztdsa és az elndkségi hatarozattal
szemben benyljtott fellebbezés targydban tett elbterjesztés kivételével,
hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

A Kozgyllés a hatarozatait, amennyiben tdrvény, vagy az Alapszabaly
eltéréen nem rendelkezik, a jelenlévé szavazatok egyszer( tdbbségével
hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezetiség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi
szemely terhére masfajta elényben részesit,

b} akivel a hatarozat szerint szerzédést kell ktni,
c) aki elien a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzéatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja,
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4.2.1.25.

4.2.1.26.

4.21.27.

4.2.1.28.

e) aki a dontesben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé
kapcsolatban &ll, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kézgylilés minden érdemi torténésérdl, igy kGlondsen az elhangzd
felszolalasokrol, a szavazasok eredményérél, a meghozott hatarozatok
pontos szévegérdl jegyzdkdnyvet kell felvenni, melyet

a) aKozgyllés levezetd eindke,

b} a Tagokat képviseld személyek kézl szabadon jelolt és a Kézgylilés altal
megvalasztott két jegyzékdnyv-hitelesitd, tovabba

c) a Szdvetség Irodajanak beosztott munkavallaldi kdzil jelélt és a Kézgy(ilés
altal valasztott jegyzdkdnyv-vezetd aldirasaval hitelesit.

A Szovetség hatarozatairdl sorszam szerinti nyilvantartdst kell vezetni,
amelybél a Kézgyllés dontésének iddpontja, tartalma, és hatdlya, illetve a
dontést tamogatdk, ellenzdk és a tartdzkoddk szadmaranya megallapithatd.

Az Elnékség etikai dontése ellen a Kozgyliléshez intézett fellebbezést a
Kozgyllés zart Ulésen targyalja, amelyen csak a szavazattal rendelkezé
Tagok képviseldi, a Felugyelbbizotisag Elndke vagy egy kepviselbje, az Etikai
Bizottsag képviseldje, a Fétitkar és a fellebbezd tag képviseldje vehetnek
részt. A Kozgylilés etikai déntésérdl kildn jegyzékonyv készul, amit egy
helyben megvalasztott meghatalmazott képviseld készit el, és két helyhen
megvalasziott meghatalmazott képviselé hitelesit. A jegyz6kényv nem
nyilvanos, zartan kell tarolni, csak a benne foglalt hatarozatot kell
nyilvanossagra hozni.

A Tag a Kozgyl(lés torvénysertd hatarozatat a tudomasara jutastél szamitott
60 napon belll birésag elétt megtdamadhatja. A hataridé szamitasa a
tudomasszerzéstdl kezdddik, a megtamadasi hataridé elmulasztasa
jogvesztd.

4.2,2. Atitkos szavazas szabalyai

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

Titkos szavazast kell tartani tisztljitasnal, az Eindkség eldterjesztésére,
tovabba, ha azt a Tagok valamelyik napirendi ponttal kapcsolatban a jelenlevé
szavazatok tobbségevel kérik.

A titkos szavazassal érintett napirendek érdemi targyalasat megelézden a
Kézgyllés 3 fés Szavazatszamlalo Bizottsagot hoz létre. A Szavazatszamiald
Bizottsagot 2, a jelenlévik kézil valasztott tag, és a Fétitkar alkotja.

A Szavazatszamlalo Bizottsag feladata:
a) a titkos szavazas eljarasi cselekményeinek felligyelete,

b) a szavazatgyljtd urndk elSkészitése, szavazast megelézé lezarasa,
feliratozasuk ellentrzése,

c) a szavazdlapok eldkészitése,

19




4224,

4.2.2.5.

4.2.2.6.
42.217.

4.2.2.8.

4.2.2.9.

4.2.2.10.

4.2.2.11.

d) a szavazatot leadd tagok regisztralasa, a szavazdlapok kiosztésa, a
felesleges szavazdélapok megsemmisitése,

e} a szavazatgylijté urnak szavazast kovetd felnyitasa, a szavazatok
megszamialasa,

f) a titkos szavazas eliarasi cselekményeirdl és eredményeirdl felvett
eredménylap kitdltése és a hitelességet igazolo alairasa,

g) a szavazas eredményének kihirdetését kovetben az érvényes és az
ervénytelen szavazdlapoknak és boritékoknak a szavazas titkossaganak
meglrzeését biztositd dobozokban térténd elhelyezése, és annak
hitelesitése.

A Szavazatszamlald Bizottsag testlletként jar el, vitatolt helyzetekben
déntéseit, megallapitasait egyszer( tobhséggel hozott szavazas utjan hozza.
A Szavazatszamlalo Bizottsag munkajat a Fétitkar vezeti.

A Szavazatszamlalé Bizottsdg munkajanak operativ tamogatasa érdekében,
a Fotitkdr a Szdvetség Iroddjanak munkavallaldi kézll tovabbi 1 {6t mint
bizottsagi adminiszirator jeldlhet ki.

A titkos szavazast megeldz6n ismertetésre kerll a titkos szavazas menete.

A titkos szavazas lebonyolitdsa soran a Tag szavazati jogat a
szavazatszamaval megegyez0d szamu, papir alapa szavazélap leadasaval
gyakorolja.

A szavazoélapokon feltlintetésre keriil:
a) a Szdvetség teljes neve és logdja,
b) a Kézgyllés lilésére valo utalas a hely és a datum megjeldlésével,
¢) a szavazassal érintett napirend cime,
d) tisztségviseld valasztasra iranyuld akius esetén a jeldltek neve,
e) a Szdvetség pecsétje.

A tag képviselbje, a Kozgyllés helyszinén, a tisztljitas okan tartott titkos
szavazassal érintett napirend, vagy helyben kezdeményezett titkos szavazas
esetén kdzvetlenll a szavazat leadasa elbtt veszi at az egyes titkos
szavazasokhoz kapcsoloddan, a tagot megilleté szavazatszamnak megfeleld
szamu szavazdélapot.

Az adott titkos szavazashoz kapcsoléddan annyi szavazatgy(Gijtd urna kerdl
felallitasra, ahany testlilet tagjainak véalasztasara sor kerll, vagy ahanyféle
szavazatot az adott szavazas kapcsan logikai értelemben le lehet adni.

A szavazatgylijtdé urna nem atlatszé falt, bedobé nyilassal ellatott doboz,
amelynek elllsé oldalara cimke kerill elhelyezésre az alébbi tartalommal:

a) a szavazassal érintett napirend cime,

b) a tisztségviseld valasztasara irdnyuld szavazds esetén a valasztassal
érintett testllet megnevezése,
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c) a nem tisztségviseld valasztasra iranyuld szavazas esetén, az urnaba
gyUijtott szavazatok logikai tartalma (IGEN, NEM, TARTOZKODIK),

4.2212. A  szavazatok leadasa a  szavazas lebonyolitisara  kijeldlt
szavazohelyiségben, kilonallé szavazofilkékben torténik.

4.2.2.13. A szavazdhelyiségben a szavazas ideje alatt csak

a) a szavazofilkék szadmaval megegyezd szamu szavazok, akik a
szavazolapokat veszik at és szavazatukat adjak le,

b) a szavazatszamlalod bizottsag tagjai és
c) a Fétitkar altal kijeldlt bizottsagi adminisztrator tartézkodhatnak.

4.2.2.14. Szavazni csak a Szavazatszamlalo Bizotisagtdl atvett szavazolapokkal lehet.
A szavazllap atvetelekor a Szavazatszamlalé Bizottsag a szavazolapot
lebélyegzi.

4.2.2.15. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepld jeldliekre lehet.

4.2.2.16. A jeldltekre szavazni a jeldltek neve melletti alakzatban elhelyezett két
egymast metszd vonallal lehet.

4.2.2.17. Semmis a szavazat:

a) ha nem a 4.2.2.8. pontban irt tartalmi kéveteiményeknek megfeleld
szavazdlapon adtak le,

b) ha bélyegzblenyomat nélkili szavazodlapon adtak le,
¢) haa Tag a szavazatot nem a 4.2.2.186. pontban irt médon adta meg,
d) ha a Tag a szavazolapot nem dobja be az urnaba.

4.2.2.18. A hatarozatképesség szamitasanal a semmis szavazatokat figyelmen kivill
kell hagyni.

4.2.2.19. Ervénytelen az a szavazat, amelyrél nem lehet kétséget kizardé modon
megallapitani, hogy a Tag kire, vagy hogyan szavazott. Az érvénytelen
szavazatot a hatarozatképesség szempontjabdl figyelembe kell venni.

4.2.2.20. Ha a szavazdlapoknak az urnaba torténd helyezése elétt a Tag jelzi, hogy a
szavazolapok kitdltését elrontotta, az elrontott szavazolapokat a
Szavazatszamlalo Bizottsag bevonja, helyébe (j lapokat ad ki, s ezt a tényt
rogziti.

4.2.221. A szavazolapokat a szavazas titkossaganak biztositasa érdekében
OGnmagukban, boritékban térténé elhelyezés nélkll kell az urénba elhelyezni.

4.2.2.22. A Szavazatszamlalo Bizottsag szavazat leadaséra jogosult tagjai a szavazas
megkezdését kdvetden elstként adjak le szavazatukat.

4.2.2.23. A szavazst fel kell fuggeszteni, amennyiben a Szavazatszamlalé Bizottsag
tagjainak tobb mint fele nincs jelen a szavazé helyiségben.

4.2.2.24. A szavazatok Osszeszamoldasanak id6tartama alatt a Szavazatszamlalé
Bizottsag tagjain kivil a szavazohelyiségbe mas nem léphet be.
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4.2.2.25.

4.2.2.26.

A Szavazatszamlald Bizottsag tagjai az urnak felbontasa utan az urnaban levd
szavazélapokat szamba veszik, és azok szamat 6sszehasonlitjak a leadhatd
szavazatok szamaval.

A Szavazatszamlald Bizoftsag tagjai ezt kévetden kllén-kilén csoportba
helyezik és Osszeszamlaljak az érvényes és érvénytelen szavazatokat. Az
érvényes &s érvénytelen szavazolapckat kilon-kiilén kotegbe foglaljdk és az
altaluk hitelesitetten lezart kilon boritékokba helyezik. A boritekokat a
Szovetség Irodajanak pancélszekrényében kell megdrizni a szavazast kévetd
legalabb 90 napig. Ezt kévetben a Fétitkar a Felligyelbizottsag tagjainak
jelenlétében megsemmisiti a szavazélapokat a soron kdvetkezé Felugyeld
Bizottsagi liés keretében.

4.2.3. A Kdzgyllés kizardlagos hataskérei

4.2.3.1.
4.2.3.2.
4.2.3.3.
4.2.3.4.
4,2.3.5.
423.6.
42.3.7.

4.2.3.8.

4.2.3.8.

4.2.3.10.

4.2.3.11.

4.2.3.12.

A Szivetség Alapszabalyanak megéllapitasa és modositasa.

A Szdvetség EIndkségének megvalasztasa a Kozgyllés tisztljitd Glésén.

A FellgyelGbizottsag Tagjainak megvalasztasa és a Tagok visszahivasa.

A Szovetseg egyszer(siteit éves mérleg-beszamoldjanak jovahagyésa.

Az éves koltségvetés elfogadasa.

Az éves tagdij dsszegének a megallapitasa.

Az ElnGkség éves beszamoldjanak, valamint a kdvetkezé évi munkatervnek a
jovahagyasa.

Az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Szovetseg sajat

tagjaval, EIndkével, EInékségi Tagjaval, a Felugyeltbizottsag Tagjaval vagy
ezek hozzatartozéjaval kot.

A jelenlegi és kordbbi Tagok, az EIndk, az EInSkségi Tagok eés a
Feligyeldbizottsagi Tagok vagy a Szbvetség mas szervezetei tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl vald déntés.

Minden olyan feladat, amelynek megvitatasat és a dontéshozatalat a
Szovetség Elndksége a Kézgyllés elé utalja.

Egyéb, az Alapszabalyban a Kézgylilés hataskorébe kizardlagos jelleggel
utalt feladatok.

Dontés a Szodvetség megszlinésérdl, mas tarsadalmi szervezettel valo
egyesulésroél, valamint a Szévetség szétvalasardl.

4.2.4, A Kodzgylilés tovabbi, nem kizarélagos hataskore

4.2.4.1.

4.2.4.2.

EInckségi Tag visszahivasa, a visszahivott helyett Uj Elndkségi Tag
megvalasziasa.

Egyéb, az Alapszabalyban a Koézgylilés hataskorebe nem kizardlagos
jelleggel utalt feladatok, amelyeket elddntését a Kdzgylilés magahoz vonta,
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valamint azok, amelyeket az EIndk a Kozgylilés elé terjeszt, fuggetlendl attdl,
hogy a déntés meghozatala az Eindkség hataskdrébe tartozik-e.

4.2.5. Mingsiteit tobbséget igényl hatarozathozatal

4.2.5.1. A Szdvetség Alapszabalyanak elfogadasahoz és annak moédositdsdhoz a
jelen levé tagok haromnegyedes szavazattobbséggel hozott hatarozata
szikséges.

4.2.5.2. A Szdvetség céljanak modositasahoz és a Szévetség megsziinésérdl szold
kézgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 Tagok haromnegyedes
szavazatiobbseggel hozott hatérozata szlkséges.

4.3. Az Elndkség

4.3.1. Az Elndkség a Szdvetség testliletként eliaré legfébb Ugyintézd szerve. Az
Elntkség az Aleindkok Ertekezletével és az Elndkkel egytttmikédve kézdsen felelés a
Szdvetseg szakmai stratégiaja megalkotasaért.

4.3.1.1. Az EIndkség tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekviképességét
a tevekenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

4.3.1.2. Nem lehet az Elndkség tagja az, akit blncselekmény elkévetése miatt
jogerbsen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

4.3.1.3. Nem lehet az EIndkség tagja az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itelettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

4.3.1.4. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet az
Elndkseg tagja az, akit eltilottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

4.3.2. Az Elndkseg 15 termeszetes személy tagbdl all, amelybdl 14 tagot a Kozgyllés
tisztljitd lésén a Rendes Tagok valasztanak meg 3 évi idotartamra, nyilt jeloléssel és
titkos szavazassal. Az Elndkség tagja a Tavhoipari Tagozat Vezetéségének Elncke.

4.3.3. A Szovetség Rendes Tagjai minden megkezdett 5 szavazatuk utan egy EIndkségi
Tagjeloltet allithatnak legkésdbb a Kézgy(ilés tisztljitd tilésén. Ugyanazon személyt tdbb
Tag is jeldlheti.

4.3.4. Az Elndkségi Tagsag létrejdttéhez a megvélasztott tag elfogadd nyilatkozata
szUkseges. Az id6kozi valasztason, vagy kooptalassal elnbkségi tisztséghez jutd Tag
mandatuma a tébbi Tagéval megegyezé idépontig tart.

4.3.5. Megszinik az Eintkségi tagsag:
4.3.5.1. az EIndkségi Tag halalaval,
4.3.5.2. az Elnékségi Tag lemondasaval,

4.3.5.3. ha az EIndkségi Tagnak a Szbvetség Tagjaval fennalld jogviszonyaban
bekovetkezett valtozas okan a tovabbiakban nem mindsil a Szbvetség Tagja
Ugyvezetésért, cégvezetésért felelés vezetSjének, vagy annak
meghatalmazottjanak,
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4,354, az Elndkségi Tagot delegdldé Rendes Tag szdveiségi tagsaganak
megszinesevel,

4.3.5.5. ha az Elntkségi Tagot delegalé Rendes Tag irasban visszahivja,
4.3.5.6. ha az EIndksegi Tagot a kdzligyek gyakorlasatdl jogerbsen eltiltottak,

4.3.5.7. ha az Elntkségi Tagot cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szikseges kdrében korlatoztak,

4.3.5.8. ha az Elntkségi Taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekévetkezik.

4.3.6. Amennyiben a mandatumok idétartama alatt (a megbizas idbtartamanak lejarta
el6tt) valamely EinSkségi Tag tagsaga megszinne, a 4.3.3. pont szerinti Einkségi Tagot
jelold Rendes Tag vagy Tagok jogosultfjogosultak (j jeldlt allitasara. A jeldlt
kooptalasardl az Elndkseg dont.

4.3.7. Ha az Elndkségi Tagok szama harom hdnapnal hosszabb idétartamra 11 6 ala
csSkken, 30 napon belili idépontra dssze kell hivni a Kézgyllés tisztGjitd Ulését. Az ()
EIndkségi Tagoknak a Kozgylilés tiszt(jitd Ulésén térténd megvélasztasaval és a
tisztség elfogadasaval a korabbi Elnckségi Tagok tisztsége megszinik.

4.3.8. Az Elntkség tagjai kozill 3 évre EIndkot és legfeljebb negy Alelnékot vélaszt. Az
Elnckség az alelnokok kozil egyszerii sz6tobbséggel Altalanos Aleinékét valaszthat,

4.3.9. Az Elndkseg sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egy alkalommal tart
ulést.

4.3.10. Az Elndkség (ilését az ElIndk vagy az EIndk megbizdsabdl az Altalanos Aleindk,
vagy az egyik Aleindk irasban (levél, e-mail) hivia 6ssze.

4.3.11. Az Elntkség rendkivilli Giését &ssze kell hivni, ha azt legaiabb 4 Elnékségi Tag a
hely, az idépont és a napirendi javaslat megjeldlésével kezdeményezi. A rendkivili Glést
az EIndk akaddlyoztatésa esetén az Altalanos Aleindk hivja dssze.

4.3.12. Az Elntkség Tagjai jogosultak az Elndkség llésén tanacskozasi és szavazati
joggal részt venni.

4.3.13. Az Elndkségi Ulésen a Fellgyelbbizoitsag elndke és a Fétitkar tanacskozasi joggal
vesznek részt. Az EIndkségi Ulésen részt vesz a Szdvetség irodajanak jegyzékonyv-
vezetésért felelés munkavallaldja is.

4.3.14. Az EIntkség az Elndkségi Ulés egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz
jogosult tanacskozasi joggal a Tagok, tovabba az allamigazgatas, a hatésagok és mas
szervezetek képviseléit is meghivni.

4.3.15. Az EIndkség személyi és gazdasagi tigyekben zart Ulést rendelhet el. A zart (lésen
csak az Elnbkség tagjai, a Fellgyeldbizotisag eindke és a Fétitkar vehetnek részt. A zart
Glésrél kilon jegyzékonyvet kell felvenni, amit zartan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanossagra hozni. A nyilvanossagra hozas idéhdz kétheto.

4.3.16. Az Etikai Bizotisag elbterjesztését az Elndkseg zart Ulésen targyalja, amelyen csak
az Elnokség tagjai, a Felugyelbbizottsag elndke vagy egyik tagja, az Etikai Bizottsag
részérd| az eldterjesztd, a Fotitkar és az érintett személy vehetnek részt. A zart Glésrdl
kiilon jegyzékényvet kell felvenni, amit a Fotitkar készit el, és az Elndkség két tagja
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hitelesit. A jegyzbkényv nem nyilvanos, zértan kell tarolni, csak a benne foglalt
hatarozatot kell nyilvanosséagra hozni.

4.3.17. Ha mind az Elndk, mind az Altalanos Alelnék akadalyoztatva van, az Elndkségi
ulest az EIndk éltal vagy a hatarozatképes Elndkségi lilés tdbbségi szavazataval kijel6lt
Alelndk is levezetheti,

4.3.18. Az EIndkség akkor hatdrozatképes, ha az EIndkségi Tagok tdbb mint a fele jelen
van.

4.3.19. Az Elndkseg jogosult Ulést tartani elektronikus hirkdzlé eszkdz kozvetitésével,
igénybevételével.

4.3.20. Elektronikus hirkézl6 eszkdz igénybevételével dsszehivott (lés esetében az
eldzetesen kiklldétt meghivo napirendje nem mddosithatd, és nem lehet ,Egyebek”
témat felvenni a napirendbe.

4.3.21. Megfeleld elektronikus hirkdzlé eszkdz minden olyan elektronikus kommunikaciés
modszer, amely alkalmas arra, hogy a kommunikéciéban részivevik egyideijll
kapcsolata valamennyi részes fél vonatkozdsaban biztosithatd, az Ozleti titok az elvart
szinten biztosithatd, a kapcsolati események reprodukalhaté mddon tarothaték.

4.3.22. Az elektronikus hirkozié eszkéz alkalmazasaval tartott elntkségi Ulésrél az
eseményt kovetd, legkésdbb 15 napon belll jegyztkodnyvet kell késziteni.

4.3.23. Az EIndkség lilés megtartasa nélkill is hozhat hatarozatot. A hatarozathozatalt az
Elndk a hatarozat tervezetének Elntkségi Tagok részére térténd megkildésével
kezdeményezi.

4.3.24. Ha az Eindkség barmely tagja az Elndkségi {lés megtartasat kéri a
hatarozathozatal térgya szerinti tigyben, akkor az (lést 15 napon belili idépontra az
Elndknek dssze kell hivni.

4.3.25. Az Eln6kségi Tagoknak a hatarozat tervezetének kézhezvételétél szamitott
legfeliebb 10 nap all a rendelkezésiikre, hogy szavazatukat megkuldjék.

4.3.26. A hatarozathozatal akkor eredményes, ha a hataridén beldl legalabb annyi
szavazat érkezik, amennyi a hatarozatképes EIntkségi (lés megtartdsahoz lenne
szllkséges.

4.3.27. A szavazatok leadasara megadott hataridd utolsé napjat kévetd 3 napon beltl az
Elnck, akadalyoztatasa esetén az Altalanos Alelndk, amennyiben & is akadalyoztatva
van, egy elére megbizott Eindkségi Tag a Szovetség Irodajanak kézrem(ikddésével
megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon beliil irdasban kozli az
Elndkségi Tagokkal.

4.3.28. A hatarozat meghozatalanak napja a szavazatok leadasara megadott hataridd
utolsd napja, ha valamennyi szavazat elébb beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

4.3.29. Az Elndkség a hatarozatait, az Alapszabalyban foglalt kivételektdl eltekintve,
egyszer(l szotGbbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell
ismételni, ismeételt szavazategyenldség esetén a napirendi javaslatot elvetetinek kell
tekinteni.

4.3.30. Kétharmados szo6tdbbség kell az alabbi hatarozatok meghozataladhoz:
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4.3.30.1. a Szovetség Etikai Kodexére és annak modositdsara vonatkozd javaslatok
elfogadasahoz,

4.3.30.2. a Szovetség Etikai Bizottsdga elndkének és harom tagjanak
megvalasztasahoz,

4.3.30.3. a Fétitkar kinevezéséhez, visszahivasahoz és juttatasanak megallapitadsahoz,
4.3.30.4. az Etikai Bizottsag mlikodési és eljarasi rendjének jévahagyasahoz,
4.3.30.5. a Tavhoé szakmai adatbazis tartalmanak jovahagyasahoz,
4.3.30.6. a 3.8.9. és a 3.8.11. pontokban meghatarozott esetekben.

4.3.31. Az Elnbkség feladata és hataskore:
4.3.31.1. stratégiailag iranyitja a Szdvetség szakmai munkajat és gazdalkodasat,

4.3.31.2. dént minden olyan kérdésben, amely nem fartozik a Kézgy(llés kizarolagos
hataskorébe,

4.3.31.3. dont a Kézgylilés ésszehivasarol, meghatarozza a napirendjét, helyszinét és
az iddpontjat,

4.3.31.4. végrehajtja a Kdzgy(lilés hatarozatait,
4.3.31.5. beszamol a munkajarol és a Szévetség gazdalkodasardl a Kézgylilésnek,

4.3.31.6. az EIndk javaslatara a Foétitkar kinevezése, visszahivasa és juttatdsanak
megallapitasa,

4.3.31.7. az Etikai Bizottsag eléterjesztésére jovahagyja a Szdvetség Etikali Kédexét,
4.3.31.8. allasfoglalasokat tesz kdzz¢ a Szdvetseg nevében,

4.3.31.9. képviseli a SzOveiséget az Allamigazgatasi szervezetekkel, az
onkormanyzatokkal, tovabba mas szakmai, tarsadalmi csoportokkal,
érdekképviseletekkel valé kapcsolattartasban, valamint a nyilvanossag és a
sajto eldtt,

4.3.31.10.palyazatokat irhat ki, és donthet dijak (kitlintetések) alapitasardl és
adomanyozasaro,

4.3.31.11.elkésziti, megtargyalja és a Kozgyiiles elé jovahagyasra elbterjeszti a
Szovetség éves koltségvetésének és egyszerlsitett eves meérleg-
beszamoldjanak tervezetét,

4.3.31.12.meghozza a tag felvételével kapcsolatos dontést,

4.3.31.13.elbzetesen jovahagyja az 5 millic Ft értékhatar feletti szerzddések
megkdtését.

4.4. Az EIndk
4.41. Az EIntk feladat- és hataskore:
4.41.1. stratégiailag vezeti a Szbvetség szakmai munkajat,

4.4.1.2. onalidan jogosult a Szbvetség képviseletere,
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4.4.1.3.

4.4.1.4.

4.41.5.

4.4.1.6.

4.41.7.

4.4.1.8.

4.41.9.

onalloan gyakorolla a Szdvetség bankszamldja feletti rendelkezési,
utalvanyozasi jogot,

a tavhitermelest €s tavhészolgaltatast érinté kérdésekben 6nalléan, vagy a
Szovetség tagjaival kdzésen kapcsolatot tart a minisztériumokkal, az
Orszaggyllés szakbizottsagaival, a Magyar Energetikai és Kozmii-
szabalyozasi Hivatallal, az 6nkorményzatokkal, szakmai és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel,

javaslatot tesz az Elndkségnek a Fétitkar kinevezésére, visszahivasara,
juttatédsanak megdliapitasara,

a kinevezes, a visszahfvas és a juttatds megallapitdsanak kivételével
munkaltatsi jogokat gyakorol a Fétitkar felett,

vezeti az Elndkség és a Kozgylilés Uléseit, gondoskodik a jegyzékdnyvek
vezetésérdl és hitelesitésérsl,

gondoskodik a Szovetség képviseletérél az Euroheat & Powerben,
kapcsolatot tart kiilféldi szakmai szervezetekkel, amelyekkel kdlcsénésségen
alapulé megallapodasok keretében elésegiti a tagvallalatok kdzvetien
kapcsolatait,

a Kozgylilés és az Elndkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi
a Szdvetség Ugyeit,

4.4.1.10. kapcsolatot tart a Szévetség tagszervezeteivel.

4.5. Az Altalanos Aleink

4.51. Az Altalanos Aleintk az Eindkseg jovahagyasaval atadott hataskérben ellatja az
Eindk mindazon feladatait, amelyekkel az EIntk dllandd, vagy eseti jelleggel megbizza.

45.2. Az Eindkség dltal megvalasztott Altalanos Alelndk az Elndk tavollétében és
akadalyoztatasa esetében jogosult és kiteles az Elndk feladatait ellatni.

453. Az Altalénos Alelndk az Eindk felhatalmazasaval, vagy tartés akadalyoztatasa
eseten jogosult a Szdvetség bankszamlaja feletti rendelkezési, utalvanyozasi jogot
onélléan gyakorolni.

4.6. Az Alelndkok Ertekezlete

46.1. Az Alendkdk Ertekezletének a Szbdvetség Elndke és Alelndkei a tagjai.
4.6.2. Az Alelndkok értekezlete:

4.6.2.1.
4.6.2.2.

4.6.2.3.
4.6.2.4.

a Szbvetség stratégiai javasiattevd testilete,

folyamatosan figyelemmel kiséri a Szovetség gazdalkodasat, szakmai
feladatainak megvaldsitasat,

véleményezi a Szdvetség EIndkségének munkajarél szol6 éves beszamolot,

érdekkeépviseleti szempontbd! véleményezi a Szdvetség éves szakmai
munkatervét,
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4.6.2.5. véleményezi a Szdvetség egyszerlsitett éves beszamolodjanak tervezetét,
4.6.2.6. véleményezi a Szbvetség éves koltségvetesi terveét,

4.6.2.7. minden olyan téméban egyeztet, amit az Elndk stratégiailag szlikségesnek
tart.

4.6.3. Az Alelndkok Ertekezlete sziikség szerint lilésezik, az liléseit az EIndk hivia 6ssze
és vezeti.

4.6.4. Az Alelnokok Ertekezletén tanacskozasi joggal részt vesz a Fétitkar.

4.7. Felugyeldbizottsag

47.1. A Szbvetség gazdasagi munkajat, mikodésének toérvényességéet 5 tagl
Felligyeltbizotisag kiseri figyelemmel.

4.7.2. A Felugyeltbizottsag 4 tagjat a Kézgyllés valasztia meg nyilt jeldléssel, titkos
szavazassal — ha a valasztaskor a kézgy(lilés mashogy nem rendelkezik — 3 évre, az
Elndkség megvalasztasaval egyidejlleg a Kozgyllés tisztijitdé ulésén. A tagsagi
jogviszony létrejottéhez a megvalasziott tag elfogadé nyilatkozata szikséges. Az idbkozi
valasztason tisztséghez jutd felligyeldbizottsagi tag mandatuma a  tdbbi
felligyelébizottsagi tagéval megegyezd idépontig tart. A Felligyeldbizottsag Tagija a
Tavhéipari Tagozat Vezetdségének Altalanos Aleindke. A Feliigyelbbizottsag Tagja az
a nagykorl személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
szllkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feligyelébizotisag Tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja a Szbvetség vezetd tisziségviselbje.

4.7.3. A Feligyelbbizottsag EIntkét a Fellgyelbbizotisag tagjai maguk kozil valasztjak
meg. A Feligyeldbizottsag Elntkének személyére barmely fellgyeldbizottsagi tag
javasiatot tehet. A Fellgyel6bizottsag Elntke megbizasanak megszlinését kvetben a
Fellgyeltbizottsag Tagjai a soron kovetkezd (lésikdn kdtelesek (j felligyelbbizottsagi
elndkot valasztani.

4.7.4. A Felugyelobizottsagi Tag tagsagi viszonya megszinik:
4.7.4.1. atag halalaval,
47.42. lemondasaval,
4.7.4.3. Kozgydlés altali visszahivassal,

4744 ha a Felugyeldbizottsag Tagjanak a Szdvetség Tagjaval fennallé
jogviszonyaban bekovetkezett valiozas okan a tovabbiakban nem mindsil a
Szovetség Tagja munkavallaldjanak,

47.45. az 6t delegald Rendes Tag tagsaganak megsziinésével,
4,7.4.6. ha akozlgyek gyakorlasatdl jogerdsen eltiltottak,

47.47. ha a Felugyelébizotisagi Tag cselekvbképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikseges kdrben korlatoztak,

47.4.8. ha a Feliigyelbizottsagi Taggal szembeni kizard vagy ésszeférhetetlenségi
ok bekdvetkezik.
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4.7.5. Ha a Felligyeitbizottsag Tagjainak széma 3 f6 ald csokken, az Eindk a
Fellgyel6bizotisag rendeltetésszerd miikédésének helyredllitdsa érdekében kételes a
Kozgylles 6sszehivasat és déntését kezdemenyezni.

4.7.6. AFelugyelébizottsag Ulését annak Elndke hivja 8ssze szilkség szerint, de legalabb
félévente egyszer, irasban, a napirendi javaslat megkiildésével, az (lés eldtt legalabb
10 nappal.

4.7.7. A Felugyelbbizottsag Elndkének akadalyoztatasa esetén a Felligyeldbizottsag
Tagjai tobbsegi dontéssel Osszehivhatigk a Fellgyeldbizottsag (Hését. A
Felugyeldbizottsdg Elnokének akadalyoztatasa esetén a Szovetség FElnoke is
tsszehivhatja a Felugyeldbizottsag tlését.

4.7.8. A Fellgyelbbizottsag llése hatdrozatképes, ha azon legalabb 3 tagja jelen van.

4.7.9. A Felugyeiébizottsdg a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szétébbséggel
hozza, szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt
szavazategyenldség esetén a napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

4.7.10. A Felugyelébizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitia meg.

4.7.11. A Fellgyeldbizottsag Tagjai tevékenységiket dijazas nélkil latjak el. A
tevékenysegiikhdz kdzvetlendi kapcsolodd igazolt kdltségeiket, a Szdvetség Elndkének
jovahagyasaval, elszamolhatjak.

4.7.12. A Feligyeldbizottsag Elndke torvényességi észrevételezési joggal részt vesz az
Elndkség ulésein, illetve a Kdzgylilésen.

4.7.13. A Felugyel6bizottsag Eindke tevékenységérsl beszamol a Kézgyllésnek.

4.7.14. A Felugyelbbizottsdg a Szbvetség egyszerlsitett éves mérleg-beszamoldjat
elbzetesen véleményezi, és errdl tajékoztatia az EIndkséget és a Kézgylilést.

4.7.15. A Felugyelbbizottsag, ha a Szbvetség mikodése soran jogszabalysértésrdl, vagy
az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértésérsl szerez tudomast, észrevételeirél
irasban tajékoztatja az Elnkséget és intézkedését kéri.

4.7.16. Amennyiben észrevételei alapjan az Elndkség nem teszi meg a megfeleld
intézkedéseket, a Felligyelébizottsdg a Kozgyliléshez fordul a sziikséges intézkedések
megtételének érdekében,

4.7.17. Rendkivll indokolt, jogszabalyban régzitett esetben felhivasara az Elndknek az
Elntkség rendkivilli llését vagy a Kozgyllés rendkivilli {lését kell dsszehivnia az
indftvanytol szamitott 30 napon bellli iddpontra. Ha ez nem tdrténik meg, a
Felugyeltbizottsag maga jogosult a testilet sszehivasara,

4.7.18. Ha sUlyos és huzamosan fennallé jogszabaly- vagy Alapszabaly-sértést tapasztal,
és eszrevételei nyoman sem az Elndkség, sem a Kézgyliés részérél nem torténik meg
a megfeleld intézkedés, Ugy az ligyészséghez kell fordulnia.

4.8. A Tavhéipari Tagozat Taggyllése

4.8.1. A Tavhdipari Tagozat Taggyllését a Tavh6ipari Tagozat Tagjai alkotjak. A
Taggy(ilés Ulése hatdrozatképes, ha azon a tagok tébb mint egyharmada jelen van.
Amennyiben a Taggylilés (lésének meghivdban feltiintetett kezdési idépontjaban, a
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levezeté elndk a Taggyllés hatarozatképességének hianyat allapitja meg, de az
eredetileg megkldott meghivdban a Taggyllés ismételten dsszehivasra kerlilt az adott
napirend megvitatasara, akkor a megismételt Taggylilés ugyanazzal a napirenddel a
megjelentek altal képviselt szavazatok szamatél fuggetleniil hatarozatképes.

4.8.2. A Tavhoipari Tagozat Taggyllésének hataskérébe tartozik:
4.8.2.1. a Tavhéipari Tagozat Vezetbsége tagjainak megvalasziasa,

4.8.2.2. a Tavhoipari Tagozat mikodési és valasztasi rendjének szabalyozasa az
Alapszabaly tartalmaval ésszhangban,

4.8.2.3. a Tavhdipari Tagozat tevékenységét érintd, a Szovetségen bellli szakmai
autonémia korébe tartozé kérdések megvitatasa, allasfoglalas kialakitasa.

4.8.3. A Tavhéipari Tagozat Taggyiilésen minden Tagot egy szavazat illet meg.

4.8.4. A Tavhéipari Tagozat Taggyllése a Tavhoipari Tagozat tisztségviseldit titkos
szavazas Utjan valasztja meg.

4.85. A Tavhdipari Tagozat Taggyllésének Ulését a Tavhdipari Tagozat Vezetbsége
jogosult ésszehivni, az Ulést a Tavhdipari Tagozat EIndke, vagy az altala javasolt és a
Tavhdipari Tagozat Taggy(llése altal megszavazott levezetd elndk vezeti. A Tavhoipari
Tagozat Taggylilésének Ulését 30 napnal nem késébbi idépontra dssze kell hivni, ha azt
a Tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével, irasba foglalt nyilatkozatban kéri
a Tavhdipari Tagozat Vezetdségétdl.

4.8.6. A Szbvetség EIndksége kezdeményezheti a Tavhdipari Tagozat Taggyllésenek
Osszehivasat.

4.9. A Tavhoipari Tagozat Vezetdsége

4.9.1. A Tavhoipari Tagozat Vezetdsége a Tagozat szakmai tevékenyseégét iranyitd
testlllet, melynek 5 tagjat a Tavhdipari Tagozat Taggyllése a Tagozat Tagjainak
Alapszabaly szerinti képviseldi kozll valasztja 3 évre, a Szdvetség Elndkségének
megbizatasaval azonos iddszakra.

4.9.2. A TavhSipari Tagozat Vezetdsége tagjai kozil EIndkét és 1-1 Altaléanos Alelndkét
valamint Aleintkdt maga valaszt meg.

4.9.3. A Tavhéipari Tagozat Vezetésége jogosult egy aitala valasztoit tagjat az Etikai
Bizottsagba delegalni.

4.9.4, A Tavhdipari Tagozat Vezetdsége jogosult a Szdvetség Elndkségét javasiataivali,
kezdeményezéseivel megkeresni.

4.10. Az Etikai Bizottsag

4,10.1. Az Etikai Bizottsag a Szovetség tagjainak etikai jellegll, a Szdvetséggel, vagy a
Szovetség Elndksége altal elfogadott etikai szabalyzatban foglaltakkal szembeni
vétségének vélelme esetén eljard vizsgald és javaslattevd szerve.

4.10.2. Az etikai vizsgalatot a SzOvetség barmely Tagja kezdeményezheti az Eindkségnél,
vagy maga az Eintkség is kezdeményezheti. Az elbterjesziett tények és indokolas
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alapjan, amennyiben a kezdeményez$ fenntartia az etikai eljarasra vonatkozé
kezdemenyezését, az Eintkség koteles az Etikai Bizottsag vizsgalatat és annak alapjan
tett javaslatat hatarozatban kérni.

4.10.3. Az Etikai Bizottsag feladata a fegyelmi vizsgalat lefolytatasa az érintett Taggal
szemben.

4.10.4. Az Etikai Bizottsag 5 természetes személybél allé testilet, amelynek Elndkét és 3
tagjat az Elndkség valasztja meg, tagja még a testiletnek a Tavhdipari Tagozat
Vezetdségének 1 tagja.

4.10.5. Az Efikai Bizottsdgot a Kozgyllés tisztjitd (lésén megvalasztott U Elndkség
valasztja meg egy tisztujitasi ciklusra.

4.10.6. Amennyiben az Etikai Bizottsag tagjainak szdma 5 & ala csokken, a testiilet
Elndke, ennek hianyaban a testlilet 1 tagja kételes a Szovetség Elntkéhez fordulni és
kezdeményezni az Uj tag valasztasat. Amennyiben a Tavhdipari Tagozat marad
kepviselet nélkill, az Elndkség Uj tag delegalasat kezdeményezi a Tavhdipari Tagozat
Vezetdsegénél. Az idbkézben megvalasztott G tag mandatuma a tébbi tag
mandatumaval azonos id6tartamra szol.

4.10.7. Az Etikai Bizottsag az eljaras ald vont Tagot irasban értesiti, majd gondoskodik a
tényéllas érdemi, legfeljebb 30 napig terjedd vizsgalat Gtjan torténd tisztazasardl, s
ennek soran az eljaras ala vont Tag képvisel6jének személyes meghallgatasardl. Az
eljaras ala vont Tag az eljaras menetét, az eljarasi cselekményeket és azok eredményeit
megismerheti, védekezését az eljards barmely szakaszéaban elbadhatja, illetve sajat
koltségére jogi képviselt vehet igénybe.

4.10.8. Az Etikai Bizottsag a lefolytatott vizsgalatat kévetéen megallapitasairdl, az iggyel
kapcsolatosan kialakitott allaspontjarél, az Elnékségnek tesz irasos, indokolassal ellatott
elbterjesziést. Az elbterjesztésben az Etikai Bizottsag dontési javaslatot is tesz az
Elndkség szamara. Az Etikai bizottsdg szankcioként javasolhat szébeli vagy frasos
figyelmezietést, az elmarasztalt Tag tisztségviseldinek a Szévetségben betditétt
tisztségikben valo felfliggesztését vagy visszahivasat, a Tag szavazati joganak a
megvonasat. Legsulyosabb szankcioként az Etikai Bizottsag a kizarast is javasolhatja.

4.10.9. Az Elndkség az Etikai Bizottsag javaslata alapjan hozza meg dontését. A déntés
ellen az érintett Tag a Kézgyl(iléshez fellebbezhet.

4.10.10. Az Etikai Bizottsag kidolgozza a miikédési és eljarasi rendjére vonatkozo, az
Alapszabdly rendelkezéseivel &sszhangban levd részletes szabdlyait, amelyet az
Elndkség elé terjeszt jovahagyasra.

4.11. A Szbvetség Iroddja és a Fétitkar feladatai, hataskore

411.1. A Szovetség az operativ feladatok ellatasara sajat tigyintézd szervezetot, Irodét
tart fenn, melyet a Fétitkar vezet.

4.11.2. A Szdvetseg Irodaja:

4.11.2.1. részt vesz a Kdzgylilés, az Elndkség, a Fellgyelébizottsag, a Tavhdipari
Tagozati Taggylilés és a Tavhdipari Tagozat Vezetésége léseinek
el6készitéesében, dontéseinek végrehajtasaban,
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4.11.2.2. mikadteti a Tavhd szakmai adatbazist,

4.11.2.3. a Szdvetségben folyd szakmai munkaba munkavéllaldival, javaslataival maga
is bekapcsolodik,

4.11.2.4. tevékenységével tamogatia a Szodvetség tisztségviselbinek, testilleteinek,
munkabizottsagainak a munkajat, gondoskodik a testiiletek Uleseinek
elékészitésérdl, lebonyolitasarol,

4.11.2.5. szervezi a Minisztériumokkal, az Orszaggyllés szakbizottsagaival, a Magyar
Energetikai és KoézmU-szabdlyozasi Hivatallal, tovabbi &allamigazgatasi
szervezetekkel, az Eurdpai Unidé magyar képviseleti szerveivel az
egylttmikdodést, és részt vesz bennik,

4.11.2.6. szervezi a Szovetség szakmai konferenciait, képzéseit,
4.11.2.7. hazai és nemzetkdzi szakmai programokat szervez,

4.11.2.8. szervezi a Szovetség nemzetkdzi egyltimikddését, kapcsolatot tart az
Eurcheat & Powerrel,

4.11.2.9. nyilvantartja, archivalja a Szdvetség iratanyagat,

4.11.2.10.gondoskodik a Szévetség szakmai lapjanak megjelenésérdl, honlapjanak és
kézosségi média csatornainak mikéddésérol,

4.11.2.11.a Tagok szdmdra az Alapszabdly és a Koézgyllés altal jovahagyott eves
munkatervvel 8sszhangban szolgaltatasokat nyUijt,

4.11.2.12.lebonyoclitja a Szévetség, mint &nallé gazdalkodd szervezet mikédéesével
kapcsolatos napi feladatokat,

4.11.2.13.a Szbvetség Irodaja a Kozgyllés, az Eindkség, a Tavhdipari Tagozati
Taggyllés és a Felugyeldbizottsag hatarozatairdl nyilvantartast vezet, mely
nyilvantartds tartalmazza a déntés sorszamat, iddpontjat, hatalyat, tartalmat
és a dontést tamogaték és ellenzék szamaranyat.

4.11.3. A Fdtitkar jogallasa, feladatai, hataskdre

4.11.3.1. A Fétitkar a Szévetség Irodajat iranyitd, a stratégiaalkotasban kézrem(ikddd
és a vegrehaijtasért felelds tisztségviseld.

4.11.3.2. A Fotitkari tisztséget betolté személyt az Eindk javaslatara az Eintkség nevezi
ki, hivia vissza és allapitja meg a juttatasat.

4.11.3.3. A Fétitkar hatarozatlan idejd munkaviszonyban latja el feladatait.

4.11.3.4. A Fétitkar felett, a kinevezés, a visszahivas és a juttatas megallapitasanak
kivételével, a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolia.

4.11.3.5. A Fétitkar az EInok iranyitasa mellett gondoskodik a Szévetség mikddésével
kapcsolatos teenddk ellatasardl. Ennek keretében:

4.11.3.5.1. az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében
szabdlyozza a Szbvetség Iroddjanak feladatkérébe tartozd
tevekenységeket,
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4.11.3.5.2.  iranyitja a Szbvetség Irod4janak és a Szévetséggel szerzédéses
kapcsolatban allé szakértbknek a tevékenységét, munkaltatoi jogokat
gyakorol a Szdvetség alkalmazottai felett,

4.11.3.53. szervezi és elldtia a Szdvetség érdekképviseleti feladatait,
onalléan képviseli a Szévetséget a kormanyzati, a parlamenti és az
allamigazgatasi  szereplékkel  vald kapcsolattartasban  és
egyeztetésekben,

4.11.3.5.4. Gsszehangolja a szdvetségi munkat, melynek részeként
rendszeresen kapcsolatot tart az Eindkség, a Feligyelébizotisag, a
Tavhéipari Tagozat Vezetésége tagjaival és a munkabizottsagok
vezetdivel,

4.11.3.5.5. a Szdvetség céljainak elérése érdekében gondoskodik az éves
szakmai munkaterv és az éves koltségvetési terv sszedllitasardl és
végrehajtasarol,

4.11.3.5.6.  gondoskodik a Szovetség tevékenységérs! szolé éves szakmai
beszamolo és az éves pénziigyi beszamold dsszedllitasarol,

4.11.3.5.7. gondoskodik a Szdvetség egyes testilletei Uléseinek az
elbkészitésérdl,

4.11.3.5.8.  gondoskodik a miikdéshez szikséges human eréforrasok
rendelkezésre allasarol,

4.11.3.5.9.  rendszeresen kapcsolatos tart a Szévetség hazai és nemzetkézi
tarsszakmai szervezeteivel, 6nélldan képviseli a Szovetséget ezen
egylttmikddésekben,

4.11.3.5.10. 6ndlléan képviseli a Szdvetség egyeztetstt allaspontjat a hazai
és a nemzetkdzi konferenciakon, valamint egyéb szakmai forumokon,

4.11.3.5.11. ©6ndlléan képviseli a Szdvetség egyeztetett allaspontjat azon
szervezetek kézgylilesében, ahol a Szévetség tagként részt vesz,
tovabba a Teleplléslizemeltetési Tanacsban,

4.11.3.5.12. énalléan képviseli a Szévetség egyeztetett allaspontjat a sajté
eiftt,

4.11.3.5.13. az EIn6k iranymutatésa és megbizasa alapjan eljar és intézkedik
a Szovetség Ugyeiben,

4.11.3.5.14. elédtja mindazon feladatokat, amelyekkel a Kézgyllés és az
Elndkseg esetileg megbizza,

4.11.3.5.15. nyilvantartast vezet a Szbvetség tagsagardl,
4.11.3.6. A Fétitkar az EInoknek szamol be a tevékenységérsl,

4.11.3.7. A Fétitkar, a Szdvetség szabdlyzataiban meghatarozottak szerint, &nalléan
képviseli a Szovetséget, ©nélléan jogosult a szerzédések alairasara,
rendelkezk a bankszamla felett, gyakorolja az utalvanyozasi és
kiadmanyozasi jogot.
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4.11.3.8. Az Elndkség mandatumanak megsziinése esetén, az U Elndkség hivatalba
lépéséig az Eindkség hataskorébe tartozé halaszthatatlan Gigyekben a Fétitkar
jar el. Ebbéli tevékenységérél a Fétitkar a Fellgyelbbizottsag részére hetente
irasban beszamol.

4.12. A Szdvetség Munkabizottsagai

4.12.1. Szakmai kérdések vizsgdlatéra, javaslatok elékészitésére Allandé és Ideigienes
Munkabizottsagok hozhatok létre.

4.12.2. A Munkabizottsagok létrehozasardl az Eintkség dont.

4123. Az Elnbkség a Munkabizottsdgot [étrehozé hatarozataban kinevezi a
Munkabizottsag vezetbjét, vezetdjének helyettesét, jovahagyja tagjait és szakmai
programjukat. Azokban a Munkabizottsdgokban, ahol Rendes Tag a Munkabizottsag
vezetbje ott a Tavhdipari Tagozat Tagja a helyettes és viszont.

4.12.4. A Munkabizottsagokban a Szévetségben tagsaggal nem rendelkezd, az adott
szakterlleten elismert természetes személyek, szakmai szervezetek, vagy féhatésagok
képviseldi is részt vehetnek.

4.12.5. A Munkabizottsagok tagjainak megbizatdsa hatarozatlan idére szol, tagjai
tevékenységilket személyesen kotelesek ellatni, meghatalmazasra nincs lehettseg.

4.12.6. A Szbvetség tagjai kozUl valasztott munkabizottsagi tag megbizatasa
automatikusan megsziinik, ha a Szévetség tagjaval fennallé munkaviszonya, megbizasi
jogviszonya megsz(inik.

412.7. A Szbvetség tagjai kozill valasztott munkabizottsdgi tag megbizatasa
automatikusan megsz(inik azzal a nappal, amikor az 6t jel6lé Rendes, vagy Tavhéipari
Tagozati Tag tagsaga megszinik a Szdvetségben.

4.12.8. A Munkabizottsagok f6 feladata a Szovetség tevékenységével dsszefliggd, illetve
a Szovetség tagjainak irdnyaban végzett agazati szintl, a szakterlletikhoz tartozo
feladatok megoldasara ajanlasok, allasfoglalasok és mas szakmai anyagok kidolgozésa
a szakmai program, a sajat éves munkatervik, valamint az Eindkség felkérése alapjan.

4.12.9. A Munkabizotisagok vezetdi évente irasban beszamolnak az Elndkségnek és a
Kozgyllésnek a Munkabizottsag tevékenységérél. A Munkabizottsagok vezetSinek
beszamoldja az Eindkség éves beszamoldjanak mellékletét képezi.

4.12.10. A Munkabizottsagok Ulései zartak, azon a tagokon kiviil kizérdlag az Elndkség
tagjai, valamint a Fotitkar és a koordinatori feladatokat ellatdé munkatarsa vehet részt,
tovabba az, akit a Munkabizottsag vezetdje az Glésre tanacskozasi joggal meghiv.

5. A SZOVETSEG BEVETELEI ES GAZDALKODASA
5.1. Szdvetség bevétele
A Szbvetség bevétele a Tagok altal befizetett tagdijakbél és egyéb bevételekbdl all.

5.2. Szbvetség koltségvetése
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A Szovetseg a tarsadalmi szervezetek gazdélkodasara vonatkozd hatalyos jogszabaly
keretei kOzott, a Szdvetség céljaira figyelemmel a Kézgyllés altal elfogadott
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Szévetség vagyona

A Szovetség vagyona kizardlag az Alapszabéalyban meghatarozott célok, feladatok
teljesitésére hasznalhaté fel.

Szovetseg gazdalkodasa
A Szovetseég beveételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
Szdvetség tartozasa

A Szdvetség tagjai a tagdijfizetési kotelezettségen tul a Szdvetség tartozasaiért nem
felelnek.

Szbvetség pénzeszkbzei

A Sz0vetség a pénzeszkdzeit pénzintézettel kétott megallapodas alapjan, bankszamlan
kezeli.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a polgari térvénykonyvrél szolé
2013. evi V. trvény és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszn( jogallasrél, valamint a civil
szervezetek milkodésérsl és tamogatasarél szold 2011. évi CLXXV. tdrvény és a
végrehajtasara kiadott rendelkezések az iranyadék.

Az alapitd Alapszabéiyt a Szévetség 1993. november 11-én dsszehivott Kozgylilése
fogadta el, az elsé modositast az 1995. aprilis 12-re dsszehivott Kbzgy(ilés, a masodik
modositast az 1995. december 1-jére &sszehivott tiszttjité Kézgytilés fogadta el.

Az Alapszabaly harmadik modositasat az 1997. december 1-jére dsszehivott tisztdjitd
Kézgytlés fogadta el.

Az Alapszabaly negyedik moédositasat a 2002. januar 29-re 8sszehivott tisztvjitd
Kozgyllés fogadta el.

Az Alapszabaly 6todik modositasat a 2007. januar 25-ére dsszehivott Kozgyllés fogadta
el.

Az Alapszabaly hatodik médositasat a 2009. majus 22-ére Gsszehivott Kozgyiilés
fogadta ei.

Az Alapszabaly hetedik moddositasat a 2011. februar 10-ére dsszehivott Kozgylilés
fogadta el.

Az Alapszabaly nyolcadik médositasat a 2012. aprilis 5-ére dsszehivott Kozgylilés
fogadta el.

Az Alapszabaly kilencedik médositasat a 2013. marcius 13-4ra dsszehivott Kozgy(ilés
fogadta el.

6.10. Az Alapszabdly tizedik modositasat a 2016. marcius 9-ére dsszehivott Kozgylilés

fogadta el.
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6.11. Az Alapszabaly tizenegyedik moédositasat a 2016. szeptember 8-ara Gsszehivott
Kozgyulés fogadta el.

6.12. Az Alapszabaly tizenkettedik modositasat a 2019. marcius 21-ére Osszehivott
Kézgyllés fogadta el.

6.13. Az Alapszabaly tizenharmadik modositasat a 2020. szeptember 10-ére dsszehivott
Koézgyllés fogadta el.

6.14. Az Alapszabaly tizennegyedik médositasat a 2021. aprilis 9-ére dsszehivott Kézgylles

fogadta el.
L)
(
Orban Tibor
Elnok
Tanu 1. Tanu 2. [
9 \ }7/\,
G \
e Ry m“‘\x ....................................... et e e,
Nev: 1oLDAG TINEA New: Dol ohv. Tordoe Taduton

Lakeim: 436 Zp - Todro. 1. 24 Lakeim: 4/ 52 Bp) Debe Enfita « 3.
Személyi igazolvany szama: 30 1+ M D €  Személyi igazolvany szama: 42 £3 44 He

Zaradék:.
1. Atizennegyedik modositassal egységes szerkezetll Alapszabalyt a Kdzgytilés a 6/2021.
(1V.9.) Kdzgytilési hatarozataval 2020. aprilis 9-ei hatéllyal hagyta jova és |éptette életbe.

Orban Tibor
Elnok
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1. sz. melléklet

A Szdvetség cél szerinti alaptevékenységei TEAOR szam szerint:

TEAOR'08 |Megnevezés
9412 Szakmai érdekképviselet
9411 Vallalkozdéi, munkaaddi érdekképviselet
5811 Konyvkiadas
5814 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa
5819 Egyeb kiadbi tevékenység
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
7112 Mérnéki tevékenység, miiszaki tandcsadas
Egyéb természettudomanyos, miszaki kutatas,
7219 fejlesztés
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8559 M.n.s. egyéb oktatas
7312 Médiareklam
9499 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység
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